Tabella 1: ESERCITO

« AYANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Quadro I: Ruolo normale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni

ALLEGATO A

(v. articolo 13)

Forma di ui di anzianifa o Periodi minimi richiesti per la valutazione . | Promozioni a
Grado Organico | avanzamento al di grado richicsti per: Titoli, esami, |{ scelta al
. Valutazi i . . corst richiesti
grado superiore tale()ne ;omopop? Comando o attribuzioni, Servizio Imbarco gra (_io
a scelta anzianita superiore
! 2 3 P 5 6 7 8 9
Generale di Corpo d’Armata | 23°2° . . R - . - -
Generale di Divisione 48 scelta 3 _ . _ _ 3o4°
Generale di Brigata 127 scelta 2 - . _ . 8
Colonnello 560 scelta 4 _ _ R _ 180194
Tenente Colonnello 809 " scelta 4° 1 anno di comando di battaglione o di gruppo nell’area tecnico- 2h
¢ operativa o incarico equipollents, anche se conrpiuto tutto o in perte .
6 - el grado inferiore. - - 33034°
13¢ 150 16/
Maggiore 397 anzianita . 4 - - - -
Capitano 875 scelta 7 2 ami. di u:amanf!o di upicé a livello wmpagnia_; nell’area llu:m'oo- Aver .aonsgguim i! 88 0 89 k
operativa o ircarico equipolente, anche se compiuto titto o in parte _ prescritto diploma di
. nel grado inferiore. faurea specialistica.
anzianiti 10
Tenente 564 anzianita 5 2 anm di s\‘zwizi.o in ur'u'tA a liveilo oompagnia' nell’area tocaico-
- operativa o incarico equipollente, anche ge tutto o in parte - - -
nel grado inferiore.
Sottotenente . anzianita . 2 R ) Superare gli esami _
prescritti.

* Nell ‘organico € compreso il grado di Generale in servizio permanente effettivo.
® 1 Ministro della Difesa, con propna determinazione, potra disporre il passaggm di una uniti del volume organico al cormrispondente grado dell’ Arma dei trasporti e dei materiali.
* Ciclo di 5 ammi: 4 promozioni il primo, secondo, terzo e quanto anno; 3 pmmozlom # quinto anno.

4 Ciclo di § =nni: 19 pmmozom 1lpnmo terzo ¢ quinto annc; 18 pmmazwm il secondo € quarto arno.
: de i Tenenti Colonndli aventi 4 ¢ 5 anni di anzianita di grado.
" 11 aliquota di valutazione: comprende i Tenenti Colonnelli aventi 6, 7 ed 8 anni di anzianitd di grado

¢ L aliq di val

¢ 111 aliquota di valutazione: comprende i Tenenti Colonnelli aventi anzanita di grado pari o supen‘om.a 13 anni.

® Promozioni da attribuirsi ai Tenenti Cofonmelli oumprest nellz 1aliquota di valutazione.
! Ciclo di 2 anni: 34 pmmozlom il prime anno; 33 pre

i Ciclo di 5 ammi: 15 p

A,

llprzmo

anno; pc

¥ Ciclo di 2 anni: 89 promozioni il primo anno; 88 promozioni il secondo anno.

da, terzo e quarto anno; 16 promozioni il quinto anno; promozioni da attribuirsi ai Tenenti Colonnelli

i da antribukrsi ai Tenentl Colonndli compresi nella 1 aliquota di valutazione.

i neffa I aliquota di valutzzione




AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Tabella 1: ESERCITO
Quadro H: Ruolo normale dell’arma dei trasporti e dei materiali

. Anni di anzianitd minima g . ioni
Forma di di grado richiesti per: Periodi minimi richiesti per la valutazione Titoli . Prom(;tzau;rlu a
Grado Organico | avanzamento al Volatan o — . ’::.l’.elssmlt’i see
H utazione omozione Lo .. OISt nchies
grado superiore e Comando o attribuzioni, Servizio Imbarco grado
ascelta | ad anzianita superiore
] F 3 4 s 6 ) 7 8 9
Tenente Generale -t _ . . - - i -
Maggiore Generale 2 R . - i _ _ -
Brigadier Generale 11 scelta - . - R . 1 ogni 3 ammi
Colonnello 75 scelta 5 R i} _ _ 102°
Tenente Colonnello 135 scelta 64 1 auno di comando di ppo/batiaglione nell'area tecnico- 2038
operativa o incarico equipoliente, anche se cotupiuto tuiwo o in parte
8° - nehgrado inferiore. R _ 40
15t 203}
Maggiore 54 anzianiti . 4 . . . -
Capitano 117 . scelta 7 2 anni di comando di unitd a livello compagnia nell’area tecnico- Aver conseguite il 12
opemrativa 0 incarioo equipollente, anche se piuto o o in . prescritto diploma di
. partz nel grado mferiore. lawrea specialistica.
anzianiti 10
Tenente 91 anzianita 6 2 anni di servizio in 1nitd a livello compagnia nell’area tecaico-
- operativa o incarico equipollente, anche se compiuto tutto ¢ in - - -
parte nel grado inferiore.
Sottotenente - anzianitd . 2 ) _ Superare gl esami )
prescritti.

* 1 volume organico ¢ incrementato di una unit qualora il Ministro della Difesa, con propria determinazione, formi it quadro d’avanzamento al grado di Tenente Generale. 1.2 predetta unith & sottratta al ruolo di cui al quadro [ deila presente tabella &
sara a quest'ubtimo riportata in incremento all'atto della cessazione dal servizio del Tenente Generale di cui al presente quadro.

® Salvo il disposto dell'articolo 18 del presente decreto. Ciclo di 3 anni: 1 promozione il primo anno; p ione il do ¢ terzo anno.

© Ciclo di 3 anni: 1 promozione il primo e secondo anno; 2 prosnozioni il terzo anno.

¢ 1 aliquota di valutazione: comprende i Tenenti Colonnelli aventi 6 ¢ 7 anni di anziznita di grade.

® [ aliquotadi vahutazione: comprende i Tenenti Colonnelli aventi 8,9 ¢ 10 anni di anzianit di grado.

f [ aliquota di valutazione: comprende i Tenenti Colonnelli aventi anzianiti di grado pari o superiore a 15 anni.

€ Ciclo di § anmi: 2 promozioni il primo, terzo ¢ quinto amo; 3 promozioni il secondo ¢ quarty anno; promozioni da attribuirsi ai Tenenti Colonnelli compresi nella I aliquota di val

® Promozioni da attribuirsi ai Tenenti Colonnelli compresi nella I aliquota di valutazione.

! Ciclo di 5 anmi: 2 promozioai # prime, terzo e quinto anno; 3 promozion il seconde ¢ quarto anno; promazioni d attribuirsi 2i Tenenti Colonnelli compresi nella W aliquota di valutazione.




AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Tabella 1: ESERCITO
Quadro III: Ruolo normale del Corpo degli ingegneri dell’Esercito

idi ianit3 ini S T T N WY . ioni a
Forma di Anm di anzxamta ninima Periodi minimi richiesti per la valutazione i . Promozion:
. di grado richiesti per: Titoli, esami, scelta al
Grado Organico | avanzamento al Valatag m - corsi richiesti 4
. 1 onc omozione L. ..
grado superiore e Comando o attribuzioni, Servizio Imbarco g .0
ascelta | adanzianitd superiore
i 2 3 4 5 6 7 8 9
Tenente Generale 1 - R . . . . .
Maggiore Generale 2 scelta . R . . _ 1 ogni 4 anni *
Brigadier Generale 8 scelta 2 N N . . 1 ogni 2 anni ®
Colonnello 59 scelta 5 . . . } lo2°¢
Tenente Colonnello 118 scelta - 64 3 amni di servizio pell'area ‘tecnico-operativa o nell’area tecniico- 2%
. amministrativa o nell’ares tecnico-industriale, di cui almeno 1
8° - nell’incarico non inferiore a quelio di capo sezione o servizio o vice - - 304h
f direttore o incarico equipoliente, anche se compiuto tutto o in parte i
15 nel grado inferiore. 2
Maggiore 47 anzianita . 4 - . - -
Capitano 103 scelta 7 2 anni di servizio nell’area tecnico-operativa o nell’area tecnico- 10011’
amministativa o nell’area tecnico-industrale o incarico ~ .
L equipoliente, anche se compiuto tutto o in parte nel grado iferiore.
anzianita 10
Tenente 66 anzianiti 6 Aver consegufta fl
- - ~ diplome di laurea -
specialistice.
Sottotenente . anzianita - 2 . . Superare gli esami _
prescritti.

* Salvo il disposto deli"articolo 18 del presente decreto. Ciclo di 4 anni: 1 pmmozwne il primo anno; nessuma promozione il secondo, terzo e quarto anno.
® Salvo il dlsposm deil'articolo 18 del presente decreto. Ciclo di 2 annf: | ;xomozmne il primo anno; nessuma promozione it secondo anno.
© Ciclo di 5 anpi: | promozione il primo, terzo e quinto anno; 2 promoziond il secondo ¢ quarto anno.
¢ T aliquota di valutazione: comprende i Tenenti Colonnelli avents 6 e 7 anni di anzianith di grado.
© Il aliquota di vahtazione comprende i Tencnti Colonnelli aventi 8,9 e 10 anni di apzianita di grado.
! 1l aliquota di valumzione: comprende i Tenenti Colonnelli aventi anzianita di grado pari o superiore a 15 anni.
¥ Promozioni da atwibuirsi ai Tenenti Colonnelli compresi netla I aliquota di valutazione.
* Ciclo di 3 anni: 3 promozioni #l primo anno; 4 promozmm il secondo e terzo anno; pmmmau da attribuirsi ai Tenenti Colommelli compresi nella I aliquota di vatisazione.
! Promozioni da attribuirsi ai Tenenti Colonnelli presi aclla T ali di e,
! Ciclo di due anni: 10 promozioni il primo anno; 11 promozioni il secondo annio.




AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Tabella 1: ESERCITO
Quadro IV: Ruolo normale del Corpo sanitario dell’Esercito

Anni di anzianita minima e e . Promozioni a
i . S Periodi minimi richiesti per 1a valutazione e . .
Grado Organico avai(;lng:tIO a] | di grado richiesti per: i perta Titoli, esami, corsi scelta al
! T ; richiesti
grado superiore Valutazione Pmmo;lop? Comando o attribuzioni, Servizio Imbarco gm@o
ascelta | ad anzianitd - superiore
1 2 3 ‘ 5 . 6 7 3 [
Maggiore Generale 1? . R R . - - .
Brigadier Generale 10 scelta N N N N . 1 ogni 4 anni ®
Colonnello 106 scelta 6 . _ . _ lo2°
Tenente Colonnello 255 scelta 6° 3 amni di servizio mell'area tecnico-operativa o incarico 3o04¢
gt quip anche se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. 4 b
15t 7}
Maggiore 91 anzianita - 4 : . - . -
Capitano 198 scelta 7 2 anni di servizio nell'ambito dell’organizrazione sanjtaria de{l’area 200214
tecnico-operativa o incarico equipollente anche se compiub tutlo o . -
ianita 10 in parte niel grado inferiore.
anziani
Tenente 102 anzianita 4 Aver conseguito V'abilita-
- - - zione all'esercizio della ~
professione.
Sottotenente _ anzianith _ 4 B ) Superare gli ésami prescritti. ]

* In caso di nomina a direttore Generale o incarico corrispondente si effettua una promozione aggiuntiva.
® Salvo it disposto dell’anticolo 13 de} presente decreto. Ciclo di 4 snmi: | promozione it primo anno; nessum promozione il secondo, terzo & quario anno.
¢ Cielo di 3 anmi: 1 promozione il primo e secondo anno; 2 promozioni il terzo anno.
¢ 1 aliquota di valutzzione: comprende i Tenenti Oolonnelh aventi 6 e 7 anni di anzianita di grado.
: II ahquotadx vnlulazxonc comprende i Tenenti Colormelh aventi 8,9 e 10 anni di anzianith di grado.
" I al prende i Tenenti Col li aventi anziani dlgmdopanosupmomaISanm
N Cnclo dis anm 3 promozieni i primo, terzo ¢ quinto anno; 4 promeozioni il secondo ¢ quarto anno; promozioni da atribuirsi ai Tenenti Colounelli compresi nella 1 aliquota di valuazione.
® Promozioni da attribuirsi ai Tenenti Colonnelli compresi nella I aliquota di velutazione.
! Promozioni da attribuirsi ai Tenenti Colonnelli compresi nella Il aliquota di valutazione.
i Ciclo di 4 ami: 21 promozioni il primo anno; 20 promozioni il secondo, terzo ¢ quarto anno.




AVANZAMENTOQ DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Tabella 1: ESERCITO .
Quadro V: Ruolo normale del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito

| Anni di anzianitd minima di e . zioni a
Forma di chiesti per: Periodi minimi richiesti per la valutazione o _{ FPromozi
Grado Organico | avanzamento al grado richiesti per: Titoli, esarmii, scelta al
; Valutazione | Promozion o .. corsi richiesti do
grado superiore zone Comando o attribuzioni, Servizio Imbarco g .
ascelta ad anzianita supetiore
! 2 3 ] 5 6 7 8 9
Maggiore Generale 1? . R . . i ) i}
Brigadier Generale 9 scelta . . - _ R 1 ogni 4 anui b
Colonoello 71 scelta 6 . ) . - R lo2°
Tenente Colonnello T141 scelta 6 d l anno di smizio. nell’m' tecniw-ppaati_va n_ell’inmr_ioo non 2038
inferiore a quello di capo sezione/servizio o incarico equipollente, '
g€ - anche se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. - - Jo4
;5f 203"
Maggiore 54 anzianita . 4 - - - -
Capitano 117 scelta 7 2 anni di servizio Presso un ente 0 dist;acar_nenm a;mninisu-axivo odi Aver ‘oons?guito i! 12
addetto neli’arez tecnico-operativa o incarico equipol anche se . prescritio diploma di
L. comphuto tutto o in parte nel grade inferiore. laurea specialistica.
anzianith 10
Tenente 91 anzianita 6 2 am;i di sgrvizio Presso un reparto ngll’ara tag;ico-operau‘va 0
- incarico equipollente, anche se compiito in tutto o in parte ne grado = - -
inferiore.
Sottotenente . anzianita _ 2 . ; Superare gli esami _
prescritti.

? In caso di nomina a direttore Generale o incarico corrispondente si effettua una promozione aggiuntiva.

* Salvo il disposto dell"articolo 18 del presente decreto. Ciclo di 4 anni: | promozione il primo anno; nessuma promeozione il secondo, terzo € quarto anno.

© Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo, secondo € terzo anno; 2 promozioni il quarto aono.

¢ Y aliquota di valutazione: comprende | Tenenti Colonndli aventi 6 ¢ 7 anni di anzianitd di grado.

© [f aliquota di valutazione comprende i Tenenti Colonuelli aventi 8,9 ¢ 10 anni i anzianith di grado.

* i aliquota di valutazione: comprende i Tenenti Colonnelli aventi anzianit di grado pari o superiore 2 15 anni.

* Ciclo di 6 anni: 2 promozioni i pricae, secondo, terzo, quarto e quinto anno; 3 promozioni il sesto anno; promozioni da attribuirsiaj Tenenti Coloanelli compresi nella I aliquota di
" Ciclo i 6 anai: 3 promozioni il primo anno; 4 promozioni il secondo, terzo, quarto, quint € sesto anno; promozioni da attribuirsi ai Tenenti Colonnelli compresi nella I aliquota di valutazione.
! Ciclo di 5 anni: 3 promozioni # prime, 16170 ¢ quinto amo; 2 promezioni il secondo e quarto aano; promozioni da attribuirsi ai Tenenti Colonnelli compresi nella I aliquota di valutazi




Tabella 1: ESERCITO

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Quadro VI: Ruolo speciale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni

Formadi | ' g ;;dmo ﬁgin’.““pﬂ“‘f‘a Periodi minimi richiesti per la valutazione Titol. esami P“;‘c‘:z";{‘ a
Grado Organico | avanzamento al - e
. i i : o . corsi richiesti
grado superiore | Valutazione P;omogo:; Comando o attribuzioni, Servizio Imbarco g c.lo
ascelta | adanziani superiore
7 b] 3 ‘ 5 s 7 5 9
Colonnello 130 - - - - - - -
Tenente Colonnello 985 scelta 7 - 3 auni di servizio presso gli uffici di divetta collaborazione delt - 26027°
ministro o nell’area tecnico-operativa o nell orgeanizzzione centrale
dell’ area tecnico-amministrativa , © incarico equipollente
Maggiore 829 anzianitd - 5 - - - -
Capitano 1604 scelta 8 In via prioritaria, 2 amni di wmmdo i unitd & livello eompagnh - - 148
; nell'sres equipollente,
. wmmmmampnunelyldomfcnom
anzianifa 11 In via subordinata, 4 snni di servizio nell'area tecnico-operstiva o
. nell’organizzazione centrale dell” area tecnico-amministrativa, o incarico equipollente
Tenente 1125 anzianitd . 6 2 goni di servizio presso enti o comand; o reparti pelf’area tecnico- - - -
operativa 0 incarico equipol anche se compiuti in tutto o in
parte nel grado infeciore.
fani - - - Superare il corso -
Sottotenente 390 anzianitd 2 Applicativo

* Ciclo di 5 anni: 27 promozioni il primo, terzo e quinto anno; 26 prombzioni il secondo e quarto anno.

[T



Tabella 1: ESERCITO

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIOQ PERMANENTE

Quadro VII: Ruolo speciale dell'arma dei trasporti e dei materiali

Anni di anzianitd minima ae e e g s . Promozioni a
rma di . e Periodi minimi richiesti per la valutazione L I .
. Forma di di grado richiesti per: P Titoli, esami, scelta al
Grado Organico | avanzamento al - - - . : richiest:
do rore | Valutazione { Promozione o .. corsi richies grado
grado supe s Comando o attribuzioni, Servizio Imbarco .
ascelta | ad anzianitd superiore
up
! 2 3 ¢ [ 6 7 I} . 9
Colonnello 12 - - - - - - - -
Tenente Colonnello 119 scelta 7 - 3 anni di servizio presso gli uffici di diretta collsborazione dd - . 203*
inistro o nell'area tecnico-operativa o nell’organi
dell'area tecnico-amministativa., o incarico equipollente
Maggiore 101 anzianita - 5 - - - -
Capitano 195 scelta 8 Ip Via prioritaria, 2 aoni di eomando di unith a livello ermpogma - _ 18
dell’area tecni y se
o mmmhmoomputenelyndnmhwre.
anzianita 11 In via subordinata, 4 anni di servizio o nell'area area tecnioo-
opuum o nellorganizzazione centrale dell’area  tecmico-
amministrativa., o incarico equipollente
ity N 2 smmi di servizio presso enti 6 comandi o reparti nell’mea tecnico- - - -
Tenente 137 anzianita 6 va.© mcarics cquipolleate, mache 56 commpiuto o © in parte
nel grado infeviore.
N _ . - Supermre il corso -
Sottotenente 48 anzianita 2 Applicat

* Ciclo di 2 anm: 2 promozioni il primo anno; 3 promozioni il secondo anno. -




Tabella 1: ESERCITO

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Quadro IX: Ruolo speciale del Corpo di amministrazione ¢ di commissariato dell’Esercito

Anni di anzianita minima e . . Promozioni 2
Grado Organico | av F om’:;lo al di grado richiesti per: Periodi richiest per la valutazione Titoli, esami, scelta al
anzament ; ; corsi richiesti
grado superiore | Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, Servizio . fmbarco grado
ascelta | adanzianitd - , superiore
1 2 3 4 5 .3 7 8 9
Colonuello 9 - - - - - - -
Tenente Colonnello 122 scelta 7 - 3 anni di servizio presso gli uffici di diretta collaborazione del - - 2
ministro o nell’area tecnico-operativa o pell’organizzazione centrale
dell’area tecnico-amministrativa., o incarico equipoll cnte
Maggiore 105 anzianit - 5 - - - -
. 2 anni di servizio ncll’an: tnnm-openuva ° neu'otgmnmnone 2
Capitano 204 scelta 8 gt D oy |  * - 18019
A anche se compiuto utto o in paite nel grado inferiore.
anzianitd 11
Tepente 143 anzianitd - 6 2 ami di seevizio presso eati o comandi o reparti nell’a area tecnico~ - - -
operative o incarico equip ¢, anche s¢ in o 0 i
parte uel grado inferiore.
— N . S il -
Sottotenente 50 anzianitd - 2 Amv; coro

* Ciclo di 4 anni: 18 promozioni il prito anno; 19 promozions il secondo, terzo ¢ quartoanao.




«AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

ALLEGATO B
(v. articolo14)

Tabella 2 : MARINA
Quadro I: Ruolo normale del Corpo di Stato Maggiore
Anni di anzianitd minima Periodi minimi richiesti per la valutazione Promozioni a
Forma di di grado richiesti per: scelta al grado
Grado Organico Avanzamento al Valutazione a Promozione ad Comando o attribuzioni Imbarco Titoli, esami, superiore
grado superiore scelta anzianita specifiche corsi richiesti
| 2 3 4 5 _ 6 7 8 9
Ammiraglio di Squadra 10* - - - - . _ ;
Ammiraglio di Divisione 17 Scelta 3 - ’ - - - 102°
Contrammiraglio 36 Scelta 2 - - - - 3
| anno in comando di Unitd Navale
. . o di Comando Complesso Navale o
Capitano di Vascello 213 Scelta 4 - incarico equipollente - - 6
4° 1 anno in comando di Unitd Navale, 800
. . 4 di Squadriglia, di Flottiglia o ah i
Capitano di Fregata 327 Scelta 6 - incarico equipollente, oppure 2 anni | 2 anni - 11
13¢ quale Comandante in seconda o g
Capo Reparto di Unitd Navale”
Capitano di Corvetta 154 Anzianita - 4 - ' - - -
. 1 anno in comando di Unita Navale .
Tenente di Vascello 339 Sc?lta\. ‘ 7 10 o incarico equipollente " 4 anni" - 34035
Anzianita
Sottotenente di Vascello 218 Anzianitd - 5 - 3 anni’ | Conseguire la taurca -
specialistica™
Guardiamarina - Anzianita - 2 - - - -
® Nell'organico & compreso il grado di Ammiraglio in servizio pemn effetlivo.

" Cicto di 3 ami: 2 promozion il prino e terzo anno: 1 promozione il secondo anno.

¢ 1aliquota di valutazione: comprende i Capilani di Fregata aventi 4 ¢ 5 aimi di anzianitd di grado.

11 aliquota di valutazione: cc de i Capitani di Fregata aventi 6,7 ¢ 8 anni di anzianiti di grado.

® 11l aliquota di valutazione: comprende i Capitani di Fregata aventi anzianitd di grado pari o superiore a 13 anni.
"1t periodo pubd essere compiute, nel limite massimo di 1 anno, nel grado immediatamente inferiore.

£ 11 periodo pud essere svolto in tulto o in parte net grado immediatamente inferiore,

" Compreso il periodo di comando o attribuzioni specifiche.

! Ciclo di 5 anni: 9 promozioni il primo. terzo ¢ guiinto anno; 8 promozioni il secondo ¢ quarto anno; promiozioni da attribuirsi ai Capileni di Fregata compresi nella L aliquota di valutazione.
’ Promozioni da attribuirsi ai Capitani di Fregata compresi nella I aliquota di valutazione.

¥ Promozieni de attribuirsi ai Capitani di Fregata cornpresi nella {11 aliquota di valutazione.

! Ciclo di 3 onni: 34 promozioni il primo anno ed il terzo anno; 35 promozioni il secondo anno.

"™ Tale obbligo si applica aghi ulliciali dei corsi normali arruolati a partire dall*anno accademico 1996/97.




AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Tabella 2 : MARINA
Quadro II: Ruolo normale del Corpo del Genio Navale

Anni di anzianiti minima Periodi minimi richiesti per la Promozioni a
Forma di di grado richiesti per: valutazione scelta al
Grado Organico Avapzamento al Valutazione a | Promozione ad Comando o attribuzioni Imbarco Titoli, esarui, grado
grado superiore scelta anzianita specifiche corst richiesti superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ammiraglio Ispettore 1 - - - ' - - - -
Capo ‘ _
Ammiraglio Ispettore .4 Scelta - - - - - 1 ogni 4 anni®
Contrammiraglio 8 Scelta 2 . - - - 3 ogi 4 anni®
_ | anno quale Direttore di Ente tecnico o
Capitano di Vascello 58 Scelta 5 - Sbilimento  tecuico o insarico - - 102°
equipolicats
¢ 1 amo quae Vice Direttore di un Ente 2038
Capitano di Fregata 120 Scelta g - g el footen 0 estea | . 3048
15" 2
. i quale Direttore di Macehina di J
Capitano di Corvefta 43 Anzianita - 4 ‘%n;n;n p?,m?,m mn:u 18 mest - -
Tenente di Vascello 104 Scelta 7 10 e | 3 anni* . 10011"
Anzianita v
Sottotenente di Vascello 67 Anzianitd - 6" - 18 mesi® | Conseguire la -
laurea specialistica
Guardiamarina - Anzianita - 2 - - -

* Salvo il disposto dell’art. 18 del preseate decreto.

® Ciclo di 4 anai: 1 promozione il primo, terzo & quarto anno; nessim promozione il secondo amno.

*Ciclo di 3 anni: 2 promozioni il primo ¢ terzo0 auno; 1 prowozions il secondo anno.

41 aliquots di valutazione: comprende | Capitani di Fregata aventi 6 ¢ 7 anni di anzisniti di grado.

* [ aliquota di valutazioe: comprende i Capitani di Fregata aventi 8, 9 ¢ 10 anni di anzianiti di grado.

‘Il akiquota di valutazione: comprende i Capitani di Fregats aventi anzianith di grado pari o superiore a 15 anni.

£ Ciclo di 3 anni: 3 pmxmziom' il primo anno; 2 pmmoziom' il secondo e terzo anno; pmmozioni da attribuirsi 2i Capitani di Fregata compresi oella I aliquota di vab

% Ciclo di 2 anni: 3 promoziout il primo anno; 4 promozioni il sacondo anno; promozioni da atiribuirsi ai Capitani di Fregata compresi nella 11 aliquota di valutazione.
| Promozioni da atribirsi ai Capitani di Fregm compres: ella [ aliquota di valutazione.

i Compreso il periodo di do o atirib

¥ Compreso il pariodo di comando o attribuzioni specxﬁche

! Ciclo di 3 agni: 11 promozioni il primo ¢ terzo anno; 10 promozioni il secondo anno.

 [u considerazione di quanto previsto dall’art. 68, cotorma 3, & comunque fino ai 2005 I'anzianiti minima richiesta per I'avanzamento dei Sottotenenti di Vascello & di § anni.
* 11 periado pud essere svolto in tutto o in parte nel grado inferiore.




Tabella 2 : MARINA

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Quadro [1I: Ruolo normale del Corpo delle Armi Navali

Anni di anzianitd minima Periodi minimi richiesti per la Promozioni a
Forma di di grado richiesti per: valutazione scelta al
Grado Organico Avanzamentoal | Valutazionea | Promozione ad Comando o atiribuzioni Imbarco Titoli, esami, grado
grado superiore scelta anzianiti specifiche corsi richiesti superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ammiraglio Ispettore - - - - J - i
Capo
Ammiraglio Ispettore 2 Scelta - - - - - 1 ogni 4 anni®
Contrammiraglio Scelta 2 - - - 1 ogni 2 anni®
. . ‘1 anno quale Direttore di Ente
Capitano di Vascello 36 Scelta ) - tecnico o Stahilimento tecnico o - - i
incarico equipollente
6 1 anno quale Vice Direttore di 192
Capitano di Fregata 75 Scelta gt - Ente tecnico o Stabilimento - 2038
tecnico o incarico equipollente
15° 1o2t
Capitano di Corvetta 30 Anzianitd - , 4 T - -
Tenente di Vascello 65 Scelta 7 10 1 anno come Capo Reparto di} 5 ymi - 607
iamith Unith Navale o incarico
Anziant _ equipollente
Sottotenente di Vascello 42 Anziapita - 6 8mest | Conseguire lal -
laurea specialistica
Guardiamarina - Anzianitd _ 2 - - -
* Salvo il disposto dell’art. 18 del presente decreto.
® salvo i disposto dell’art. 18 del presente decreto.
°1 aliquota di valutazione: comprende i Capitani di Fregata aventi 6 o 7 anui di anziznitd di grado.
* Il aliquota di valutaziope: comprende i Capitani di Fregata aventi 8, 9 ¢ 10 anni di anzianitd di grado.
* flI aliquota di valutazione: comprende i Capitani di Fregata avent anzianiti di grado pm 0 superiore a 15 anni.
f Ciclo di 2 aoni: 1 promozioze i primo atno; 2 p i i do anno; p ioni da atribuirsi ai Capitani di Fregata i nefla ] ali di valutazi
¥ Ciclo & 5 anni: 3 promozioni i primo anno; 2 promazioni il secando, ter20, quarto e quinto anno; promozxom da atiribuirsi ai capitani di Fn:glta nem 11 aliquota di val
8 Ciclo di 3 ammi: | promozione il primo ¢ terzo ammo; due p iil do antio; p irsi ai capitani di fregata contpresi nella Il al di valutazi
{ Compreso il periodo di comando o attribuzioni SpCCl.ﬁChC
I Ciclo di 3 anni:6 promozioni il primo anno; 7 promozioni il secondo & terzo anno.
¥In considerazione di quanto previsto dall’art, 68, comma 3, e comunque fino a! 2005 I'anzianit minima richiesta per I'a to dei S i di llo & di 5 anni,

! 1 periodo pud essere svolto in tutto o in parte nel grado inferiore.




AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Tabella 2 : MARINA
Quadro IV: Ruolo normale del Corpo Sanitario

Anni di anzianitd minima Periodi minimi richiesti per la Promozioni a
Forma di di grado richiesti per: valutazione scelta al
Grado Organico Avanzamento al Valutazione a | Promozione ad Comando o attribuzioni Imbarco Titoli, esami, grado
grado superiore scelta anzianita specifiche corsi richiesti superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ammiraglio Ispettore 1* - - - - - - B,
Contrammiraglio 5 Scelta - - 1 anno quale Direttore di - - 1 ogni 4 anni®
Ospedale o incarico
equipollente®
Capitano di Vascello 36 Scelta 6 - ) ' . - 2 ogni 3 anni?
Capitano di Frogata 66 Scelta ) 1 anno quale Vice Direttore : - 1 °A2b
apitano di Fregal c gf - di Ospedale o incarico ) 2
158 equipollente P
Capitane di Corvetta 26 Anzianitd - 4 - - - -
Tenente di Vascello 56 Scelta 7 10 - 24 mesi* - 506
‘ Anzianiti
Sottotenente di Vascello 29 Anzianita - 4 - - Avere conseguito -
P’abilitazione
ali’esercizio della
professione
Guardiamarina - Anzianita - 4 - - - -
* In caso di nomina a Direttore G ke o incarico corrispondente si effettua una promozione aggiuntiva.

* Il periodo pud essere svolto in tutto o in parte vel grado immediataraente inferiore.

© Salvo 1l disposto dell"art. 18 del presente decreto.

* Ciclo di 3 anni: 1 promozione it primo ¢ terzo anno; nessuna promozione il seconde ammo.

* L aliquota di valitazione: comprende i Capitani di Fregata aventi 6 e 7 anni di anzianiti di grado.

1] aliguota di wlnmzlone comprende i Capitani di Fregata aventi 8,9 o 10 anni di anziamitk di grado.

£ 111 aliqy di prend |Cap|tamd:Fregau=wunmmmﬁd1mdopanosupenmalSanm.
'f Ciclo di 4 anni: | promozione il prime, terzo e quarto 2000; 2 promazioni il secondo anno; promozioni da attribuirsi i Capitani di Fregata compresi nella | aliquota di valutazione.
! Protozioni da attribuirsi ai Capitani di Fregata compresi nella II aliquota di valutaziope.

! Promazioni da attribuirst ai Capitani di Fregata compresi niella [11 aliquota di valutazione,

¥ 11 periodo pus essere svolto in tutto o in partc nel grado inferiore.

! Ciclo di 5 anni: 6 promozioni il primo, terzo, quarto ¢ quinto ammo; S protozioni il secondo anno.




Tabella 2 : MARINA

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Quadro V: Ruolo normale del Corpo di Commissariato

Anni di anzianitd minima Periodi minimi richiesti per la Promozioni a
Forma di di grado richiesti per: valutazione ‘ scelta al
Grado Organico Avanzamento al Valutazione a | Promozione ad Comando o attribuzioni Imbarco Titoli, esami, grado
grado superiore scelta anzianita specifiche corsi richiesti supeniore
1 2 3 4 5 6 7 8 -9
Ammiraglio Ispettore 1 - - - - - - -
Contrammiraglio 6 Scelta - - - - - 1 ogni 4 ami®
Capi di Vascell 41 Scelta 6 1 anno come Direttore di 3 ogni 4 ami®
apitano ascelio ce - Commissadato o incarico - - ogni 4 anmi
equipollente
P A 1o02¢
. . 1 anno come Vice Direttore
Capitano di Fregata & Scela g ) di Commissariato o incarico ) ) 203"
15f equipollente {i
Capitano di Corvetta 30 Anzianitd - 4 - - - -
Tenente di Vascello 64 Scelta 7 10 1 anno come Capo Reparto | 2 amnt © - 607
Anzianit Logistico di Uniti Navale o
incarico equipollente
Sottotenente di Vascello 50 Anzianiti - 6 - 2 anni® | Conseguire la -
i laurea
specialistica
Guardiamarina - Anzianith - 2 - - -
* In caso di nomina a Di G Je 0 fRCarico ¢ si effettun una promozone aggiuntiva.

* Salva il disposto dell’art. 18 de! presente decreto.
¢ Ciclo di 4 ami: 1 proreozione il primo, seconds ¢ quarto anno; nessuna promozione il terzo ammo.

41 aliquota di valutazione: comprende i Capitani di Fregata aventi 6 ¢ 7 aoni di anzianiti di grado,

* I aliquota di avanzamento: comprende i Capitani di Fregata aveati 8.9 o 10 amni di anzianiti df grado.

U111 aliquota di valutazione: comprende i Capitari di Fregata aventi anzianiti di grado pari o superiore a 15 anni.
t Ciclo di 2 anni: 2 promozion il primo ano; 1 promozione il secondo anno.
¥ Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo, secondo, quario e quinto anno; 3 promozioni il terzo anno,

 Promozioni da attribuirsi i Capitani di Fregata compresi nella 111 aliquota dj valutazione.
! Compreso il periodo di comando o astribuzioni specifiche.

¥ J| periodo pud essere svolto in parte nel grado inmnediamments inferiore.
! Ciclo di 5 anni: 7 promozior; il primo, terzo ¢ quinto 2noo; 6 promozZion il secondo ¢ quarto aone.
=] periodo pubd essere svolto in tutto o in parte vel grado inferiore.




Tabella 2 : MARINA

AYANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Quadro VI: Ruolo normale del Corpo delle Capitanerie di Porto

Anni di anzianita minitna Periodi minimi richiesti per la Promozioni a
Forma di di grado richiesti per: valutazione scelta al
Grado Organico Avanzamento al | Valutazionea | Promozione ad Comando o attribuzioni Imbarco Titoli, esami, grado
grado superiore scelta anzianitd specifiche corsi richiesti superiors
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ammiraglio Ispetiore 4 - - - - . - .
Contrammiraglio 16 Scelta - - - - - 4 ogni 5 anni®
. . 1 anno come  Direttore b
Capitano di Vascello 113 Scelta 3 - Marittinio o Comandante di un - - 203
Compartimenf¢  Marittimo o
incarico equipollente
6 ‘ ~ 405
. . | anno come Comandante di un
Capitano di Fregata 192 Scelta g¢ - Compartimento  Marittimo o - - 5068
. incarico equipoilente N
15 3
Capitano di Corvetta 78 Anzianjtd - 4 . - - -
Tenente di Vascello 170 Scelta 7 10 1 ammo come Capo Ufficio] - 170 18
Anzianitd Circondariale ~ Marittimo o
incarico equipollente
18 mesi di servizio presso una
Sottotenente di Vascello 133 Anzianita - 6 Capitaneria di Porto o Ufficio - Conseguire la -
Circondariale  Marittimo o laurea specialistica
’ servizio equipollente
Guardiamarina - Anzianita - ¥ - - - -

* Ciclo di $ armi: 1 promozione il primo, secoudo, terzo ¢ quario amo; nessuna promozione il quinto anmo.
® Ciclo di 5 apni: 2 promozioni il primo, secondo, quarto e quinto amno; 3 promozioi il terzo amno.

“1 aliquota di valutaziope: comprende i Capitani di Fregata aventi 6 ¢ 7 anni di anzianitd di grado.

11 aliguota dwahmzmnc comprende i Capitani di Fregata aventi 8, 9 0 10 anni di anzianiti di grado.

©IM ali dis conmprend tCuplmmmhegzuavenumaumd:mdopanosupmomzl5m1

 Ciclo di 2 amni: § promoziont il primo, 4 pmmmom il secondo; promoziond da attribuirsi ai Capitani di Fregata conmpresi nella | aliquoa di valutazione.
t Ciclo di 2 anni: § pmrmzmm il primo; 6 promozioni il secondn; promoziont da attribudrsi ai Capitani di Fregata compresi nella 1T aliquota di valutazione.
Y Promozioni da actribuirsi ai Capitani di Fregata compresi nella I aliquota di valutazjone,

} Ciclo di 3 anni: 18 promozioni il primo anno, 17 proyozion il seconda ¢ terzo anno.

¥ Sono eschusi gli ufficiali arruolati a norma delf’art, 4, comma 5, del preseate decreto legislativo.

¥1 anno per gli ufficiali reclutasi ai sensi dell’art. 4, comma 5, del presente decreto,




AYANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Tabella 2 : MARINA
Quadro VII: Ruolo speciale del Corpo di Stato Maggiore

Anni di anzianitd minima Periodi minimi richiesti per la Promozioni a
Forma di di grado richiesti per: valutazione scelta al
Grado Organico | Avanzamentoal | Valutazionea | Promozione ad Comando o attribuzioni Imbarco Titoli, esami, grado
grado superiore scelta anzianitd specifiche corsi richiesti superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Capitano di Vascello 20 - - - - - - -
Capitano di Fregata 155 Scelta 7 - - - - 405°
Capitano di Corvetta 130 Anzianita - 5 oo - - -
Tenente di Vascello 252 Scelta 8 1 - 4 anni® - 23 024"
Anzianita
Sottotenente di Vascello 177 Anzianitd - 6 . - 3 anni® - -
Guardiamarina 61 Anzianitd - 2 - - - -

* Ciclo di 5 anni: 4 promozioni il primo, sccondo, quarlo € quinto anno; S promoziani il terzo anno.
® Ciclo di 4 anni: 23 promozioni il primo, terzo e quarte anno; 24 promazioni i} secondo anno.
“ 1 periodo pud essere svolla i tutto o in parte nel grado mmediatamente inferiore




Tabella 2 : MARINA

Quadro VIII: Ruolo speciale del Corpo del Genio Navale

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Anni di anzianita minima Periodi minimi richiest per la Promozioni a
Forma di di grado richiesti per: valutazione scelta al
Grado Organico | Avanzamento al | Valutazionea | Promozione ad Comando o attribuzioni Tmbatco Titoli, esami, grado
grado superiore scelta anzianita specifiche corsi richiestd supetiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Capitano di Vascello 6 - - - - - - -
Capitano di Fregata 62 Scelta 7 - - - - 1o2?
Capitano di Corvetta 53 Anzianiti - 5 - . . .
Tenente di Vascello 102 Scelta 8 1 . 2 amni® - 9010
Anzianita
Sottotenente di Vascello 71 Anzianita - 6 - 2 anni® - -
Guardiamarina 25 Anzianita - 2 - = - -

* Ciclo di 3 anni: 1 promozione il terzo anao; 2 promozionj il secondo anno.
* Ciclo di 5 anni: 9 promazioni il primo, te1zo e quinto anno; 10 promozioni il secondo ¢ quarto amo.
! periodo pub essere svolto in tutto 0 in parte nel grado immediatamente inferiore.




Tabella 2 : MARINA

Quadro IX: Ruolo speciale del Corpo delle Armi Navali

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Anni di anzianiti minima Periodi minimi richiesti per la Promozioni a
Forrna di di grado richiesti per: . valutazione scelta al
Grado Organico | Avanzamentoal | Vahtazionea | Promozione ad | Comando o attribuzioni Imbarco Titoli, esami, grado

grado superiore scelta anzianitd specifiche corsi richiesti superjore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Capitano di Vascello 5 - - - - - - .
Capitano di Fregata 52 Scelta 7 - - - - 1
Capitano di Corvetia 44 Anzianiti - 5 - - - -
Tenente di Vascello 85 Scelta 8 1 - 1 anno* - 8

Anzianita

Sottotenente di Vascello 60 Anzianita - i - 1 amo® - -
Guardiamarina 21 Anzianita - 2 - - - -

* 1l periodo pub essere svolto in titto o in parte nel grado immediatarnente inferiore.




Tabella 2 : MARINA

AVANZAMENTO DEGLI U

FFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Quadro X: Ruolo speciale del Corpo Sanitario

1 Anpi di apzjanitd minima Periodi minirni richiesti per la Promozioni 2
Forma di di grado richiesti per: valutazione scelta al
Grado Organico | Avanzamentoal | Valufazionea | Promozione ad Comando o attribuzioni Imbarco { Titoli, esami, grado
grado supetiore scelta anzianiti specifiche corsi richiesti superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Capitano di Vascello 1 - - - - - - -
Capitano di Fregata 22 Scelta 7 - - - - 1 ogni 4 anni*
Capitano di Corvetta 16 Anzianita - 5 - - - -
. Scelta .
Tenente di Vascello 31 Anzianith 8 11 - - 3
Sottotenente di Vascello 22 Anzianita - 6 ) 1 anno” - -
Guardiamarina 8 Anzianita - 2 - - - -

* Salvo il disposto dell’articolo 18 del presente decreto
> II periodo pud essere svolto in tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore




Tabella 2 : MARINA

Quadro XI: Ruolo speciale del Corpo dl Commissariato

AYANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Periodi minimi richiesti per la

Promozioni a

Forma di di grado richiesti per: valutazione : scelta al
Grado Organico | Avanzamento al Valutazione a | Promozione ad Comando o attribuzioni Imbarco Titoli, esami, grado
grado superiore scelta apzianitd specifiche corsi richiestt superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Capitano di Vascello 3 - - - - - . -
Capitano di Fregata 39 Scelta 7 - - - - 3 ogni 5 annj*
Capitano di Corvetta 34 Anzianiti - 5 - - - _
Tenente di Vascello 65 Scelta 8 i1 . 1 atno® - 6
Anzianitd
Sottotenente di Vascello 46 Anzianita - 6 - 1 anno® - -
Guardiamarina 16 Anzianita - 2 - - - -

* Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo. terzo ¢ quinto anno; nessuna promozione il secondo ¢ quarto anno.
* 1 periodo pud essere svolto in tutto o in parte nel grado immediatarneste inferiore




Tabella 2 : MARINA

AVANZANIENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

Quadro XII: Ruolo speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto

Anni di anzianita migima

Periodi minimi richiesti per la

Promozioni a

Forma di di grado richiesti per: valutazione scelta al
Grado Organico | Avanzamento al Valutazionea | Promozione ad Comando o attribuzioni Imbazco Titoli, esami, grado
grado superiore scelta anzianitd specifiche corsi richiesti superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Capitano di Vascello 5 - - - - - - -
Capitano di Fregata 53 Scelta 7 - - - - 1
Capitano di Corvetta 45 Anzianiti - 5 - - - -
Tenente di Vascello 87 Scelta 8 11 2 anni di servizio presso una - - 8
Anzianita Capitaneria &i Porto o
servizio equipollente-
. s 2 anni di servizio presso una
Sottotenente di Vascello 61 Anzianita - 6 Capitancria di Porto o su - - -
Unita Navali o presso
Comandi aerci del Corpo o
servizio equipollente *
Guardiamanna 22 Anzianitd - 2 - - - -

* Il periodo pud essere svolto in tutto o in parte nel grado immediatamente inferioren,




ALLEGATO C
(v. articolo 15 )

«AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE
Tabella 3 : AERONAUTICA

Quadro I: Arma aeronautica ruolo navi&avnti normale

Grado Organico | Formadi | Annidi anzianitd minima di Periodi minimi richiesti per la valutazione Titoli, esami, Promozioni a
avanzamento grado richiesti per: : ' corsi richiesti scelta al
algrado | Valutazione a | Promozione Comando, attribuzioni, Servizio Imbarco al grado
superiore sceita ad anzianitd superiore
! 2 3 4 35 [ 7 8 9
Generale di Squadra 1** - - - - - . N
Acrea
Generale di Divisione 15 scelta 3 - - - - 2
Aerea .
Generale di Brigata 35 - scelta 2 - - - - 3
Aerea
[Colomnello 21 scelta 5 - - - - 506"
e I I I M N - i XU e ) N i o I
6 anche se Svolt in tutto o in parte nel grado i maggiore. dimaggiore 10011
137 6a7’
Maggiore 145 anzianitd - 4 - . - - i -
Capiano 77| sl [ 7 e e A e S e b 33
anzijanita 10 gruppo 4l wolo o comando equipoliente anche se svolti in prescritta
: futto 0 i parte nel grado di Tenemte. i
Tenente 200 anzianitd - 5 3 s i repart] di volo - gﬁp‘:mmo i breveto i -
savigatore militce.
Sottotenente - anzianitd - 2 - - Supecaro il esami prescriti. -

* Nell'organico & compreso il grado di Generale in servizio permunente effettivo. .
* 1l Mipistro delia Difess, 200 propria determimaiose, porra disporre i passaggio di una unith del volume orgmico 8l carrispondente grada del ruoto oormale delle wrmi.
© Ciclo di 5 anai: § promazioni il primo ¢ terzo sano; 6 promozioni il secoado, quarto ¢ quinin ango.

*1 aliquota di valutazione: comprende i Teoenti Coloanelli aveati 3, 4 ¢ 5 aurd di anzianith & grad.

* 1 aliquota di vahiwazione: comproadz § Tenenti Colonnelli sventi 6, 7 ¢ 8 anni di enzisnish di grado.

* {1t aliquota. di valutazivoe: cotpreode i Tenenti Caloanelli aventi xozianith di grado pari o superiori 2 13 anni.
® Promozioui da attribuirsi ai Tensati Colomnelli compresi nella ] aliquots di vahnaziooe. ) . . i .
*Ciclo di 4 ammi: 11 promozioui il primw, secondo e terzo anoo; IopmzﬁdﬂqmmmmﬁaﬁumhwﬁTMCohml!lm?emnmmbnhm
¥ Ciclo di 3 anni: 6 prowmozioni il primo 6 terzo amno; 7 prorazioni il seconds Anne; promorion da attribuirsi ai Tesenti Cofomnett commpresi nefl [ aliquota df vakutarione.




AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE ‘

Tabella 3 : AERONAUTICA
Quadro II: Arma aeronautica ruolo normale delle armi

Grado Organico { Forma di Anni di anzianitd minima di Periodi minimi richiesti per Ia valutazione Titoli, esami, Promozioni a
avanzamento grado richiesti per: corsi richiesti scelta al
algrado | Valutazione a | Promozione ad Comandpo, attribuzioni, Servizio Imbarco grado
superiore scelta anzianita superiore
I 2 3 4 5 [ 7 § 9
Generale di A - - - - - - -
Squadra ‘
Generale di 2 - - - - - - -
Divisione \
Generale di Brigata 10 scelta - - - - - 2 ogai 5 anni *
Colonnello 85 scelta 5 - - - - lo2°
a . 3 anni fn reperti o enti dell’arganizzazione intermedia o periferica, N Soperare i corsi previsti da spposito DM. [
Tenente Colonnello | 155 scelta 6E | e 2 ami & comaosy & g0 o cun o e e vkt Lo 2t el e 304:.
8 dell'organizzazions di vertice o mintnieriale o incarico equipoliete maggiore 304
151‘ ache 3¢ svolti i tutto o in parte vel grado dj maggiore, 3i
Maggiore 61 anzianiti - 4 - - - -
H 4 anni di moamde]l'uymmzmpmfmml . Superare i corsi previsti da apposite DM. J
Capnzmo 132 sc'clt:% . 7 i in repiti o0 enti dellorgauizzazione intermedia o periferica di eonseguulehhmspomhsuwp:aprmm: 1'3 04
anzianita 10 ¢ui 2 amni ¢ conmmdame di squadrighia non di volo o capo servizio
oﬂposmoneddl‘mpmmnemndnopmfauo
incarico equipcliente snehe s svoki & nmon: perte nel grado &
Tenane,
Tenente 103 anzianiti - 6 4 suni in wpari o o dellocganizaazions periferics, | - -
mpresi | periodi di frequenza di corsi.
Sottotenente - anzianiti - 2 - - Superare gl vsami precried .

* 11 vohrme organico ¢ incrementato di una unith qualora il Ministro della Difesa, con propris determinazione, formi il quadro di avanzamento al grado di Generale di Squadra. hpredclxz unitd & soitratta af ruolo di cui af quadro I defla presente tabella & sard 2

questultimo nponata in incremento all'atto della cessazione dal segvizio det Generale di Squadra di cui al p quadro.

¥ Ciclo di 5 anni: 1 promozione {l primo, € quarto suno; nessuma promozione i} secondo, h.-no ¢ quinto anno.

© Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno, secondo ¢ terzo anno; 2 pmmorioni 1l quarto anno.

¢ 1 atiquota i valutazione: comprende { Tenenti Colonuelli aventi § ¢ 7 anni i anzianita di grado.

* 1l aliquota di valutazione: comprende { Tenenti Colonnelli aventi 8, 9 €10 anni di anzianit di grado.

‘10 aliquota di valutazione: oqumdz i Tesenti Colommelti aventi anzianith di grado pari o supenon al5amni

£ Ciclo di 3 anni: 3 promozioni il primo ¢ il terzo anno, 4 promoziond il seconds anno; promazioni da attribuirsi ai Tenenti Coloanelli compresi nellz I aliquota di valutazione.

* Ciclo di 5 anni: 4 promozioni it prime, terzo e quinto anne; 3 promozioni il secondo ¢ quirto ammo; promoziowd da atiribuirsi ai Tepenti Colotmelli conpresi selia I aliquota di valutazione.
! Promozioni da attribuirsi ai Tenenti Colonnelli compresi nella IIT aliquots di valutazione. .

> Ciclo di 2 anni: 14 promozjoni i primo anno; 13 promozioni if secondo anno.




Tabella 3 : AERONAUTICA

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZ10 PERMANENTE

Quadro V: Ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico

Grado Otganico Forma di Anni di anzianitd minima di Periodi minimi richiesti pet la valutazione Titoli, esami, Promozionia -
avanzamento grado richiesti per: corsi richiesti scelta al
al grado Valutazione a | Promozione ad Comando, attribuzioni, Servizio Imbarco grado
superiore scelta anzianita superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Generale Ispetiore 1® - - - - - - -
Brigadier Generale 6 scelta - - - - - 1 ogni 4 amni ’
Colonnello 33 scelta 6 - - - - 4 ogni S anni ©
Tenente Colonnello 72 scelta 69 - 2o i an it medioa gt 0 capo di ol seaitare i - m i 1;016[“ P;D"i‘;ﬁ;‘: o2 :
8° incarico cquipaficote soche se svohi in futm o in parte nel svolti tntf 0 in parte nel 102
di Maggiore, " : i
15t grado grada di maggiore. 102
Maggiore 27 anzianity - 4 - - - -
: 4 ani m servizio sanitario di ente dell organizzazior B N
Capitano 59 scelta 1 perlerin, oppre 3 i preses ua sevi sapi 8 e 6
anzianita 10 dell'organizzazione perifrica di cui 2 anni quale dirigente di
servizio sanitanio o incurito equipollente anche se svolto &
oo s pame o pado i Tenente,
T " _ _ Avere conseqLtn -
Tenente 30 anzianita 4 Pabilitsazione all'esercizio
| delta  professione e
" | superare il corso
applicative di sanith
Sottotenente - . anzianiti - 4 - - Superare gli esami -
prescrin
* In caso di pomina a Direttote G le o incarico corrisp si effethia vna promozione aggiuntiva.

¥ Salvo il disposto dellarticolo 18 del presente decreto.
© Ciclo di 5 apni: 1 promazione il primo, secondo, terzo € quarto anmo; pessuna promozione il quinto anno,

¢1 aliquota di valutazione: comprende i Tenenti Colonnelli aventi § 7 anni di auzianiti di grado.

° Hl aliqueta di valutazione: comprende i Tenenti Colonelli aveati 8, 9 €10 anni di anzianith di grado.

LY aliquota & valwtazione: comprende i Tenenti Colomnelli aventi anzianits di grado pari o superiori 2 15 anni

* Ciclo di 4 anmi: 1 promozione il primo, secondo ¢ terzo anmo; 2 promozioni i quarto anno; promozioni da attribuirsi ai Tenenti Colonnetli compresi nella I aliquota di valutazione.

* Ciclo di 5 anni: | promozione i prino, terzo € quinto anno; 2 promozioni il secondo € quarto anno; promozioni da attribuirsi ai Teventi Colonmeti compresi nelia I aliquota di valutazione.
! Ciclo di § anni: 2 promozioni il pritno, terzo ¢ quinto an0; 1 promozione il secondo € quarto anno; promozion da attriburirsi ai Tenenti Colonnelli cotapresi nelta I atiquots di valutazione.






