TABELLE ALLEGATE AL CAPO I (POLIZIA DI STATO)

TABELLA
(Articolo 2, comma 2

Sostituisce fa Tabella A, aflegata af D.ER. 24 aprile 1982, v 335, recamte: "Ovdinamento del pevsonale della Polizia of Stato ch
espleta funzioni di polizia™.

“TABELLA &
leel]o di Qualifica Posti di qualifica e di FUNZIONE
funzions funzione

Carriera dei funzionari
di Polizia
Direttore o vice direttore di direzione o ufficio centrale
nell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezza: questore
di sede di particolars rilevanza; ispettore generale capo;
consigliere ministeriale: dirigente di ispettorato o di uificio
32 speciale di pubblica sicurezza; direttore della scuola superiore di
polizia; direttore della scuola di perfezionamento per le forze di
polizia;, dirigente di utlicio interregionale per le esigenze di
polizia di frontiera di particolare rilevanza.

C Dirigente generale di
pubblica sicurezza

Questore; ispettore generale; consigliers ministeriale aggivnto;
direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza; dirigente di ispettorato o
di ufficio speciale di pubblica sicurezza; dirigente di ufficio
territoriale a livello regionale o interregionale per le esigenze di
polizia stradale o ferroviaria o di frontiera, noncheé postale ¢
delle comunicazioni di particolare rilevanza; dirigente di reparto
mobile di particolare rilevanza; direttore di istituto di istruzione
di particolare rilevanza; vice direttore della scuola superiore di
polizia; vice direttore della scuola di perfezionamento per le
forze di polizia.

D Dirigente supetiore i95

Vicario del questore; dirigente di divisione o di uiticio
equiparato delle questure; dirigente di distretto di pubblica
sicurezza; dirigente di commissariato distaccato di pubblica
sicurezza di particolare rilevanza: dirigente di commissariato
sezionale di pubblica sicurezza di particolare rilevanza: vice
consigliere ministeriale; direttore di divisione o di uoificio
equiparato nell’ambite  del dipartimente  della  pubblica
sicurezza; vice dirigente di ispettorato o di ufficio speciale di
pubblica sicurezza; dirigente di ufficio territoriale a livello anche
769 provinciale o interprovinciale di particolare rilevanza per le
E Primo dirigente esigenze di polizia stradale o ferroviaria o di frontiera, nonché a
livello regionale per la polizia postale e delle comunicazioni;
(628 a decorrere yice dirigente di ufficio territoriale a Livello regionale o
dal | gennaio 2027) interregionale di particolare rilevanza per le esigenze di polizia
stradale o ferrowiaria o di frontiera o postale e delle
comunicazioni; dirigente di reparto mobile o di reparto speciale:
direttore di istitto di istruzione: vice direttore di istituto di
istruzione di particolare rilevanza; dirigente di gabinetto di
polizia scientifica a livello regionale o interregionale di
particolare rilevanza: direttore di  divisione o di wificie
equiparato nell’ambito dei servizi tecnico-logistici territoriali.

Dirigente di ufficio di prima articolazione interna delle questure;
¢ Vice questore vice ditigente d‘1 dl?‘lSlf)l‘le o di llﬁii?:lo equiparato delle questure,
aggﬁlmo (1.295 a decorrere  qonché di ufficio di prima articolazione interna delle questure di
dal I gennaio 2027) particolare rilevanza: dirigente di sezione o di ufficio equiparato

di ufficio di prima articolazione interna delle questure di
particolare rilevanza;, dirigente di commissariato distaccato di

Vice questore 1595



pubblica sicurezza; dirigents di commissariato sezionale di
pubblica sicurezza, vice dirigente di distretto di pubblica
sicurezza; dirigente di settore di distretto di pubblica sicurezza;
vice dirigente o dirigente di seftore di commissariato distaccato
o sezionale di pubblica sicurezza di particolare rilevanza;
coordinatore di attivita complesse; vice direttore di divisione o
di ufticio equiparato o direttore di sezione o di ufficio equiparato
nell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezza; dirigente
di sezione o di ufficio equiparato di ispettorato o di ufficio
speciale di pubblica sicurezza; dirigente o vice dirigente o
dirigente di settore di ufficio territoriale a livello anche
provinciale o interprovinciale per le esigenze di polizia stradale
o terroviaria o di frontiera, nonché a livello regionale per la
polizia postale e delle comunicazioni; vice dirigente o ditigente
di settore di ufficio territoriale a  livello regionale o
interregionale o ufficio di particolare rilevanza per le esigenze di
polizia stradale o ferroviaria o di frontiera o postale e delle
comunicazioni; dirigente o vice dirigente o dirigente di settore di
reparto mobile o di reparto speciale; direttore o vice direttore o
direttore di settore di istituto di istruziong, dirigente o vice
dirigente di gabinetto di polizia scientifica a livello regionale o
interregionale;  dirigente  di  reparto  prevenzione  crimine;
dirigente di nucleo operativo di protezione; responsabile di
sezione di polizia giudiziaria di particolare rilevanza; direttore di
sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici territoriali.

Commissario capo i.969
Conmussatio (1.350 o decorrere dol
Vice Conunissario 1 gennoio 2027)
Dotazione complessiva 4.300
Carriera funzionari (3. 700

a decorrere daf 1
gennaio 2027)

Ruole degli ispettori
Vice ispettore 17.901
18.611 (a decorrere dal 1 gennaio 2027)
Ispettore

Ispettore capo

Ispettore superiore-
sostitute utticiale di
p.s.

Sostituto commissario-

sostituto ufticiale di 5.900
pubblica sicurezza

Dotazione 23.801
complessiva ispettori 24.511 (a decorrere dal 1 gennaio 2027)
Ruolo dei sovrintendenti 21.562

{24.000 a decorrere dal 1 gennaio 2021)
Vice sovrintendente



Sovrintendente

Sovrintendente capo

Ruolo degli agenti & assistenti 50.270”
Agente
Agente scelto
Assistente
Assistente capo



TABELLA 2
(Articolo 3, comuma 2)

Sostitnisce fa Tabella A, alfegata of D.E.R. 24 aprile 1982, n, 337, recamte; "Ordinamento del personafe della PoliZia & Stato che

espleta attivitd tecrico-sciertifica o tecrica ™,

“TABELLA A

RUOLO DEGLI AGENTI E DEGLI ASSISTENTI TECNICI

Agente Tecnico
Agente Tecnico Scelto
Assistente Teenico

Assistente Tecnico Capo

RUOLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICI

Vice Sovrintendente Tecnico
Sovrintendents Tecnico

Sovrintendents Tecnico Capo

RUOLO DEI ISPETTORI TECNICI

Vice Ispettore Tecnico
Ispettore Tecnico

Ispettore Tecnico Capo
Ispettore Tecnico Superiore

Sostituto Commissario Tecnico

n. 1.903
{1.000 a decorrere dal 1 gennaio 2027)

n. 1.838
{852 — a decorrere dal 1 gennaio 2027

CARRIER.A DEI FUNZIONARI TECNICI DI POLIZIA

Qualifiche

Comunissario tecnico

Comimissario capo tecnico
*fneremento delle dotazioni organiche
entro il | gennaio 2027

n. 900

n. 400
Ingegneri Fisici Chimici Biologi Psicologi
70 7090y 23 30 (407 25 (50)*

Dirigente generale tecnico®
1 *

Direttore centrale nell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezza)
ispettore generale capo; consigliere ministeriale

tecnico in uno dei cingue ruoli tecnici

*La copertura del posto di divigente generale tecnico rende indisponibile un posto nella qualifica di dirigente superiord

Ruole Ingegneri

Qualifica Posti in organico

Funzion

Dirigente superiore tecnico

Ispettore generale, consigliere ministeriale agginnto, direttore di servizio

13 o di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblica

icurezza, direttore/dirigente di ufficio tecnico periterico
Primo dirigente tecnico vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di ufficio equiparato
a3 mell"ambito del dipartimento della pubblica sicurezza;, direttore/dirigents]

di utlicio tecnico periferico; direttore/dirigente di divisione di servizig
tecnico-logistico; dirigente di ufficio tecnico-logistico territoriale  df




articolare rilevanza.

Direttore tecnico superiors
Direttors tecnico capo

102

vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttors di sezione o
di wufficio equiparato nell’ambito del  dipartimento  della  pubblica
sicurezza; coordinatore di attivita complesse; direttore di area tecnica dy
itficio provinciale o regionale: vice direttore/vice dirigente di ufficio
tecnico periferico; vice direttoreidirigente di divisione o direttore di
sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici; vice dirigente di utlicio)
tecnico-logistico territoriale di particolare rilevanza; dirigente di ufficio
tecnico-logistico territoriale; vice dirigente o dirigente di area di ufficy
tertitoriali con funzioni strumentali e di supporto; dirigente di area i
iffici territoriali con funzioni finali; direttore di area di istituto d3
istruzione.

Rucle Fisici

lOalifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigents superiore tecnico

12

[spettore generale, consigliers ministeriale aggiunto, direttore di servizio
o di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblica
wicurezza, direttore/dirigente di ufficio tecnico perifetico

Primo dirigente tecnico

20

vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di ufticio equiparato)
mell*ambito del dipartimento della pubblica sicurezza; direttore/dirigents
di ufficio tecnico periferico; direttore/dirigente di divisione di servizio
tecnico-logistico; dirigente di ufficio tecnico-logistico territoriale dj
particolare rilevanza.

Direttore tecnico superiore

Direttors tecnico capo

100 (120)*

vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di sezione of
di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblica
sicurezza; coordinatore di attivita complesse; direttore di area tecnica di
ufficio provinciale o regionale;, vice direttoresvice dirigente di ufficio
tecnico periferico; vice direttore/dirigente di divisione o direttore dj
sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici; vice dirigente di utlicio)
tecnico-logistico territoriale di particolare rilevanza: dirigente di utliciol
tecnico-logistico territoriale; vice dirigente o dirigente di area di uffic
territoriali con funzioni strumentali ¢ di supporto; dirigents di area in
uffici territoriali con funzioni finali; direttore di area di istituto d3

istruzione,

*ncremento della dotazione entre il | gennaio 2027

Rucle Chimici

lOalifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigents superiore tecnico

[spettore generale; consigliers ministeriale aggiunto, direttore di servizio
o di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblica
sicurezza; direttore/dirigente di utticio tecnico periterico

Primo dirigente tecnico

2{4)

Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di ufficio equiparato
mell‘ambito del dipartimento della pubblica sicurezza

Direttore tecnico superiors

Direttors tecnico capo

32 (40

Vice direttore di divisione o di vfficio equiparato o direttore di sezione of
di wufficio equiparato nell’ambito del  dipartimento  della  pubblica
sicurezza; coordinatore di attivitd complesse; vice direttore/dirigents dj
divisione o direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logisticiy
vice dirigente o dirigente di area di uftici territoriali con funzioni
strumentali e di supporto

*ncrememnto della dotazione entro il | gennaio 2027




Ruolo Biclogi

ualifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigente superiore tecnico

[spettore generale. consigliere ministeriale aggiunto; direttore di servizio
0 di ufficioc equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblical
kicurezza; direttore/dirigente di ufficio tecnico periferico

Primo dirigente tecnico

1(3)*

[Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di ufficio equiparato)
hell”ambito del dipartimento della pubblica sicurezza

Direttore tecnico supenore

[Direttore tecnico capo

34 (40)*

vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di sezione of
di ufficic equiparate nell’ambito del dipartimento della pubblical
kicurezza; coordinatore di attivitd complesse; vice dicettore/dirigente di
divisione o direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logisticil
vice dingente o dirigente di area di uffici territoriali con funzion
lstrumentali ¢ di supporto

*ncremento della dotazione entro 1l 1 gennaio 2027

Ruolo Psicologi

ualifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigente superiore tecnico

[spettore generale. consigliere ministeriale aggiunto, direttore di servizio

[Direttore tecnico capo

1 o di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblica
Sicurezza.
Primo dirigente tecnico 1 Gyt [Vice consigliere ministeriale: direttore di divisione o di ufficio equiparato
mell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezza
. . . vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di sezione of
Direttore tecnico superiore . 1 - . . ;
35 (60)* i area nell’ambito  del dipartimente della  pubblica sicurezzal

coordinatore di attivitd complesse. dirigente di area in vffici territoriali
con funzioni finali; direttore di area di 1stituto di istruzione.

*ucremento della dotazione entro il 1 gennaio 20277



TABELLA 3
{Articolo 3, comma 2)

Sostituisce la Tabella B allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, recante: "Ordinamento del
personale della Polizia di Stato che esplera attivita recnico-scieniifica o recwica”

“TABELLA B

Equiparazione tra le qualifiche del personale che espleta funzioni di polizia e quelle del personale
che espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica

Qualifiche del personale
che espleta funzioni di polizia

Qualifiche del personale che espleta attivita
tecnico-scientifiche o tecniche

Agente

Agente scelto
Assistente

Assistente capo

Vice sovrintendente
Sovrintendente
Sovrintendente capo
Vice ispettore
Ispettore

Ispettore capo
Ispettore superiore
Sostituto commissario
Vice commissario
Commissario
Commissario capo
Vice questore aggiunto
Vice questore

Primo dirigente
Dirigente superiore
Dirigente generale

Agente tecnico

Agente scelto tecnico
Assistente tecnico
Assistente ¢apo tecnico
Vice sovrintendente tecnico
Sovrntendente tecnico
Sovnntendente capo tecnico
Vice ispettore tecnico
Ispettore tecnico

Ispettore capo tecnico
Ispettore superiore tecnico
Sostituto commissario tecnico
Commissario tecnico
Commissario capo tecnico
Direttore tecnico capo
Direttore tecnico superiore
Primo dingente tecnico
Dirigente superiore tecnico
Dirigente generale tecnico



TABELLA 4
{(Articolo 4, comma 2)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.PR 24 aprile 1982 n 338, recante: "Ovrdinamento dei ruoli professionali dei sawnitari
delfa Polizia di Stare”.

“TABELLA A
CARRIERA DEI MEDICI

Medico, linutatamente alla frequenza del corso di formazione iniziale 130
Medico principale

Livellodi Qualifica [Posti di Funzioni
funzione qualifica
IC Dirigente 1 [Direttore centrale di sanita

cenerale medico

I Dirigente 11 Consigliere ministeniale aggiunto; direttore di servizio della direzione centralg
lsuperiore di sanita e di ufficio di vigilanza a livello centrale: Direttore di ufficio di
medico coordinamento  sanitario interregionale; responsabile di attivita complessa

hell ambito di uffici di particolare rilevanza.

E Primo dingente 36 Direttore di divisione o di ufficio equiparato nella direzione centrale di sanita;
medico dirigente di ufficio sanitario periferico di particolare nlevanza e di ufficio di

vigilanza periterico; vice direttore di ufficic di vigilanza a livello centrale vice
consigliere nunisteriale.

MMedico Vice direttore di ufficio di rango divisicnale ¢
kuperiore 185 | di ufficio equiparato; direttore di ufficio sanitario periferico; coordinatore di
IMedico capo jttivita sanitaria complessa.

CARRIERA DEI MEDICI VETERINARI
Medico veterinario, limitatamente alla frequenza del corso di formazione imziale )
Medico veterinario principale

Livello  dijQualifica [Posti diFunzioni
funzione qualifica
I Prinmo dingente [Vice consigliere nunisteriale con funziomi di coordinamento dell’attivitd
medico 1 medico-veterinaria sul territorio
veterinario
fMedico Direttore di vfficio di medicina veterinaria territoriale; coordinatore di attivity
veterinario 7 medico veterinarie complesse.”
kuperiore
MMedico
veterinario capo




TABELLA 5
(Articolo 4, comma 2)

Sostituisce la Tabella B allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982 n. 338, recanmte: "Ordinamento dei
ruoli professionali dei sanitari della Polizia di Stato”.

“TABELLA B

Equiparazione tra le qualifiche del personale della carriera dei funzionari di Polizia e
quelle del personale della carriera dei medici di Polizia

Qualifiche del personale della carriera dei Qualifiche del personale della carriera

funzionari di Polizia dei medici di Polizia

Dirigente generale Dirigente generale medico

Dirigente superiore Dirigente superiore medico

Primo dirigente Primo dirigente medico
Medico superiore

Vice questore

Vice questore aggiunto
Commissario capo
Commissario

Vice commissario

Medico capo
Medico principale
Medico



TABELLE ALLEGATE AL CAPO Il (ARMA DEI CARABINIERI)

Sostituisce la tabella 4- Quadro I (specchio A) del decreto legislativo n. 66 del 2010

TABELLA 6
(Articolo 7, comma 2)

Tabella 4 - Quadro I (specchio A - anno 2017)

RUOLO NORMALE DELI’ARMA DEI CARABINIERI

Grado Organico| Forma di Anni di anzianita minima di | Periodi minimi di comando Titoli, Promozion
avanzamento grado richiesti per richiesti per I’inserimento esami, i a scelta al
al grado in aliquota di valutazione corsi grado
superiore richiesti | Superiore
Inserimento aliquota | promozione ad
valutazione a scelta anzianita
/ 2 3 4 5 6 7 s
Generale di Corpo d’Armata | 10 (a) - - = - - -
Generale di Divisione 22 scelta 3 - - - 203 (b
Generale di Brigata 64 scelta 4 - - - 403 ©)
) . 2 anni di comando provineiale o .
Colonnello 370 scelta 6 - ikl ot 3 807
4 anni di comando territoriale (D).
Tenente Colonnello 1182 scelta 5 - anche s¢ compiuto in tutto o in parte = 33 ()
nel grado di Maggiore ¢ Capitano
Maggiore 437 anzianita - 5 - - -
Capitano 700 anzianita - 7 - - -
Aver conscguito
Tenente 404 anzianita - 4 = il diploma di z
laurca magistrale
202 anzianita - 2 - Superare corso
Sottotenente applicaziong o -
applicativo

Volume organico complessivo 3391 unita
Alimentazione ai sensi dell”art. 631 bis del decreto legislativo n. 66 del 2010,




a)
b)
<)
d)
€
f)

9)

dal 2018, il Comandante Generale & collocato in soprannumero rispetto agli organici;

apartire dal 2018, ciclo di 4 anni: 2 promozioni il 1°, 2° e 3° anno; 3 promozioni il 4° anno;
apartire dal 2018, ciclo di 4 anni: 4 promozioni il 1°, 2° e 3° anno; 3 promozioni il 4° anno;

a decorrere dall'aliquota di valutazione formata per I'anno 2007;

apartire dal 2018, ciclo di 6 anni: 7 promozioni il 1° anno; 8 promozioni il 2°, 3°, 4°, 5° e 6° anno;
comando infraprovinciale che abbia alle dipendenze stazioni;

apartire dal 2018. Nel numero delle promozioni tabellari indicate, dovranno essere ricomprese le promozioni da attribuire agli Ufficiali aventi almeno 13 anni di anzianitanel grado, da fissare con
DM annuale (in misuranon superiore a 5), ai sensi dell'art. 1072 bis COM.



Sostituisce Ia tabella 4- Quadro 1 (specchio 13) del decreto legislativo n. 66 del 2010)

TABELLA 7
(Articolo 7, comma 2)

Tabella 4 - Quadro I (specchio B - anno 2022)

RUOLO NORMALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI

Grado Organico| Forma di Anni di anzianita minima di | Periodi minimi di comando Titoli, Promozion
avanzamento grado richiesti per richiesti per I’inserimento esami, i a scelta al
al grado in aliquota di valutazione corsi grado
superiore richiesti | Superiore
Inserimento aliquota | promozione ad
valulazione a scela anzianita
Il 2 3 4 5 0O 7 &
Generale di Corpo d’Armata 10 (a) - - - - - -
Generale di Divisione 22 scelta 3 - - - 203
Generale di Brigata 67 scelta 4 - - - 4031
2 anni di comando provineiale o
L3 Te « = B \
Colonnello 390 scelta 6 R 809
4 anni di comando territoriale ().
Tenente Colonnello 1159 scelta 5 - anche se compiuto in tutto o in parte & 35 (2
nel grado di Maggiore ¢ Capitano
Maggiore 437 scelta 4 - . (h)
Capitano 700 scelta 6 9 - - 88 (i)
Aver conscguilo
Tenente 404 anzianitd - 4 - il diploma di =
laurca magistrale
Sottotenente 202 anzianita - 2 - Superare corso
applicazione o -
applicativo

Volume organico complessivo 3391 unita
Alimentazione ai sensi dell’art.631 bis del decreto legislativo n.66 del 2010,



b)
O]
d
8
f)

9

h)

D)

il Comandante Generale € collocato in soprannumero rispetto agli organici;

apartire dal 2022, ciclo di 4 anni: 2 promozioni il 1°, 2° e 3° anno; 3 promozioni il 4° anno;
apartire dal 2022, ciclo di 4 anni: 4 promozioni il 1°, 2° e 3° anno; 3 promozioni il 4° anno;
adecorrere dall'aliquota di valutazione formata per I'anno 2007;

apartire dal 2022, ciclo di 5 anni: 8 promozioni il 1°, 2°, 3° e 4° anno; 9 promozioni il 5° anno;
comando infraprovinciale che abbia alle dipendenze stazioni;

apartire da 2022. Nel numero delle promozioni tabellari indicate, dovranno essere ricomprese le promozioni da attribuire agli Ufficiai aventi almeno 13 anni di anzianitanel grado, da fissare con
DM annuale (in misuranon superiore a5), a sens dell'art. 1072 bis COM;

il numero annuale delle promozioni a grado di tenente colonnello € fissato in tante unita quanti sono i maggiori inseriti in diquotadi valutazione e giudicati idonei all‘avanzamento;

numero di promozioni asceltaa grado di maggiore pari a 88 unita annue.



TABELLA 8

Sostituisce la tabella 4- Quadro 1 (specchio C) del deereto legislativo n. 66 del 2010

(Articolo 7, comma 2)

Tabella 4 - Quadro I (specchio C - anno 2027)

RUOLO NORMALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI

Grado Organico| Forma di Anni di anzianita minima di | Periodi minimi di comando Titoli, Promozion
avanzamento grado richiesti per richiesti per Pinserimento esami, i ascelta al
al grado in aliquota di valutazione corsi grado
superiore richiesti | Superiore
Inserimento aliquota | promozione ad
valutazione a scelta anzianita
I 2 3 4 5 6 7 3
Generale di Corpo d’Armata 10 () - - - - - -
Generale di Divisione 22 scelta 3 - - - 203 ()
Generale di Brigata 70 scelta 4 - - - 403 @)
) . 2 anni di comando provineiale o i
Colonnello 410 scelta 6 - e - 809
4 anni di comando territoriale (1),
Tenente Colonnello 1136 scelta 5 - anche s¢ compiuto in {ufto o in parte - 37 (L)
nel grado di Maggiore ¢ Capitano
Aver superato il
Maggiore 437 scelta 4 - = corso distituto (i)
(h)
Capitano 700 scelta 6 9 - - 88 ()
Aver conseguito
Tenente 404 anzianita - 4 - il diploma di s
laurca magistrale
Sottotenente 202 anzianita - 2 - Superare corso -
applicazione

Volume organico complessivo 3391 unita




Alimentazione ai sensi dell'art.651 bis del decreto legislativo n.66 del 2010.

a)
b)
©)
d)
€
f)

9)

h)

i)

1)

il Comandante Generale & collocato in soprannumero rispetto agli organici;

apartire dal 2027, ciclo di 4 anni: 2 promozioni il 1°, 2° e 4° anno; 3 promozioni il 3° anno;
apartire dal 2027, ciclo di 4 anni: 4 promozioni il 1°, 2° e 4° anno; 3 promozioni il 3° anno;
a decorrere dall'aliquota di valutazione formata per |'anno 2007;

apartire dal 2027, ciclo di 2 anni: 8 promozioni il 1° anno; 9 promozioni il 2° anno;
comando infraprovinciate che abbia alle dipendenze stazioni;

apartire dal 2027. Nel numero delle promozioni tabellari indicate, dovranno essere ricomprese le promozioni da attribuire agli Ufficiali aventi almeno 13 anni di anzianita nel grado, da fissare con
DM annuale (in misura non superiore a 5), ai sensi dell'art. 1072 bis COM;

apartire dal 2027;
il numero annuale delle promozioni al grado di tenente colonnello € fissato in tante unita quanti sono i maggiori inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all'avanzamento;

numero di promozioni a sceltaal grado di maggiore pari a 88 unita annue.



TABELLA 9

Sostituisce la tabella 4- Quadro 11 (specchio A) del deereto legislativo n. 66 del 2010

(Articolo 7, comma 3)

Tabella 4 - Quadro 11 (specchio A

PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL RUOLO FORESTALE DEGLI UFFICIALI DELL’ARMA DEI CARABINIERI

.y Formadi | Annidi 3“”‘,":?‘1 :‘:""'m" di Periodi minimi di —— Promozioni
ansisten L i 3 ] . * .
Cradi - avanzamento i AL olr“ IS PE comando richiesti per disiats L(;rsi a scelta al
¢ NSCrimento DTOIMOZIO0NC . . . . Né COrS
.| al grado : : PromozIone | psincarimento in aliquota | . & .. grado
organiche . aliquota ad anzianila 2 : richiesti 2
superiore . = ! di valutazione superiore
valutazione a scelta

! 2 3 4 5 6 7 8

Generale di Divisione 1 - - - - - -
S 1 0 nessuna
Generale di Brigata 15 scelta = - - = (@)
Colonnello 70 scelta 5 - - - 3020
2 anni di comando o di attribuzione
; i _ specifica. anche se compiuto in tutto _
Tenente Colonnello 118 scelta 8 o jiv:parie el gradv-d Sagpiors o 8
Capitano (¢)
§ Aver superato il

Maggiore 77 scelta 6 ® - corso dl':cliiuio )
Capitano 77 scelta 6 - s - (d)
Tenente 22 anzianita - 2 - e E
VOLUME ORGANICO COMPLESSIVO 380 ¢)

Alimentazione a 11 unita complessive

(a) ciclo di 4 anni: nessuna promozione il 17, 27 ¢ 47 anno: 1 promozione il 37 anno:

(b) ciclo di 2 anni: 3 promozioni il 17 anne: 2 promozioni il 2° anno:

() ghi incarichi validi per Massolvimento degli obblighi di comando o di attribuzioni speeifiche sono definiti con deereto del Ministro della difesa su proposta del Comandante generale dell” Arma dei

carabinieri:

(d) il numero annuale delle promozioni al grado superiore & fissato in tante unita quanti sono gli ufficiali inseriti in aliquota di valutazione ¢ giudicati idonei all avanzamento:

(e) i volumi organici decorrono dal 17 gennaio 2017.




Sostituisce la tabella 4- Quadro 11 (specchio 13) del decreto legislativo n. 66 del 2010

TABELLA 10
(Articolo 7, comma 3)

Tabella 4 Quadro Il (specchio B - anno 2032)

PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL RUOLO FORESTALE DEGLI UFFICIALI DELL’ARMA DEI CARABINIERI

Anni di anzianita minima di

— Forma di m———— Periodi minimi di Titoli Promozioni
onsisten F ] ¥ . . .
Grado 5 avanzamento ; grac olrlc S comando richiesti per csani L(;rsi a scelta al
45 nserimento TOIMOZ101C = = . . ] COrS
.. | algrado " PIOMOZIONE | 1ainerimento in aliquota B grado
organiche X aligquota ad anzianita ; i richiesti 2
superiore ) o . di valutazione superiore
valutazione a scelta
/ 2 3 4 5 6 7 8
Generale di Divisione 1 - - - - - -
— 1 0 nessuna
Generale di Brigata 12 scelta - - - - (@)
Colonnello 60 scelta 5 - - - 302(b
2 anni di comando o di attribuzione

. . 5 Tée specifica. anche se compiuto in tutto

Tenente Colonnello 131 scelta 8 - o i yartenel grado & Meggions - 706 d)
Capitano (¢)

s . Aver superato il _
Maggiore 77 scelta 6 - - corso d istituto ©
Capitano 77 scelta 6 - ® = (©)

P Superare
Tenente 22 anzianita - 2 - e -
VOLUME ORGANICO COMPLESSIVO 380

Alimentazione a 11 unitd complessive

(a) ciclo di 4 anni: nessuna promozione il 17,11 27 ¢ il 47 anno: 1 promozione il 37 anno:

(b) ciclo di 4 anni: 2 promozioni il 1% 27 ¢ 3 anno: 3 promozioni il 4° anno:

(¢) gli incarichi validi per I"assolvimento degli obblighi di comando o di attribuzioni specifiche sono definiti con deereto del Ministro della difesa su proposta del Comandante generale dell” Arma dei

carabinieri:

(d) ciclo di 5 anni: 7 promozioni il 17, 27, 37 ¢ 47 anno: 6 promozioni il 57 anno:

(e) il numero annuale delle promozioni al grado superiore ¢ fissato in tante unita quanti sono gli ufficiali inseriti in aliquota di valutazione ¢ giudicati idonei all”avanzamento:

(1) ivolumi organici decorrono dal 17 gennaio 2032.




TABELLA 11
(Articolo 7, comma 1)

Sostituisce la tabella 4- Quadro 111 (specchio A) del decreto legislativo n. 66 del 2010
Tabella 4 - Quadro 111 (specchio A - anno 2019)

RUOLO TECNICO DELL'ARMA DEI CARABINIERI

Forma di Anni di anzianita minima Periodi Titoli, esami, Promozioni a
Grado Organico avanzam. al di grado richiesti per: minimi di comando o attribuzioni corsi  richiesti scelta al grado
grado superiore specifiche richiesti per inserimento superiore
in aliquota di valutazione
Inseriment | Promozione
o aliguota. ad
valutazione anzianita
a seelta
I 2 3 4 5 [} 3 5
Gen. 1), 1 - - - - -
Gen. B. 3(a) a scelta - - - - 1 o nessuna (b)
Comp. S Comp.
Sanitario ;\mnﬁiz::tlz'.a %6 Tecnico
Psicologico ) Scientifico
; 11 9 10
Colonnello (¢) 30 a scelta 5 - - - 1 0 nessuna (d)
Ten. Col. a seelta 8 - - - (0]
Maggiore anzianita - 7 - S =
Capitano 396 (<) anzianita = 7 = = 2
Tenente anzianita - 2 - bu}:::;r;i‘if‘rm -

Vaolume orgamco complessivo: 430 unita
Alimentazione a 13 inita complessive.
(a) 1 Gen, B, per ciascune dei comparti ineui ¢ artieolate i1 ruolo:
(b salve il disposte dell ant, 1072 del decreto legislative 66/ 2014, a partire dal 2019 cielo i 3 anni nessuna promoezione i1 17 ¢ i1 37 anne: 1 promozione il 2 anno, In caso di nomma-a Direttore Ge
effettina i ulteriore promozione a Gen. 12, e 'ufficiale nommate Direttore Generale rimane m soprannumero;
I"organico complessivo der Col. @ fissato m 30 unita, rpartite secondo le specialita che costituiseono 1 compartt in e & arhicolato 1l molo. nel umero sotto ndieato:
- Comparto Samtario e Psicologico (11 wita con Yamnta per la specialita medi farmaeia: 1 unita per la specialita psicologia: T wmta per la specialita vetering
- Comprarto Amministrative (9 unita complessiver 9 unita per la specialith amministrazione ¢ commissariato.
- Comparto Teenico Scientifico (10 unita complessive < unita pet la specialita investigazioni scientifiche. 5 unita per la specialita telematica. 1 unita per la specialita genio:
) salve il disposto dell’art. 1072 del decreto legislativo 66:20180 (Ja cui applicazions determina Ja ripartenza del ciclo per singolo comparto), a partire dal 2018 ciclo di 4 anni per ogni singolo comparto, nel numere ¢ seconde 1 ordine
solto mdicato:
- Comparto Samtario ¢ Paeologico: 1 promozione 114 amo: nessuna promozone 101. 2 ¢ 3 anno:
- Comparto Amministrative: 1 promozione il 3 annol nessuna promoezivne 111, 2° ¢ 4 ano:

ale o inearico corrispondente si

(e

- Comparto Tecnico Scientifico: 1 promosione 11 27 anne: negsuma promoyione 111 .3 e 47 amno:
te) Larpartizione delle wmita tra 1gradi delle singole specialita & stabilita con determmmazione del Comandante Ge
(01 fermo restando 1l dhsposto dell art. 1079 del decreto legislativo n.66/201 0, 4 partire dal 2018, le promoziom wmue, per intero ruolo, sono ripartite tra 1 comparti niel numero e secondo Uordine sotto mdicato:
- Comparte Sanitario ¢ Psicologico! ¢iclo di 6 anmi con | promozione i1 1. 2,4, 5 e 6 anne 2 promozioni il 3 anmne:
mparto Ammindstrative: ¢iclo con 1 promozione per ogii anno.
- Comparto Teenico Seientifico: eiclo di 6 ami con 1 promozione il 1. 2.3 .4 ¢ 3 anne 2 promozioni 1167 anno

arale.




TABELLA 12
(Articolo 7, comma 3)

Sostituisce la tabella 4- Quadro I11 (specchio 13) del decreto legislativo n. 66 del 2010
Tabella 4 - Quadro 11l (specchio B - anno 2022)

RUOLO TECNICO DELL’ ARMA DEI C ARABINIERI

Forma di Anni di anzianitd minima Periodi Titoli, esami, Promozioni a
Grado Organico avanzam. al di grado richiesti per: minimi di comando o attribuzioni corsi  richiesti scelta al grado
grado superiore specifiche richiesti per i superiore
in aliquota di valutaz
Inseriment | Promozions
o aliquota, ad
valutazione | anzianild
a seella
1 2 3 4 s [ 7 5
Gen. 1. 1 - - - - -
Gen. B a scelta = 2 - - 1 o nessuna (b)
Comp. Comp.
Sanitario Tecnico
Psicologico Scientifico
Colonnello (c) . 3]3" B a scelta x - - - 1 o nessuna (d)
Ten. Col. a scelta 8 - - - (N
Maggiore a scelta 6 = = - (2)
Capitano 396 (¢) a scelta 6 - - - (g)
Tenente anzianita - 2 - }’uﬁi’;r;r;i‘::?n -

Volume organico complessivo: 433 wita

Alimentazione a 13 wnita complessive,

) 1 Gen. 13, per etascuno dei comparti in eui ¢ articolato il molo;

(b salve il disposto dell an. 1072 del deereto Jegislative 66:2010, a partire dal 2022 ciclo di 3 anni: nessuna promogione 117 ¢4l 3 anne 1 promozione il 2 anno. T caso di nomina a Direttore Generale o incarico cormispondente si

effettua wrul e a Gen. 1. e Nufliciale nommato Diretlore Generale 1 SOPTANITIMErs:

INorganico complessivo der Col. @ fssato in 33 wnta. dpartite seconde le speeial ona 1 compart e @ arbicelato 1l molo. nel umero sotto mdicato:

- Comparto Santario e Psicologieo (11 unmita complessive): Y umita per la specalita mediemafarmaeia: 1 unita per la specialita psicologia: 1 unita per la specialita vetermaria:

- Comparto Amministrative (10 unita complessive) 10 unita per la specialita amr razione ¢ comm atey

- Comparto Tecmeo Seientifico (12 wnita complessive) 5 unita per la specialita investigazioni scientifiche. & unita per la specialita telematica: 1 unita per Ta specialita genio:

o) salva il disposto dellart. 1072 del decreto legislative 66/200 0 (a cui applicazione determina la ripartenza del eiclo per singolo comparto), a partire dal 2022 ciclo di 4 anni per og
sotto mdicato:
- Comparto Sa
- Comparto Am

O [ OITIOI

o

golo comparto, nel nimero ¢ secondo ordine

mo: Nessuma promeone 11727 e 3 ames
suna promozione 1117 27 2 47 amo:

itario e Paicologico: 1 promosione il 1
nstrative: 1 promozione 113

- Comparte Teenico Seientifico: 1 promozione i1 27 anne. nessia promozione i1, 3 ¢4 anne
e} Lavipartizione delle vnitatra i gradi delle singole specialita & stabilita con determinazione del Comandante Generale,
() fermo restando 1] disposto dell"ar 1079 del decreto legislativo 6620000 a partire dal 2022; le promowont anmue, per Uintero muolo. sone ripartite tra 1 comparti nel 1
- Comparto Samtario ¢ Psicologico: eiclo di 5 anni con 1 promozone 1l 1.3 e 47 anno: 2 promozioni 11 27 ¢ 57 anno:
- Comparte Amministrative: eielo con 1 promozione per opni anno:
- Comparto Teenico Scientifico; cielo di 5 anmi con 1 promozione i1 27, 3" ¢ 37 anno 2 promozioni 1117 ¢ 4 anno:
() 1l numere wmuale delle promoemont al grdo superiore ¢ lissato m tante wita quant sonoe gl ulficiall insent m alimota & vahitazone e giudicati idones all avanzamento.

1ero e secondo Uordime sotto mdieato:




Sostituisce la tabella 4- Quadro 111 (specchio C) del deereto legislativo n. 66 del 2010

TABELLA 13
(Articolo 7, comma 3)

Tabella 4 - Quadro 111 (specchio C - anno 2027)

RUOLO TECNICO DELL*ARMA DEI CARABINIERI

Forma di Anni di anzianiti minima Periodi Titoli, esami, Promozioni a
Grado Organico avanzam. al di grado richiesti per: minimi di comando o attribuzioni corsi  richiesti scelta al grado
grado superiore specifiche richiesti per inserimento superiore
in aliquota di valutazione
Inserimenlo Promozoneg
aliguota aul
valulazione a anzianiia
scelta
1 2 3 4 3 [ 7 5
Gen. D. 1 - - - -
Gen. B 3(a) a scelta - - - - 1 o nessuma (b)
Comp. Comp.
o ]J‘ Comp. i ']‘l
Sanitario Amministrativo Tecnico
Psicologico | l Scientifico
13 10 13
Colonnello (c) 36 a scelta 5 - - - 1 o nessuna (d)
2 anni di attribuzione specifica. anche
Ten. Col, a scelta 8 - se compiuto in tolto o in parte nel - (g)
grado di Maggiore o Capitano (f)
Aver superato il ;
Maggiore 396 (<) a scelta 6 i i corso distituto (h) B
Capitano a scelta 6 - - - (i)
i ) 2 Superare corso
Tenente anzianita - 2 = Fotiativo -

Vohme organico complessivo: 436 unita

Alimettazione a 13 unita compless

¢

ta) 1 Gen. B per eiaseuno dei comparti in e ¢ arlicolato il molo;

() salvo il disposto dell an. 1072 del decreto legis
effettua wiulteriore promowione a Gen. 13 e ufliciale nommato Direttore Generale rims
cor et ol @ fissate 1 36 umita, nparlite secomdo le specialita che costit
- Comparto Sanitano e Psicologico {13 with complessive): 9 umita per la specialita medicina farmacia:
- Comparto Ammitistrative (1gunita complessive): 10 unita per Ta specialia
- Comparto Teenico Seientifico (13 wnta complessive) 5 unita per la special
el salvo il disposto dellar, 1072 del deereio legislative 662000 (la cui applics

(¢} Vorgameo comple:

sotte mdieato:

Vo 602000, & partire dal 2027 eiclo di 3 anni: ness

1L SO

i

Hnistrazions ¢ conimissd
invest

- Comparto Santano e Psicologieo; 1 promozione 11 47 anno: pessunma promozone 1122 e 3 anno:

- Comparlo Amministeativo: | promozione i1 3° anno: nessuna promoezione il 1 .2 ¢4 anno:

- Comparte Tesmeo Scientifico: 1 promozone 1l 2 anno: nessuna promozione il 1.3 ¢4 anno:
{e) Laripartizione delle unita tra i gradi delle singole specialith ¢ stabilita con determinazione del Comandante Generale,
(1) gli incarichi validi per I assolvimento degli obblighi di attribuzioni specifiche sono defmiti con decreto del Ministro della difesa su proposta del Comandante generale dell” Arma dei carabiniert. ripartiti secondo le specialita che

costitmseons 1 comparti:

{g) fermao restando il disposto dell’art. 1079 del decreto legislativo n.66: 2010, a partire dal 2027, le promozioni annue. per 1 intero ruolo. sono ripartite tra 1 comparti nel numero ¢ secondo Pordine sollo indicato:

pato

zioni scientifiche: 6 unita per la specialita telematica
ne determing Ja ripartenza del ciclo per singolo comparto), a partire dal 2027 eielo di 4 anni per ogni singoelo comparto, nel numero e secondn 1 ordine

- Comparto Sanitario ¢ Psicologico: ciclo di 5 anni con 2 promozioni i1 17 ¢ il 3 anno: 1 promozione il 2 4 ¢ 5 anno:
- Comparle Ammimstrativo; ¢i¢lo con 1 promozione per ogni anno:
- Comparie Tecnico Scientifico: ciclo di 3 anni con | promoxione il 1.3 e 5 anno: 2 promozioni il 27 ¢ 4 anno:

(h) apartire dal 2027.

ita per la specialith genio:

(1} 1l numero annuale delle promozion al grado supenore € fissato n tante unita quanti sono gli uificiali inseriti in aliquota di valutazione ¢ prudicati idone all’avanzamento,

promozione il 1 ¢il 2 anmne: | promozione i1 3 anne, In easo di noming a Direttore Generale o incarico corrispondente i
T
Iseono 1 eomparti m eui @ articolato 11 molo. nel numere sotto indicato:

ita per la specialita pricalogia: 2 wnta per la specialita veterimni:




Sostituisce la tabella 4- Quadro IX del decreto legislativo n. 66 del 2010

TABELLA 14
(Articolo 7, comma 6)

Tabella 4 - Quadro IX

(articolo 2247 bis, comma 8)

RUOLO FORESTALE DEI PERITI DELL’ARMA DEI CARABINIERI'

Forma di avanzamento Anni di anzianita minima di
Grado 5 s ey,
al grado superiore grado richiesti per avanzamento
! 2 3
Luogotenente - -
Maresciallo Maggiore 8
aresciallo Maggiore Scelta®
Maresciallo Capo Scelta® 8
Maresciallo Ordinario Anzianita 7
Maresciallo Anzianiti 2

(a) secondo le modalita previste dall’articolo 2247-undecies.
(b) secondo le modalita previste dall’articolo 2247-duodecies.

In ragione della progressiva develuzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell” Arma dei carabinieri. all esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo & da ritenersi soppresso.



TABELLA 15
(Articolo 7, comma 7)

Sostituisce la tabella 4- Quadro X del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro X
(articolo 2247 bis, comma 9)

RUOLO FORESTALE DEI REVISORI DELL’ARMA DEI CARABINIERF

Forma di avanzamento Anni di anzianita minima di
Grado . din @ i
al grado superiore grado richiesti per avanzamento

] 2 3

Brigadiere Capo s 4

ioadie .y 5
Brigadicre Anzianitd

Thn 105 1016 . i 5
Vice Brigadiere At

ps . - . . [ . . - . o - - . - . - . . - . . - . .
- In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell”Arma dei carabinieri. all esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo & da ritenersi soppresso



Sostituisce la tabella 4- Quadro X1 del deereto legislativo n. 66 del 2010

TABELLA 16
(Articolo 7, comma 8)

Tabella 4 - Quadro XI
(articolo 2247 bis, comma 10))

RUOLO FORESTALE DEGLI OPERATORI E COLLABORATORI DELL’ARMA DEI CARABINIERI’

Forma di avanzamento

Anni di anzianitd minima di

Grado s PR
al grado superiore grado richiesti per avanzamento
] 2 3
Appuntato Scelto - -
Appuntato Anzianita 4
Carabinicre Scelto Anzianita 5
Carabiniere Anzianita 5@

(a): da computare quali anni di effettivo servizio, comprensivi del periodo di frequenza del corso.

* In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell” Arma dei carabinieri. all esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo & da ritenersi soppresso.



TABELLE ALLEGATE AL CAPO IV (POLIZIA PENITENZIARIA)
TABELLA 17
(Articolo 12, comma 2)

Sostituisce la Tabella A allegata al decrefo legislativo 9 settembre 2010, n. 162

DOTAZIONI ORGANICHE DEI RUOLI TECNICI DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA BANCA DATI DNA

ORGANICO

RUOLO DEGLI AGENTI E ASSISTENTI TECNICI

Agente Tecnico

Agente Scelto Tecnico
Assistente Tecnico
Assistente Capo Tecnico

TOTALE 12

RUOLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICI

Vice Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Capo Tecnico

TOTALE 18

RUOLI DEGLI ISPETTORI TECNICI

Qualifiche Informatico Biologo

Sostituto commissario Techico 2 2

Ispettore Superiore Tecnico
Ispettore Capo Tecnico
Ispettore Tecnico

Vice Ispettore Tecnico

10 14

TOTALE 28

RUOLI DEI FUNZIONARI TECNICI

Qualifiche Informatico Biologo

Commnussario Tecnico, limitatamente frequenza corso
Commissario Tecnico Capo

Direttore Tecnico Coordinatore

Direttore Tecnico Superiore

3 11

TOTALE 14

Totale complessivo 72




TABELLA 18
(Articole 12, comma 2)

Sostituisce la Tabella B allegata al decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162

Equiparazione tra le qualifiche del personale che espleta funzioni di polizia e quelle del
personale che espleta attivita tecniche Banca dati DNA

Qualifiche del personale che espleta funzioni di

polizia

Qualifiche del personale che espleta attivitd

tecnico-scientifiche o tecniche

Agente

Agente tecnico

Agente scelto

Agente scelto tecnico

Assistente

Assistente tecnico

Assistente capo

Assistente capo tecnico

Vice sovrintendente

Vice sovrintendente tecnico

Sovrintendente

Sevrintendente tecnico

Sovrintendente capo

Sovrintendente capo tecnico

Vice ispettore

Vice ispettore tecnico

Ispettore

Ispettore tecnico

Ispettore capo

Ispettore capo tecnico

Ispettore superiore

Ispettore superiore tecnico

Sostituto commissario

Sostituto commissario tecnico

Commissario

Commissario tecnico

Commissario ¢capo

Commissario tecnico capo

Commissario coordinatore

Direttore tecnico coordinatore

Commissario coordinatore superiore

Direttore tecnico superiore




