TABELLA 2: MARINA

Quadro I: Ruolo normale del Corpo di Stato Maggiore

(art. 1136-bis , comma 1)

Anni di anzianitd mimma di
grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione a| Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al scelta ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 b) 6 7 8 9
|ammiraglio di squadra g® - - - - - - -
||ammiraglio di divisione 15 scelta 3 - - - - 1o2°
|contrammiraglio 28 scelta 2 - - - - 2703°

1 anno in comando di Unita Navale o di Comando Complesso
capitano di vascello 198 scelta 4 - Navale o incarico equipollente. - - 5069
1 anno in comando di unita navale, di squadriglia, di flottiglia
anche se compiuto tutto o in parte nel grado immediatamente
capitano di fregata 350 scelta 4 - inferiore, o incarico equipollente. 2 anni - 250262
|capitan0 di corvetta 141 anzianita - 4 - - - -
. 1 anno in comandeo di unita navale o incarico equipollente. £ Aver conseguito la laurea
tenente di vascello 311 scelta 7 - 4 anni specialistica -h
sottotenente di vascello 201 anzianita - 5 - 3 anni i i -
| suardiamarina 83 anzianita - 2 - - i -
Volume organico complessivo 1.335

a

b

C

Nell’organico degli ammiragh di squadra & compreso 1”ammiraglio in servizio permanente effetive, nominato ai sensi dell” articolo 1094,

Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, terzo e quinto anno; 2 promozioni il secondo e quarto anno.

Ciclo di 5 emni: 3 promozioni il primo, secondo, quarto e quinto anno; 2 promozioni il terzo anno.

Ciclo di 4 anni: 5 promozioni il secondo, terzo, quarto anne; 6 promozioni il primo anno.

Il periodo pud essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.
Compreso il periodo di comando o attribuzioni specifiche.

Ciclo di 5 amni: 25 promozioni il primo, secondo, quarto e quinto anno; 26 promozioni il terzo anno.

Il numero annual e delle promozioni al grado di capitano di corvetta & fissato in tante unita quanti sono 1 tenenti di vaseello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

Il periodo pud essere ridotto a due anni per gli ufficiali il cui ciclo formative previsto dall'ordinamento di Forza armata abbia una durata pari o superiore a sei anni.




TABELLA 2: MARINA (art. 1136- bis , comma 1)
Quadro I Ruolo normale del Carpo del Genio della Marina

Anni di anzianita minima Promoziomni a scelta al grado superiore

Organico . } e Periodi minimi richiesti per la valutazione
g Forma di di grado richiesti per: P
Grado a ad ;nt Valutazione | Promozione Comando o Comando o Comando o attribuzioni, | Imbarco | Imbarco | Imbarco Titoli,
. . o al grado o o .. .. o .. .. L. . . . . .
enio armi . . ascelta |adanzianith| attribuzioni, servizio | attribuzioni, servizio servizio infrastrutture erio armi infra |esami, corsi . . . .
g . |infrastruiture| superiore T LT g . ..o .| gemonavale | armi navali infrastrutiure
navale navali genio navale armi navali navale | mnavali nichiesti
A 2 3 4 5 & 7 A o2
ammiraglio ispettore capo 1 - - - - - - - - - - - - -
ammiraglio ispettore 2 scelta - - - - - - - - - 1 ogni 4 anmni *
contrammiraglio 3 2 1 scelta 2 - - - - - - - - 1 ogni 2 anni ®
1 anno quale direttore di|1 anno quale direttore dill anno quale direttore di Direzione
un  ente  tecnico  ojun  ente  tecnico  o|del Genio militare per la Marina o
capitano di vascello 7 21 14 geelta 5 _ stabilimento  tecnico  ofstabilimento  tecnico  o|incarico equipollente. _ _ _ _ b ogni 3 anmi &| 1 ogni 2 aI]I]ib.'l 1 ogni 4 anni al
incarico equipollente. incarico equipollente.
1 mno quale vice direttore]1 anno gnale vice direttore|l anno goale vice diretiore di nnal
di un ente tecnico o|di un ente tecnico o|direzione del Genio militare per la)
capitano di fregata 66 51 34 scelta 6 _ stabilimento  tecnico  ofstabilimento  tecnico  o|Manna o incanco equipollente. _ _ _ . 304 4 3 i 2 i

incarico equipollente. incarico equipollente.

18 mesi quale direttore di

. . s macchina di uniti navale o e
capitano di corvetta 23 18 12 anziamith - 4 incarico equipollente. - - 18 mesi - - - - - -

1 anno quale direttore di

tenente di vascello 50 38 26 scelta 7 . |macchivadiunit navale o - - Janni ¢ [ 3anni®| - - .t .t .t
mcarico eqoipollente.
Aver
ito 1
sottotenente di vascello 39 30 20 anziamta - [ - - - 18 mesi £ - - lm'seg“ i - - -
gpecialistica
leuardiamarina 13 10 7 anzianita - 2 - - - - - - - - - -
Volume organico delle specialith 221 170 114
Volume organico complessivo 508

2 Cjclo d 4 apni: 1 promozione il primo anne; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno.

b Cicle di 2 ami: 1 premozione il primo mno; nessuna promozione il secondo anno.

® Cidlo di 3 amni: 1 promozione il primo anno ¢ terzo anno; nessuna promozione il secondo anno.

Ciclo di 4 apni: 4 promozioni il primo, terzo ¢ quarto anno; 3 promozioni il secondo anno.

Compreso il periodo di comando o athibuzioni specifiche.

1 numero annuale delle promozioni al grado di cepitano & corvetta & fissato in tante unitd quenti sono i tenenti di vascelloinseriti in aliquota di valutazione e giudicati idoned sll'avanzamento,
2 T petiodo pnd ezsere svalto tutto o in parte nei pradi inferior.

Per pli ufficiali appartenenti alla specialits infiastrutture: aver anche conseguito la prescritta abilitazione all'ezercizio della professione

i Per 'avanzamento al grado di capitano di vascello le disposizioni & cui all'articolo 1072 del dlgs n. 66 del 2010 si applicano ¢on riferimento all'organico di ciascuna specialita.

1 Per 'avanzamento al grado di contrammiraglio le disposizioni i cui sgli articoli 1072 ¢ 1072 del dlgsn. 66 del 2010 si applicano con riferimento all'organico di cipscuna specialita,



TABELLA 3. AERONAUTICA

Quadro II: Ruolo normale delle armi dell' Aeronautica militare

(art. 1185-

bis , comma 1)

Annt di anzianitd minima
di grado richiest per:

Periodi minimi richiesti per 1a valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuziom, servizio Imbarco Titol1, esami, corsi Promoziom a
avanzamento al | ascelta |ad anziamta nichiest scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 o] 7 8 9
generale di squadra - - - - - - - -
generale di divisione 1 - - - - - - -
generale di brigata 7 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni
colonnello 79 scelta 5 - - - - 1

3 anni in reparti o enti dell'organizzazione intermedia o Superar1 1 corsi previsti da
periferica, oppure 2 anni di comando di gruppo o capo apposito D.M. anche se svolti
sezione dell'organizzazione di vertice o ministeriale o tutti o in parte nel grado
tenente colonnello 193 scelta 6 - incarico equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel - immediatamente inferiore. 90 10°
grado immediatamente inferiore.
maggiore 64 anzianita - 4 - - - -
4 anni di reparti o enti dell’organizzazione periferica, Superari 1 corsi previsti da
oppure 3 anni in reparti o enti dell’organizzaziong apposito D.M. e conseguirela
mmtermedia o periferica di cui 2 anni di comandante di laurea specialistica prescritta.
squadriglia non di volo o  capo  seziong
capitano 138 scelta 7 - dell’organizzazione intermedia o periferica, o incarico - d
equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel grado
immediatamente inferiore.
4 anni n reparti o enti dell’orgamizzazione periferica,
tenente 108 anzianita _ 6 compresi i periodi di frequenza di eventuali corsi. _ _ _
o Superare gli esami prescritti.
softotenente 37 anzianita - 2 - - -
Volume organico complessivo 627

Il volume organico ¢ incrementato di una umita se 1l Mimistro della difesa, con propria determinazione, forma 1l quadro di avanzamento al grade di generale di squadra. La predetta unita & sottratta al ruolo navigantinermale ed & a quest’ultimo
riportata in incremento all’atto della cessazione dal servizio del generale di squadra del ruolo normale delle armi.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.1gs n. 66 del 2010, Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno.

Ciclo di tre anni: 9 promozioni il primo e secondo anno; 10 promoziomn il terzo anno.

Il mumero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unitd quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione ¢ giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 2: MARINA

Quadro VII: Ruolo speciale del Corpo di Stato Maggiore

(art. 1136- bis , comma 1)

Anni di anzianitda minima
di grado richiest1 per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titol, esami, corsi Promoziom a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

I 2 3 4 5 6 7 8 9
capitano di vascello 11 - - - - - - -
capitano di fregata 292 scelta 7 - - - - 203°
capitano di corvetta 137 anzianita - 5 - - - -
tenente di vascello 265 scelta 8 - - 4 anni ° - -
sottotenente di vascello 186 anzianita - - 3 anni - -
guardiamarina 64 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 955

8 Cielo di 5 anni: 2 premozioni il primo, secondo, quarto e quinto anno, 3 promozioni il terzo anno.

b 1] periodo pud essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

C

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono 1 tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idone1 all’ avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA (art. 1185- bis, comma 1)
Quadro VII: Ruolo speciale delle armi dell'Aeronautica militare

Anm di anzianita
minima di grado richiesti Periodi minimi richiesti per la valutazione
per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al [ ascelta |ad anziamta richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

i 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 12 - - - - - - -
tenente colonnello 330 scelta 7 - - - - 2032
maggiore 154 anzianita - 5 - - - -

) 3 anni in enti o reparti dell’organizzazione intermedia o Superare gli esami previsti da b
capitano 299 scelta 8 - periferica o incarico equipollente. - apposito D.M.
o 4 anni in enti dell’organizzazione intermedia o periferica -
tenente 209 anzianita - 6 o incarico equipollente, - -
Diploma di licenza di istituto
sottotenente 73 anzianta - 2 - - medio di secondo grado. -

Volume organico complessivo  1.077

a Ciclo di due anni: 2 promozioni il primo anno, 3 promozioni il secondo anno.

b 1] numero annuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unité quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 2: MARINA {art. 1136-bés , comnma 1)
Quadro VIII: Ruolo speciale del Corpo del Genio della Marina

. . di mmm I:mmma Periodi minimi richiesti per la valutazione Promozioni a scelta al grado superiore
Organico Forma di di grado richiesti per:
Grado genionavale | armi navali | infrastrutture avanzamerll.o al Valutazione | Promozione | Comando o attribuzioni, servizio genio | Imbarco | Imbarco | Imbarco | Titoli, esarmi,
grado superiore ascelta |adanzianita navale/armi navaliinfrastrutture genio anmi infra corsi richiesti | Genio navale Armi navali Infrastrutture
navale navali
! 2 3 4 5 5 7 a 9
capitano di vascello 2 1 1 - - - - - - - - - - -
capitano di fregata 64 45 32 scelta 7 - - - - - - 1 ogni 3anni | 1 ogni 4 anni ™ *| 1 ogni 4 anni **®
capitano di corvetta 20 21 15 anzianity - 5 - - - - - - -
teneme di vascello 57 41 28 scela 8 - - 2anni | 1amo” - - -4 -2 -4
sottotenente di vascello 40 29 20 anzianita - 0 - 2 anni - - - - - -
|guardiamarina 14 10 7 anzanita - 2 - - - - - - - -
Volume organico delle specialita 206 147 103
Volume organico complessivo 456

Ciclo di 3 anni: 1 promozione il secondo anno; nessuna promozione il primo e terzo anno.

Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno.

Il periodo pud essere svolto tutto o in parte nei gradi inferiori.

Il numers annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta & fissato in tante unitd quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e gindicati idonei all*avanzamento.

Per I"avanzamento al grado di capitano di vascello le disposizioni di cui all"articole 1072 dd dlgsn. 66 del 2010 =i applicane con riferimento all' organice di ciascuna specialiti.




