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La presente cartella samitaria ¢ di nischio & institmta per.
O prima istzione

O ezaurimentoe del documento precedente
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La presente cartella sanitania e dinischio e costibmtadan.. ... ... L
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VISITA MEMMCA PREYENTIV A

1. DATI OOCUPAZIONALIL L}

Diestinazione lavorabiva — BIAMTIONT - .o oo ve e oot oo oot ot s o it b bbb bt 1s s 1 en e e e s s

Fattori di rischio {specificare quali). .. ... oo i i e e e

Tempo di esposiZIONE CRITIATIRGD 0o e e e b et oot et e e aa e e et e e e

Iota:;
17 [ dati di questa sezione sono fomiti dal dabore di lavoro (indicars: n®degli allzgati}

2 ANAMNESILAVORATIVA

Esposiziom precedenti e O s O

3. ANAMNESIFAMILIARE

4. ANAMNESI PERSONALE

Informni — Trawmi {Lavorarivg o cxoralavorativi)

Invalidita riconosciuts (L civile, INPS, INAIL, Ass. Private)

Contemporanss esposizione presso ali dator di lavero o affivitd profesmonale aukonona

no L1 s O



Altre notizie utili a fini anamestici lavorativi

Per presa visiong
il lavoratore



5. Programma di sorveglianza sanitana {protocolli, periodicild)

7. Accertamenti integrativi specialistici e'o di labomtorio (indicare gli accertamenti eseguiti £ il 7 di riferimento
der refer allegan)

% Valuiazioni conclusive {dei dan elinico anamestici € dei nsulali degli accertamenti intagrativi, in relaziome ai
rischi occupazionali).

9. Giwdizio di idoneita:

0 idoneo

O idoneo con presenzion
O idoneo con limitezioni

O inideneo temporancamente

O inidenen pennanente ments

Avverszo il givdizio di inidoneita € animesso ricorse all Organo di vigilanza territorialmente competente, ai sensi del
comma 9 dell"art. 41 del D Lgs ..., entro il termine di 30 giorni

Il lavoratore per presa visions 1l medico competente

1. TRASMISSIONE DEL GIUDIZIC DT IONEITA' AL DATORE DI LAVOR( etfettuata il
S 1 || Lex .11

Il medico competents



Da consegnare al datore di lavoro
THAVOratore .. ..o v et ae e e e IAIA L. & STAKD SOHEOPOSHD
alla visita medica preventiva per esposizione a (indicare i fattod dinsehio)

con il seguente esito:

O idoneo
idoneo con presenzioni
idomec com Limitazioni

inidone tempomnesnents

OO0OaAa

inideneo permanentemente

Da sottoporme a nova visiamedica il ... previa esecuzione di
BEOUE ACCEITAMEIN ... ... oe e e i ae s e e e e e e e r e et a e e



VISITA MEDICA

L Periodica idonaits alla mansions spacifica
cambio mansions
au rchiesta

tine rapporto di lavoro
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1. DATIOCCUPAZIONALI(L)
Vanaz. destinazions Iavomativa 0 MIGIBI0NE .. ..\ oee i e e ein st ctreeercertn s m e mmanse i rementtrn s canmm s rnsmeen ennanan oe

Eventuals uso di Gispositiv i ProZions PRrSONALE ... . c.... i iores i s eeeses et ersses et et s sttt seasses et sres s
Fatton i nzchio (specibicars QUalid ... i e e e e
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Tempo di ¢sposizicne giomianno ... ..............
Note:

1} Questn s=zione va compilata in caso di vanaziene nspetto all ultima visita medica con 1 dati fornit dal

datore di lavero (indicare n® degli allegati).

2 ANAMNESITHTERCORRENTE

................................................................................................................................................

Contemporanga esposizions presso altd daton di lavoro o attivitd professionale avtonoma (indicare gli agenti) O ne
5l

Per presa visiong
il lavoratote

4. Accartamenti integrativi — specialistici /0 di laboratonio — (indicars gli accertamenti eseguiti & riportars il
0 di nfenmento de refert allapatiy



3. Valutazione conclusive {dei dati elinico-anamnestici € dei risultat degli accertamenti integrativi, in
relazione & rischi occupazionali)
6. Giudizie di idoneatd
O ldoneo
[0 ldoneo com prescrizion
O Idonieo con limitazioni

O idoneo temporansamente

O Inidoneo permanentements

Avverso il gindizio di idoneitd é ammesso ricorso all Organo di vigilanza endonalmente competente,
ai sensi del comma 9 dell’art. 41 del D Las. ___, entro il temmine di 30 giotmi.
11 Tavoratore per presa visione il medico competente

7. TRASMISSIONE DEL GIUDIZIO DI IDONEITA AL DATORE Dl LAVORO effetvatail 2 mezzo

Il medico competznts



Da consegmare al datore di lavoro
I lavoratore. .. ... ... . eI data L

E stato sottoposto alla visita medica preventiva per esposizione a (indicare i fattori & fischiod.. ... ..o\ 1 oo

Conil seguente esito:
[ [doneo
O Houeo con prescrizion
O [doneo con limitazioni
|:| Tnidoneo temporaneamenbe

0 Inidongo permaneniement:

Da sottoporre a nuova visita medica il PIEVIA ESECUZIONE
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1 medico comperenta



CONSERVAZIONE DELLA CARTELLA SANITARIA E D1 RISCHIO

- Cegzazione dell’attivitd dell’azienda/Risohuzione del rapporto di lavoro

La presente cartella samitaria e di rischio viene inviata all*Tsotuie Supenore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavory ai sensi dell’an. 25, comma 1, lemf) del D.Les. ...

I:I Cessazione dell’attvitd dell'impresa, avvenutal o L

[ Risoluzione del mpporto di lavaro, aveentatl ... e e e e e

La cartella sanitania viene conssgnata al lavoratore ...........ooeiiiiie i e completadin............. allegati
Ad sensi dell’art, 23, comma 1, lett. ¢} del D.Las. ...

[l lavorators & state informato tipuardo la necessitd d conservazione della cartella sanitaria @ all opporturita di
siftoporst ad accertamentt sanitan anche dope la cessazions dell ativitd lavorativa o sens dell*art 23, comma 1, lett, h)
del D Lgs. ...

Data ...

1l medico competente Il Tavoratore



CESSAZIONE DELL'INCARICO DEL MEDICO

- Per cessazione dell’incarico, avvenuia il .. . la presente
Cartella sanitaria e di rischi, complata din. .. allegati, viene consegnata al datore di lavoro
nellapersonadi.. ..o

11 medico competente



