TABELLA 1. ESERCITO

(art.1099-bis, comma 1)

Quadro I: Ruolo normale delle armi di fanteria, cavallerna, artiglieria, genio, trasmissioni
Forma di Anni di Slml-anhzta ?inmma di Periodi minimi richiesti per la valutazione Prom(i-tzwrlu
Grado Organico avanzamento al Valutazgirsnz :1(: e;roﬁzione Titoli, esami, corsi richiesti 2 scz d?) 2
grado superiore s Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Srad
scelta ad anzianita superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
generale di corpo d’armata 17 - - - - - - -
generale di divisione 41 scelta 3 - - - - 3
generale di brigata 85 scelta 2 - - - - 607 °®
colonnello 495 scelta 4 - - - - 13014
1 anno di comando di battaglione o di gruppe
tenente colonnello 883 scelta 5 - nell'arca  tecnico-operativa o incarico - - 51052 ¢
equipollente, anche se compiuto tutto o in
parte nel grado inferiore
maggiore 411 anzianitd - 5 - - - -
2 anni di comando di unita a livello compagnia S . . e
\ ; ) e uperare i corsi previsti da
capitano 611 scelta 6 - nell_ area  fecmico-operafiva - 0 Incarico - apposito decreto -©
equipollente, anche se compiuto tutto o m ministeriale 9
parte nel grado inferiore
2 anni di servizio in unita a livello compagnia
. nell’area  tecnico-operativa o  incarico Aver conseguito la
tenente 369 anzianita ) 4 equipollente, anche Ee compiuto tutto o in ) prescritta hurcagtflagistrale i
parte nel grado inferiore
sottotenente 190 anzianita - 2 - - Sup crare gli csami -
prescritti
Volume organico complessivo  3.102

o o oW

Ciclo di 3 anni: 7 promozioni il primo ¢ il terzo anno; 6 promeozioni il secondo anno.

Ciclo di 5 anni: 14 promozioni il secondo ¢ il quarto anne; 13 promozioni il primo, il terze ¢ il quinto anno.

Ciclo di 5 anni: 52 promozioni il secondo ¢ il quarto anne; 51 promozioni il primo, il terze ¢ il quinto anno.

Requisite richiesto a decorrere dall’anno successivo a quello di adoziene del decreto ministeriale.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore € fissato in tante unita quanti sone 1 capitani mseriti in aliquota di valutazione € giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO (art. 1099-bis, comma 1)

Quadro 1II: Ruolo normale dell’ Arma dei trasporti € dei materiali

. Anni di anzianitd minima di g e : ..
Forma di Periodi minimi richiesti per la valutazione Promeozioni a

. do richiesti itoli i i
Grado Organico avanzamento al grado richiesti per Tltoh,.esz}ml,- corsi scelta al grado
. Valutazione a Promozione o .. richiesti ;
grado superiore L Comando o attribuziom, servizio Imbarco superiore
scelta ad anzianitd
1 2 3 4 5 0 7 8 9
tenente generale -2 - - - - - - -
maggiore generale 1 scelta - - - - - -
brigadiere generale 7 scelta - - - - - 1 ogni 3 anni ®
colonnello 63 scelta 5 - - - - 1

1 anno di comando di autogruppo/battaglione
o di gruppo nell’area tecnico-operativa o
incarico equipollente, anche se compiuto tutto
o in parte nel grado inferiore, ovvero 3 anni di
tenente colonnello 225 scelta 8 - SmiZio nell’fm.aa tec?nico-operaiiiva 9 nell’;.area - - 6
tecnico-amministrativa o nell’area tecnico-
industriale, di cui almeno 1 nell’incarico non
inferiore a quello di capo sezione o servizio o
vice direttore o incarice equipollente, anche se

compiuto tutto o in parte nel grado inferiore

maggiore 77 anzianiti - 5 - - - -
2 anni di comando di unita a livello compagnia Suverare i corsi
: ncll’area  tecnico-operativa o  incarico perat : d
capitano 122 scelta 6 - . . . - previsti da apposito -
equipollente, anche se compiuto tutto o in decreto ministeriale ©
parte nel srado inferiore

1 anno di servizio in unita a livello compagnia :
, . . L=, Aver conseguito la
o nell’area  tecnico-operativa ¢  incarico .
tenente 71 anzianita - 4 . . . - prescritta laurea -
equipollente, anche se compiuto tuttc o in .
magistrale

parte nel grado inferiore

sottotenente 36 anzianiti - 2 . . Superaltrei gli  esami )
prescritti

Volume organico complessivo 602

a Il volume organico puo essere incrementato di 1 unita con determinazione del Ministro della difesa all’atto della formazione del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unita ¢ sottratta
dal ruolo normale di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni ed & a quest’ultimo riportata in incremento all’atto della cessazione dal servizio del tenente generale del ruolo normale dell’ Arma
dei trasporti € dei materiali.

b Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.I1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 3 anni: nessuna promozione il primo anno ¢ il secondo anno; 1 promozione il terzo anno.

Requisito richiesto a decorrere dall’anno successivo a quelle di adozione del decreto ministeriale.

d Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 1: ESERCITO

(art. 1099-his, comma 1)

Quadro I1I: Ruolo normale del Corpo degli ingegneri
Forma di Anni di anzia m‘ta minima di Periodi minimi richiesti per la valutazione e . . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico avanzamento al - . sl scelta al grado
- Valutazione a Promozione o .. richiesti .
grado superiore N Comando o attribuziom, servizio Imbarco superiore
scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
tenente senerale 1 - - - - - - -
magsiore generale 3 scelta - - - - - 1 ogni3 anni?
brigadiere generale 9 scelta 2 - - - - lo0?
colonnello 58 scelta 5 - - - - 1o2°
1 anno di comando di battaglione o di grmppo
nell’area  tecnico-operativa o incarico
equipollente, anche se compiuto tutto o in
parte nel grado inferiore, ovvero 3 anmi di
servizio nell’area tecnico-operativa o nell ‘area d
tenente colennello 285 seelta 8 i tecnico-amministrativa o nell’area tecnico- i ) 809
industriale, di cwi almeno 1 nell’incarico non
inferiore a quello di capo sezione o servizio o
vice direttore o incarico equipollente, anche se
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore
maggiore 95 anzianita - 5 - - - -
2 anni di comando di unita a livello compagnia Suverare i cotsi
. nell’area  tecnico-operativa o incarico perat . ¢
capitano 150 scelta 6 - : : g - previsti da  apposito =
equipollente, anche se compiuto tutto o m decrcto ministeriale ©
parte nel grado inferiore®
1 anno di servizio in unita a livello compagnia Aver conscenite  la
s nell’area  tecnico-operativa o incarico . g
tenente 87 anzianita - 4 . . ) - preseritta laurea -
equipollente, anche se compiuto tutto o m magistrale
parte nel grado inferiore” i
sottotenente 45 anzianita - 2 - - Superare gl esami -
prescritti

Volume organico complessivo (*) 733

oe = o 6 oo m

/_"\*r

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 3 anni: nessuna promozione il primo ¢ il secondo anno; 1 promozione il terzo anno.
Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione 1l primo, il terzo e il quinto anno; nessuna promozione il secondo e il quarto anno.
Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo, il terzo € 1l quinto anno; 1 promoziene il secondo e il quarte anne.
Ciclo di 5 anni: 9 promozioni il primo, il terzo ¢ 1l quinto anno; 8 promoziene 1l secondo e il quarte anne.
Requisito richiesto a decorrere dall’anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unitd quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.
Ai fini dell’inserimento nell’aliquota di avanzamento al grado di maggiore, sino al 31 dicembre 2031 sono considerati validi anche i seguenti periodi minimi di servizio richiesti per la valutazione: 2
anni di servizio nell'area tecnico-operativa o nell'area teenico-amministrativa o nell'area tecnico-industriale o incarico equipollente, anche se compinto tutto o in parte nel grado inferiore.

Ai fini dell’inserimento nell’aliquota di avanzamento al grado di capitano, sino al 31 dicembre 2025, non sono previsti obblighi di servizio.
Ai sensi dell’art. 4, comma 1, del d.1gs. adottato in attuazione dell’art. 9, comma 1, lett. ), della legge 5 agosto 2022, n. 119, I'incremento del volume organico del ruolo ¢ destinato prioritariamente
alle esigenze funzionali delle strutture interforze preposte ad operare nei domini aerospaziale e cibemetico.




TABELLA 1: ESERCITO

Quadro IV:  Ruolo normale del Corpo sanitario

(art.1099-bis, comma 1)

Forma di

Anni di anzianitd minima di
orado richiesti per

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Titoli, esami, corsi

Promozioni a

Grado Organico avanzamento al Valutasi Pr . < chiesti scelta al grado
grado superiore alutazione a OmOozIone Comando o attribuzioni, servizio Imbarco richiestt superiore
scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
tenente generale - - - - - - - -
maggiore generale ? 1t scelta - - - - - -
brigadiere generale 8 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni ©
colonnello 93 scelta 6 - - - - lo2 ¢
3 anmi di servizio presso gli uffici di diretta
collaborazione del Ministro o nell’area
tenente colonnello 238 scelta 8 - tecnico-operativa o nel!’area tecnico- - - 10
amministrativa o  nell’area  tecnico-
industriale o incarico equipollente, anche se
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore
maggiore 91 anzianita - 5 - - - -
2 ami  di  servizio  nell’ambito
dell’organizzazione  sanitaria  dell’area Superare i corsi previsti
capitano 135 scelta 6 - tecnico-operativa o incarice equipollente, - da apposito  decreto f
anche se compiuto tutto o in parte nel grado ministeriale ©
inferiore
Aver conseguito
tenente 40 anzianita - 2 - - ! aE)llltaz-mlne -
all’esercizio della
professione
sottotenente 83 anzianita - 4 - - Superallre: gli  csami -
prescritta
Volume organico complessivo 689

L r 4 T = T 5]

Il volume organico pué essere incrementato di 1 unita con determinazione del Ministre della difesa all’atto della formaziene del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unita ¢ sottratta
dal ruolo normale di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni €d € a quest’ultimo riportata in incremento, con corrispondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre
dell’anno successivo a quelle di apertura del quadro di avanzamento.

In caso di nomina del maggiore generale a Dirsttore generale o incarico corrispondente si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Dirsttore generale o corrispondente ¢ posto in soprannumero
rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del d.1gs. n.66 del 2010.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promoziene il prime anne; nessuna promoziong il secondo, il terzo € il quarto anno.

Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo anno; 1 promozione il secondo, il terzo, il quarto e il quinto anno.

Requisito richiesto a decorrere dall’anno successivo a quelle di adozione del decreto ministeriale.

Il numero annuale delle promozioni al grade di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO

(art.1099-bis, comma 1)

Quadro Vi Ruolo normale del Corpo di commissariato
Forma di 1 ¢ anziadita munima & Periodi minimi richiesti per la valutazione o . . Promozioni a
. srado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico avanzamento al : : sas ok scelta al grado
. Valutazione a | Promozione . . richiesti .
grado superiore sy Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
tenente generale - - - - - - - -
maggiore generale ? 20 scelta - - - - - -
brigadiere generale 3 scelta - - - - - 2 ogni 5 anni ©
colonnello 67 scelta 6 - - - - 1o2 4
1 anno di servizio presso gli uffici di diretta
collaborazione del Ministro o nell’area tecnico-
operativa o nell’area tecnico-amministrativa, in
tenente colonnello 206 scelta 8 - opera - . - - 6bo7 *
incarico non inferiore a quello di capo
sezione/servizio o incarico equipollente, anche se
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore
maggiore 73 anzianita - 5 - - - -
2 anmi di servizio presse un ente o un
distaccamento amministrativo o di addetto . . .
, . . . , Superare 1 corsi previsti
. nell’area tecnico-operativa o di addetto nell’area -
capitano 108 scelta 6 - . Co oo . - da apposito  decreto -8
tecnico-amministrativa o incarico equipollente, R £
. . ministeriale
anche se compiuto tutto o in parte nel grado
inferiore
2 annmi di servizio presse un reparto dell’area Aver conseguite la
tenente 65 anzianita - 4 tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se - prescritta laurea -
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore magistrale
sottotenente 34 anzianitd - 2 - - Superare gl esami -
prescntti
Volume organico complessivo 563

a o O oo

Il volume organico pud essere incrementato di 1 unitd con determinazione del Ministro della difesa all’atto della formazione del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unita ¢ sottratta
dal ruolo normale di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni ed & a quest’nltimo riportata in incremento, con corrispondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre
dell’anno successivo a quelle di apertura del quadro di avanzamento.

In caso di nomina del maggiore generale a Direttore generale o incarico corrispondente si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente ¢ posto in soprannumero
rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agh articoli 906 € seguenti del d.Igs. n.66 del 2010.

Salvo il dispostoe dell’articolo 1072 del d.1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promoziene il prime e il quarto anno; nessuna promezione il secondo, il terzo ¢ il quinto anno.

Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo anno; 1 promozione il secondo, 1l terzo, il quarto € il quinto anno.

Ciclo di 3 anni: 7 promozioni il primo ¢ il terzo anno; 6 promozioni il secondo anno.

Requisito richiesto a decorrere dall’anno successivo a quelle di adozione del decreto ministeriale.

Il numero annuale delle promozioni al grade di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO

(art.1099-bis, comma 1)

Quadro VI:  Ruolo speciale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
Forma di Anni di anzianita minima di Periodi minimi richiesti per la valutazione Promozioni
. grado richiesti per oy . . ... .. | asceltaal
Grado Organico avanzamento al - - Titoli, esami, corsi richiesti
. Valutazione a] Promozione . .. grado
grado superiore o Comando o attribuzioni, servizio Imbarco -
scelta ad anzianita superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 59 - - - - - - -
tenente colonnello 1061 scelta 8 - - - - 12
maggiore 522 anzianita - 6 - - - -
In via prioritaria, 2 anni di comando di unita a
livello compagnia nell’area tecnico-operativa
o incarico equipollente, anche se compiuto . . ..
: e L Superare 1 corsi previsti da
. tutto o in parte nel grado inferiore; in via . b
capitano 650 scelta 6 - . Lo o , - apposito decreto -
subordinata, 4 anni di servizio nell’area L
. . . . . ministeriale ?
tecnico-operativa o nell’organizzazione
centrale dell’area tecnico-amministrativa o
incarico equipollente
2 anni di servizio presso enti 0 comandi o
tenente 505 anzianita ) 6 repefrtl nell’arca tecnlco-operaltlva O Incarico ) ) )
equipollente, anche se compiute tutto o in
parte nel grado inferiore
sottotenente 206 anzianita - 2 - - Supe_rarc? il corse -
applicativo
Volume organico complessiva  3.093
a Requisito richiesto a decorrere dall’anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale.

I numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 2: MARINA

(art.1136-bis, comma 1)

Quadro I: Ruolo normale del Corpo di Stato Maggiore
Forma di Anni di anzianita minima di Periedi minimi richiesti per la valutazione T . . Promozioni
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi a scelta al
Grado Organico | avanzamento al grado . . Ca .
: Valutazione a | Promozione o e - richiesti grado
superiore L Comando o attribuzioni, servizio Imbarco .
scelta ad anzianita superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
ammiraglio di squadra 9 - - - - - - -
ammiraglio di divisione 17 scelta 3 - - - - lo2®
contrammiraglio 33 scelta 2 - - - - 3
1 anno in comando di uniti navale o di
capitano di vascello 209 scelta 4 - comando complesso navale o incarico - - 506"
equipollente
1 anno in comando di unitdi navale, di | 2anni ¢4
capitano di freeata 515 scelta 5 i squadriglia, di flottiglia, anche se compiuto i %
P & tutto o in parte nel grado immediatamente
inferiore, o incarico equipollente
capitano di corvetta 226 anzianita - 5 - - - -
- . . . . - d
tenente di vascello 335 scelta 6 i 1 anno in comando di unita navale o incarico | 3anni i e
equipollente
— .
sottotenente di vascello 202 anzianita - 4 - 2 anm Aver cons_egmto la -
laurea magistrale
guardiamarina 104 anzianita - 2 - - - -
Volume organico com plessivo 1.630

L1 = PR ¢ B =

Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo, 1l terzo e il quinto anno; 1 promozione il secondo € i1l quarto anno.

Ciclo di 2 anni: 6 promozioni il primo anno; 5 promozioni il secondo anno.

I1 periodo puo essere svolte tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

Compreso il periedo di comando o attribuzioni specifiche.
I1 numero annuale delle promozioni al grado di capitanoe di corvetta € fissato in tante unita quanti sono 1 tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e gindicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 2: MARINA

(art.1136-bis, comma 1)

Quadro II: Ruolo normale del Corpo del Genio della Marina
Anni di anzianita ..
. o . o . Promozioni a scelta al grado
Crganico . minima di grado Pericdi minimi richiesti per la valutazione ;
Forma di e superiore
avanzamento richiesti per Titoli, esami
Grado al grado L}[ Comando o Comando o Comando o Imbarco corsi t"ichjest;
germio ATl T superiore ValutazicnePromozione ad) attribuzioni, attobuziom, attribuzioni. se1vizio enio Imbarco Imbarco geNio armi navali | nf tre
navale navali ascelta anzianita servizio genio servizio armi . frastn,ltt & I armi navali | infrastrat. navale
navale navali n e e
1 2 3 4 3 6 7 8 9
ammuiraglio ispettore 1 i i i i i i
capo
ammiraglio ispettore 3 scelta - - - - - - - - - 1 ogni 4 anni
contrammiraglio 4 2 1 scelta 2 - - - - - - - - 1 ogni 2 anni b
1 amo  quale |1 amo  quale |1 anno  quale
direttore di un ente |direttore di wun |direttore di 4 ogni 1 ogni 1 ogni
itano di 11 31 23 15 Ita 5 tecmico 0 |eme tecmco o |Direzione del Genio 5 - 2 - 4 -
capiiano dl vasce.lo see B stabilimento tecnico |stabilimento militare per la B B B - aljim E’l;m ar;nl
0 incarico (tecnico o incarico [Marina o inearico ¢ 2
equipollente equipollente equipollente
1 amno quale vice |l anno quale vice |1 amo quale vice
direttore di un ente |direttore di wun |direttcre di  una
. . tectico o |ente tecmico o |direzione del Genio 4035 3 2
capitano di fregata 138 06 43 scelta 8 B stabilimento tecnico |stabilimento militare per la B B B - ef £ f
0 incarico (tecnico o incarico [Marina o inearico
equipollente equipollente equipollente
18 mesi quale
direttore di 18 mesi
capitano di corvetta 50 27 17 anzianita - 5 macchina di umitd - - . - - - - - -
navale o incarico
equipollente
1 amo  quale
direttore di : :
. - L 3anni | 3 anni i ; ;
tenente di vascello 75 40 25 scelta 6 - macchina di unita - - seh N - - i _i L
navale o incarico
equipollente
Aver
sottotenente di C conseguito la
46 24 15 anzianita - 4 - - - - - - & - - -
vascello laurea
magistrale !
guardiamarina 24 12 g anzianitd - 2 - - - - - - -
Volume organice dellespec.ta 368 194 124
Volume organico complessivo (*) 690
a Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo e il quarto anno.
b Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.lgs n.66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promoziong il primo anno; nessuna promozione il secondo anno.
¢ Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, 1l secondo, il terzo e il quarto anno; nessuna promozione il quinto anno.
d Per I’avanzamento al grado di contrammiraglio le disposizioni di cui agli articoli 1072 e 1079 del d.lgs. n. 66 del 2010 si applicano con riferimento all’organico di ciascuna specialita.
e Ciclo di 5 anni: 4 promozioni il primo, il terzo ¢ 1l quinto anno; 5 promozioni il secondo ¢ il quarto anno.
f Per I'avanzamento al grado di capitano di vascello, le disposizioni di cui all’articolo 1079 del d.lgs. n.66 del 2010 si applicano con riferimento all’organico di ciascuna specialita.
g Compreso il periodo di comando o attribuzioni specifiche.
h Il periodo pud essere svolto tutto o in parte nei gradi inferiori.
1 Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta € fissato in tante unita quanti sono 1 tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.
1 Per gli ufficiali appartenenti alla specialitd infrastrutture, aver anche conseguito la prescritta abilitazione all’esercizio della professione.
{*) Al sensi dell’art. 4, comma 1, del d.lgs. adottato in attuazione dell’art. 9, comma 1, lett. ¢), della legge 5 agosto 2022, n. 119, I'incremento del volume organico del ruolo € destinato prioritariamente alle

esigenze funzionali delle strutture interforze preposte ad operare nei domini aerospaziale e cibernetico.




TABELLA 2: MARINA (art.1136-bis, comma 1)

Quadro III:  Ruolo normale del Corpo sanitario militare manttimo

Forma di Anni di anZI'am.ta minima di Periodi minimi richiesti per la valutazione e . . Promozioni a
. grado richiesti per Titeli, esami, corsi
Grado Organico | avanzamento al grado . . S scelta al grado
. Valutazione a |Promozione ad T .. richiesti .
superiore L Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
ammiraglio ispettore capo - - - - - - - -
ammiraglio ispettore 12 scelta - - - - - -
contrammiraglio 4 soelta ) ) 1 anno quale bdlrettore di ospedale o incarico ) i 1 ogni 4 anni ¢
equipollente
capitano di vascello 28 scelta 6 - - - - 3 ogni 5 anni ¢
capitano di fregata 106 scelta 8 - 1 anno qualle vice dircttore di ospedale o - - 304 ¢
incarico equipollente
capitano di corvetta 37 anzianita - 5 - - - -
tenente di vascello 53 scelta 6 - - 24 mesi | - -8
Aver conseguito
sottotenente di vascello 17 anzianitd - 2 - - I a!nllltazllo'ne
pll’esercizio  della -
ofessione
guardiamarina 34 anzianita - 4 - - - -
Volume organico complessivo 282
a In caso di nomina a Direttore generale o incarico corrispondente, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente € posto in soprannumero rispetto alle dotazioni

organiche del grado ¢ tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del d.1gs. n.66 del 2010.

Il periodo pud essere svolto tutto o in parte nel grade immediatamente inferiore.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, 1l terzo e il quarto anno.

Salvo il disposto dell’articele 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promezione il primo, il terzo e il quinto anno; nessuna promozieng il secondo € 1l quarte anno.
Ciclo di 2 anni: 4 promozioni il prime anne; 3 promozioni il secondo anno.

Il periodo pud essere svolto tutto o in parte nel gradoe inferiore.

g = a0 &« 0 o

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta & fissato in tante unita quanti sono 1 tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 2: MARINA (art. 1136-bis, comma 1)

Quadro IV:  Ruolo normale del Corpo di commissariato militare marittimo

. Anni di anzianitd minima di e e e ) ..
Forma di Ce Periodi minimi richiesti per la valutazione T . . | Promozionia
grado richiesti per Titoli, esami, corsi

Grado Organico avanzamento al - - L scelta al grado
. Valutazione a |Promozione ad e .. richiesti ]
grado superiore N Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
ammiraglio ispettore capo - - - - - - - -
ammiraglio ispettore 1° scelta - - - - - -
contrammiraglio 4 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni ®
. . 1 le direttore di issariat . .
capitanc di vascello 38 scelta 6 - amno qua‘c (ireare ¢l commissatialo o - - 2 ogni 3 anni ©

incarico equipollente

capitano di fregata 130 scolta 3 i 1 anno quale- vice direttore di commissariato o i i 405 d
incarico equipollente

capitanc di corvetta 46 anzianitd - 5 - - - -
1 anno come capo servizio logistico o capo 2 anni
tenente di vascello 68 scelta 6 - reparto logistico di unitd navale o incarico e f - -8
equipollente
sottotenente di vascello 41 anzianita - 4 - 2 alpn 1 JAver cons'egmto la -
laurea magistrale
guardiamarina 21 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessive 349
a In caso di nomina a Direttore generale o incarico corrispondente, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente & posto in soprannumeroe rispetto alle dotazioni

organiche del grado ¢ tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del d.1gs. n.66 del 2010.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo € 1l quarto anno.
Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Cicle di 3 anni: 1 promoziene il primo ¢ il terzo anno; nessuna promozione il secondo anno.

Ciclo di 5 anni: 5 promozioni il primo anno; 4 promozioni il secondo, il terzo, il quarto e il quinto anno.

Compreso il periodo di comando o attribuzioni specifiche.

I1 periodo pud essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

e 0 L O T

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono 1 tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 2: MARINA (art.1136-bis, comma 1)

Quadro VI:  Ruolo speciale del Corpo di Stato Maggiore

. Anni di anzianitd minima di e e e e ; Promozioni
Forma di N Periodi minimi richiesti per la valutazione T . .
) grado richiesti per Titoli, esami, corsi a scelta al
Grado Organico | avanzamento al grado : . S
. Valutazione a Promozione . .. richiesti grado
superiore o Comando o attribuzioni, servizio Imbarco .
scelta ad anzianita superiors
1 2 3 4 5 6 7 8 9
capitano di vascello 12 - - - - - - -
capitano di fregata 352 scelta 8 - - - - 203 ¢
capitano di corvetta 171 anzianita - 6 - - - -
tenente di vascello 213 scelta 6 - - Damni © - -
sottotenente di vascello 195 anzianita - 6 - 3anni - -
guardiamarina 67 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessive  1.010
a Ciclo di 2 anni: 3 promozioni il primo anno; 2 promozioni il secondo anno.
b Il periode puo essere svelto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

c Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unitd quanti sono 1 tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione ¢ gindicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro I

Ruolo naviganti normale dell’Arma aeronautica

(art.1185-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima di

Promoziom

Forma di N Periodi minimi richiesti per la valutazione
. grado richiesti per r . . ... .. | asceltaal
Grado Organico | avanzamento al grado - - Titeli, esami, corsi richiesti
. [Valutazione a | Promozione . . .. grado
superiore s Comando o attribuzioni, servizio Imbarco ;
scelta ad anziamta superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
generale di squadra aerea 9 - - - - - - -
generale di divisione acrea 16 scelta 3 - - - - lo2?
generale di brigata aerea 27 scelta 2 - - - - 203t
colonnello 188 scelta 5 - - - - 4o5°¢
3 anni in reparti di volo (in Italia o all’estero)
o 2 anni in reparti di volo (in Italia o all’estero)
tenente colonnello 440 scelta 4 - di cui 1 anno di comando di gruppo di volo o - - 20234
comando equipollente, anche se svolto in tutto
o in parte nel grado immediatamente inferiore
mageiore 200 anzianita - 5 - - - -
4 anni in reparti di vele (in Italia o all’estero)
0 3 anni in reparti di volo (in Italia o all’estero) . . "
Co . . - Superare 1 corsi prescritti.
. di cui 1 anno di comando di squadriglia ovvero : .
capitano 297 scelta 6 - . . . - Conseguire la  laurea -
capo sezione di gruppo di volo o comando macistrale prescritia
equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel & P
grado immediatamente inferiore
. - . . : , Aver conseguito il brevetto
2 anni di reparto di volo (in Italia o all’estero) L o .
C s L : . di pilota militare o il
tenente 179 anzianitd - 4 compresi 1 periodi di frequenza di eventuali - . . -
: brevetto di  navigatore
corsi e
militare
sottotenente 92 anzianita - 2 - - Sup crare gli esami -
prescritti
Volume organico complessivo  1.448

L{' I = PO - T =

Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo, 1l terzo e 1l quinto anno; 1 promozione 1l secondo ¢ il quarto anno.

Cicle di 5 anni: 3 promozioni il primo, il secondo, il terze ¢ il quarto anno; 2 promozieni il quinte anno.

Cicle di 5 anni: 5 promozioni il primo, il secondo, il terzo e il quarto anno; 4 promozioni il quinto anno.

Ciclo di 5 anni: 23 promozioni il primo, il secondo, il terzo ¢ il quarto anno; 22 promozioni il guinte anno.

I1 numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unitd quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA

(art.1185-his, comma 1)

Quadro 1II: Ruolo normale delle armi dell’ Aeronautica militare
Forma di Anni di anzian 1-1:a minima di Periodi minimi richiesti per la valutazione oy . . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico | avanzamento al grado - - i chicsti scelta al grado
superiore Valutazione a Promo:zm.nn:: Comando o attribuzioni, servizio Imbarco fichiestt superiore
scelta ad anzianitd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
generale di squadra - - - - - - - -
generale di divisione 2 scelta - - - - - -
generale di brigata ) scelta - - - - - 1 ogni 3 anmi #
colonnello 83 scelta 5 - - - - lo2®
3 anm di reparti o enti dell’organizzazione
intermedia o periferica, oppure 2 anmi di
tenente colonnello 320 scelta 8 - compando . di  sruppe - o capo - sezione - - 9010¢
dell’organizzazione di vertice o ministeriale o
incarico equipollente, anche se svolti tutti o in
parte nel grado immediatamente inferiore
maggiore 110 anzianita - 5 - - - -
4 anm di reparti o enti dell’organizzazione
periferica, oppure 3 anni in reparti o enti
dell’organizzazione intermedia o periferica di Superare 1 corsi
capitano 163 seelia 6 i cui 2 anni di comanc_lante di sq}ladrig!ia non di i prescritti. Consegqire la d
volo o capo sezione dell’organizzazione laurea magistrale
intermedia o periferica o incarico equipollente, prescritta
anche se svolti tutli o in parte nel grade
immediatamente inferiore
2 anmi in reparti o enti dell’organizzazione
tenente 99 anzianita - 4 periferica, compresi 1 periodi di frequenza di - - -
eventuali corsi
sottotenente 51 anzianita - 2 - - Supen.m:f gli  esami -
prescritti
Volume organico complessivo 837

o o ow

f=T

Ciclo di 2 anni: 10 promozioni il primo anno; 9 promozioni il secondo anno.

Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il prime anno; 1 promozione il secondo, il terzo, il quarto ¢ il quinto anno.

Satvo il disposto dell’articolo 1072 del d.lgs. n.66 del 2010. Cicle di 3 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il seconde e il terzo anno.

Il numere annuale delle promozioni al grade di maggiore € fissato in tante unita quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione ¢ giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA

(art.1185-bis, comma 1)

alle esigenze funzionali delle strutture interforze preposte ad operare nei domini aerospaziale € cibernetico.

Quadro III:  Ruolo normale del Corpo del genio acronautico
Forma di Anni di anzianita mmima di Periodi minimi richiesti per la valutazione - : . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico | avanzamento al - . s scelta al grado
. Valutazione a | Promozione e . richiesti .
grado superiore N Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta ad anzianmti
1 2 3 4 5 6 7 8 9
generale ispettore capo 1 - - - - - - -
. 1 ogni 4 anni
generale ispettore 2 scelta - - - - - osh la annt
o 1 ogni 2 anni
brigadier generale 9 scelta 2 - - - - gn b
colonnello 58 scelta 5 - - - - lo2¢
1 anno quale capoe di un ufficio o di un ente
dell’organizzazione  intermedia o incarico
equipollente, se in possesso della laurea in
ingegneria, 1 anno quale capo servizio di un
tenente colonnello 214 scelta 8 - laboratorio o incarico equipollente, se in possesso - - 708 d
della laurea in chimica; 1 anno quale capo di un
centro meteorologico o incarico equipollente, se in
possesso della laurea in fisica, anche se svolti tutti o
in parte nel grado immediatamente inferiore
maggiore 78 anzianita - 5 - - - -
4 anni di servizio presso un ente dell’organizzazione
periferica o ufficio di sorveglianza tecnica, o
laboratorio, o ufficio meteorologico o incarico
capitano 115 scelta 6 - equipollente, oppure 3 anni presso gli stessi enti, dei - Superare i corsi prescritti -€
quali 2 guale capo servizio o sezione anche se svolti
in tutto o in parte nel grado immediatamente
inferiore
2 anni presso un ente dell’organizzazione periferica AVCI.. consegu lt(.) la laure.,a
LT g ) . magistrale in ingegneria
D o ufficio di sorveglianza tecnica o laboratorio o L e
tenente 70 anzianiti - 4 . . . . . - pvvere in chimica ovvero -
ufficio meteorologice o incarico equipellente, . : : . .
S . . . in fisica o titolo di studio
compresi i periodi di frequenza di eventuali corsi . :
equipollente/equivalente
Ly Superare li  esami
sottotenente 36 anzianitd - 2 - - perare g -
preserittl
Volume organico complessivo (*) 583
a Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo ¢ il quarto anno.
b Salvo 1l disposto dell’articolo 1072 del d.1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione 1l primo anno; nessuna promozione il secondo anno.
c Cicle di 5 anni: 2 promozioni il primo, il terze e il quinto anno; 1 promozione il secondo ¢ il quarte anne.
d Ciclo di 5 anni: 8 promozioni il primo, il secondo, il terzo ¢ il gquarto anno; 7 promozioni il quinto anno.
e Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e gindicati idonei all’avanzamento.

Al sensi dell’art. 4, comma 1, del d.lgs. adottato in attvazione dell’art. 9, comma 1, lett. c), della legge 5 agosto 2022, n. 119, I'incremento del volume organice del ruole ¢ destinato prioritariamente




TABELLA 3: AERONAUTICA

(art.1185-bis, comma 1)

Quadro IV:  Ruolo normale del Corpo di commissariato aeronautico
Forma di fu G anzianla minima Periodi minimi richiesti per la valutazione o\ 1 : . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico { avanzamento al . : Sl scelta al grado
. Valutazione | Promozione . .. richiesti .
grado superiore ey Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
a scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
generale ispettore capo - - - - - - - -
generale ispettore 12 scelta - - - - - -
brigadier generale 5 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni ®
colonnello 38 scelta 6 - - - - 4 ogni 5 anm °
2 anni di capo servizio amministrativo di ente,
capo di sezione o di ufficio equiparato di ente
dell’ i i inisteriale, di ti
tenente colonnello 139 scelta 8 - cearganizzaz one winisieria’e, @ verues o - - 4054
intermedia delle Forze armate o incarico
equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel
grade immediatamente inferiore
magegiore 49 anzianita - 5 - - - -
4 anni di servizio presse un  Servizio
amministrativo di ente o distaccamento, oppure 3
capitano 73 scelta 6 - anni presso gli stessi enti, di cui 2 come capo - Superare i corsi prescritti -
servizio o incarico equipollente, anche se svolti
tutti o in parte nel grado immediatamente inferiore
Aver conseguito la laurea
2 anni presso un servizio amministrativo di ente o mii%ilsstl;:lljcnza o $
tenente 44 anzianita - 4 di distaccamento, compresi 1 periodi di frequenza - sturisprt . -
di eventuali corsi ceconomia ¢ - COMMETe1o
ovvero titolo di studio
equipollente/equivalente
sottotenente 23 anzianita - 2 - - Sup erare gli esami -
prescritti
Volume organico complessivo 372
a In caso di nomina del generale ispettore a Direttore generale o incarico corrispondente, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. I1 Direttore generale o corrispondente & posto in soprannumero

rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 ¢ seguenti del d.1gs. n.66 del 2010.

o ocLoooo

Ciclo di 2 anni: 5 promozioni il primo anno; 4 promozioni il secondo anno.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, 1l terzo e il quarto anno.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il prime, il secondo, 1l terze € 1l quarto anno; nessuna promozione il quinto anno.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unitd quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e gindicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA (art.1185-bis, comma 1)

Quadro V: Ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico
Forma di 1di anzianita mmima di Periodi minimi richiesti per la valutazione o . . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico | avanzamento al - . S scelta al grado
. Valutazione a | Promozione . .. richiesti .
grado superiore L Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta ad anzianiti
1 2 3 4 5 6 7 3 9
generale ispettore capo - - - - - - - -
generale ispettore 12 scelta - - - - - -
brigadier generale 4 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni ®
colonnello 30 scelta 6 - - - - 3ogn Sanni ¢

2 anni in un Istituto di Medicina Aerospaziale
dell’AM. o capo di ufficio sanitaric di ente
dell’ i i nisteriale, di ti
tenente colonnello 108 scelta 8 - cob OTSTLzZAZIONS MINISIEHATE, vertiee 9 - - 30414
intermedia o incarico equipollente, anche se svolti
in tutto o in parte nel grado immediatamente

inferiore

maggiore 39 anzianitd - 3 - - - .

4 anni presso un servizio sanitario di ente
dell’organizzazione periferica, oppure 3 anni
presse  un  servizio  sanitario di  ente

capitano 58 scelta 6 - dell’organizzazione periferica di cui 2 quale - Sup crare ! corst -
dirigente di servizio sanitario o incarico prescrittt
equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel
grado immediatamente inferiore
Aver conseguito
I"abilitazione
tenente 17 anzianita - 2 - - all’esercizio della -

professione ¢ superare il
corso applicativo

sottotenente 35 anzianiti - 4 i} i Superare  gli  esami i

prescritti

Volume organico complessivo 292
a In caso di nomina del generale ispettore a Direttore generale o incarice corrispondente, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. I1 Direttore generale o corrispondente & posto in soprannumero
rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del d.1gs. n.66 del 2010.

Satvo il disposto dell’articolo 1072 del d.lgs. n.66 del 2010. Cicle di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo ¢ il quarte anno.
Satvo il disposto dell’articolo 1072 del d.1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, il terzo ¢ il quinto anno; nessuna promozione il secondo ¢ il quarto anno.

Ciclo di 3 anni: 4 promozioni il primo e il terzo anno; 3 promozioni il secondo anno.

a Lo o

Il numere annuale delle promozioni al grade di maggiore € fissato in tante unitd quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 3: AERONAUTICA (art.1185-bis, comma 1)

Quadro VIII: Ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico

. Anni di anzianitd minima di g ee e L . Promozioni
Forma di co Periodi minimi richiesti per la valutazione
. grado richiesti per oy . .. 4. .| asceltaal
Grado Organico | avanzamento al grado : - Titeli, esami, corsi richiesti
. [Valutazione a | Promozione . .. grado
superiore c s Comando o attribuzioni, servizio Imbarco ;
scelta ad anzianitd superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 12 - - - - - - -
tenente colonnello 274 scelta 8 - - - - 2032
maggiore 134 anzianita - 6 - - - -
. 3 anni in enti o reparti dell’organizzazione - . . . b
capitano 167 scelta ) - . . - . . . Superare 1 corsi prescritti -
mtermedia o periferica o incarico equipollente
3 anni presso un reparto tecnico periferico o
tenente 153 anzianiti ) 6 ir'rlcarico equipo_llcnte, compr_esi i pcr_iodi d1 i i i
equenza di eventuali corsi  di
specializzazione
sottotenente 53 anzianitd - 2 - - - -
Volume organico complessivo 793
a Cicle di 3 anni: 2 promozioni il primo e il terzo anno; 3 promezioni il secondo anno.

b 11 numero annunale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione ¢ giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 3: AERONAUTICA (art.1185-bis, comma 1)

Quadro IX:  Ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico

. Anni di anzianitd minima di e e .. ) ..
Forma di g o Periodi minimi richiesti per la valutazione . . . Promozion a
grado richiesti per Titoli, esami, corsi

Grado Organico | avanzamento al grado - - S scelta al grado
superiore Valutazione Prorno_zmpe‘: Comando o attribuzioni, servizio Imbarco richiesti superiore
a scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 3 - - - - - - -
tenente colonnello 79 scelta 8 - - - - 3 ogni 5 anm °®
mageiore 39 anzianita - 6 - - - -
3 anni presso ente dell’organizzazione di Superarc ; corsi
capitano 48 scelta 6 - vertice o intermedia o periferica con funzioni - perare b
amministrative o contabili preseritty
4 anni presso un servizio amministrative di
ente o distaccamento oppure quale addetto al
tenente 44 anzianita - 6 Servizio contabile presso ente - - -
dell’organizzazione di vertice, intermedia o
periferica
sottolenente 15 anzianita i 5 12 mesi_ presso un servizio amministrativo di i _ i
ente o distaccamento
Volume organico com plessivo 228
a Salvo 1l disposto dell’articolo 1072 del d.lgs. n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, 1l terzo e il quinto anno; nessuna promozione il secondo ¢ il quarto anno.

b Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 3: AERONAUTICA

(art. 1185-bis, comma 1)

Quadro X: Ruolo speciale del Corpo sanitario acronautico
Forma di Anni di anzianitd minima di Periodi minimi richiesti per la valutazione . . . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico | avanzamento al grado . . L scelta al grado
. Valutazione | Promozione e . richiesti .
superiore L Comandeo o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
a scelta ad anzianitd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 1 - - - - - - -
tenente colonnello 21 scelta 3 - - - - 1 ogni 5 anni ?
maggiore 12 anzianitd - 6 - - - -
3 anni presso un ente dell’organizzazione di g : :
capitano 15 scelta 6 - vertice o intermedia o periferica con funzioni - uperare ! corst b
.o prescritty
sanitarie
tenente 14 anzianitd - 6 - - - -
sottotenente 5 anzianitd - 2 - - - -
Volume organico complessivo 68
a Satvo il disposto dell’articolo 1072 del d.lgs. n. 66 del 2010. Cicle di 5 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo, il quartoe e il quinto anno.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idone: all’avanzamento.




