« AL1rGaro A
(articolo 22-bis, comma 1)

“Tasrrra C
(articolo 262)

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e dell'assegno di specificita

del personale del

Corpo Nazionale dei vigili del fuoco
a decorrere dal 01.01.2022

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei vigili del fuoco

QUALIFICA

STIPENDIO ] INDENNITA
(annuosu12 | DIRISCHIO
mensilita) |

i

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

(annuo su12 |an21anlté parl anzianita pan anzianita par::

_| mensilita) ] ? i ? . i ? .

; ' maggiore di i maggiore di ' maggiore di : |

{ 14anni | 22anni 28 anni |
allievo vigile del fuoco 19.616,05 5.607,00! ’ ) i
vigile del fuoco 19.616,05/ 6.855,00 115,54 176,06 219,54
| wglle del fuoco esperto 20.164,50 7.264,32. 115,545E 176,06; 219,54;
i vlglle del fuoco esperto 20.5 11,96% 7.820,40, 115,55; 175,06} 219,541
. con scatto | : | | :
. convenzionale : | | : _;
vigile del fuoco 21.336,11 8.546,40 115,55, 176,06 219,54,
 coordinatore ' f | f
\nglle del fuoco 22.251,80; 8.546,40? 115,55: | 219,545

convenzionale

coordmatore con scatto

176,06
;

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

QUALIFICA

STIPENDIO . INDENNITA |

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

(annuosu12 | DI RISCHIO

. anzianita pari

anzianita parl anzianita IJEII'IF

; mensilita)  (annuosu 12 ; | |
mensilita) ' l , 9 '
j . . maggiore di | maggiore di | maggiore di '
| ’ i . 14 anni : 22 anni 28anni
! ': : i : ; *'
' capo squadra | i 22.251,80; 9.434,52% 119, 10; 181,47 226, 27
capo squadra esperto 2275547 9.996,96! 119,10 181,47 226,27,
| capo reparto 2303011 9.996,96 119,09 181,47, 226,28
| capo reparto esperto 23.991,63 9.996,96, 119,09 181,47 226,28

{
;con scatto
| convenzionale

i §
3 i
: |
'
|
1 .

i

i
I
i
{




Ruolo degli ispettori antincendi

i

i

'. QUALIFICA STIPENDIO | INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
(annuo su 12 D1 RISCHIO aniie3 _— s
mensilita) | (annuosu12 | 2nZanita anzianita anzianita
mensilita) parto parto- parl °
| i maggiore di | maggiore di | maggiore di
| | 14 anni 22 anni 28 anni
!
 ispettore antincendi 23.991,63% 10.043,76 121,10 184,53 230,09
ispettore antincendi | 24.44948]  10.365,60 121,10 184,53 230,09
_esperto !
} ispettore antincendi 25.182,07% 10.830,00% 121,11 184,53 230,09i
 esperto con scatto , : i
| convenzionale | i |
| ispettore antincendi 25.639,92  10.830,00| 121,11 184,53 230,09
| coordinatore | !
ispettore antincendi 27.212,66)  10.957,56, 121,10 184,54 230,09
_coordinatore con scatto s ‘ |
| convenzionale | f f

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche
Ruoli delle specialita aeronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) !
(annuosu 12 | DIRISCHIO . o e
. mensilitd) | (annuo su 12 an2|a.n|ta anz:a.nlta anzna.nlta i
mensilita) | pa.rl 2 . pa.rl 2 . pa.n 0 ) |
| | maggiore di | maggiore di! maggiore di !
; ! . 14anni | 22 anni 28 anni |
! 3 H \ | i
 pilota di aeromobile vigile | 19.616,05| 6.855,00! 115,54/ 176,06, 219,54/
 del fuoco | | | ; |
‘ i ! .? ?
pilota di aeromobile vigile 20.164,50, 7.264,32 115,54 176,06 219,54
del fuoco esperto | i } [ i
t ; : 1 1 -
i pilota di aeromobile vigile 20.511,965 7.820,40; 115,55 176,06, 219,54
| del fuoco esperto con i '5
| scatto convenzionale | ! ! E
i pilota di aeromobile vigile 21.336,11l 8.546,40; 115,55; 176,065; 219,54
. del fuoco coordinatore g | i |
4 : ; |
| pilota di aeromobile vigile 22.251,80 8.546,40| 115,55 176,06; 219,54,
: del fuoco coordinatore con | i 'i ‘
| scatto convenzionale i I
i ' '
] pilota di aeromobile capo 22.251,80 9.434,52 115,10 181,47; 226,27
1 squadra | i




pilota di aeromobile capo 22.755,47| 9.996,96 119,10 181,47! 226,27
sgquadra esperto | % ;_
- i I :
pilota di aeromobile capo | 23.030,11; 9.996,96! 119,09 181,47 226,28
reparto * | | |
|pilota di aeromobile capo |  23.991,63]  9.99696 119,09 181,471 226,28
| reparto esperto con scatto ! | ’ ' |
| convenzionale : | | | | |
pilota di aeromobile . 23.991,63,  10.043,76 121,10 184,53! 230,091
ispettore : L
| | 5 5 { ’ 5
| pilota di aeromobile ; 24.449,48:3 10.365,60: 121,10? 184,53; 230,09
' ispettore esperto E | | j'
.e j :- : j {
. pilota di aeromobile ‘ 25.182,07 10.830,00: 121,115 184,53; 230,09
| ispettore esperto con ; | i i
| scatto convenzionale | | | l |
5 5 | :
Epilota di aeromobile | 25.639,92 10.830,00, 121,11, 184,531 230,09
'ispettore coordinatore | :
' pilota di aeromobile ' 27.212,66]  10.957,56) 121,10) 184,54, 230,09

‘ [ ] [ ]
, ispettore coordinatore con
i scatto convenzionale

H
!
i
'
1
i

|

¢
i
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|

Ruolo degli specialisti di aesromobile

e eyt e

QUALIFICA ! STIPENDIO INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

' (annuosu 12| DI RISCHIO T T I .

t mensilita) . (annuo su 12 anma.nlta anZia'nlta ! anzua'nlta
| . mensilita) | Pario | pario i pario
; | maggiore di ; maggiore di . maggiore di ;
1 { 14 anni 22 anni | 28anni
? z |
specialista di aeromobile | 19.616,05 6.855,00 115,54 176,06 219,54
vigile del fuoco ! | | : .
specialista di aeromobile 20.164,50% 7.264,32! 115,54 176,06 219,54{
vigile del fuoco esperto E ‘ |
specialista diaeromobile | 20511,96  7.820,40, 115,55, 176,061 219,54
| vigile del fuoco esperto con : ‘ ;: . | |

scatto convenzionale | _ : | ;

specialista di aeromobile |  21.336,11°  8.546,40 115,55 176,06! 219,54
 vigile del fuoco i | : ; | |
coordinatore | : ; |
-specialista di aeromobile 22.251,80,  8.546,40 115,55! 176,06, 219,54
: , E !

: vigile del fuoco
i coordinatore con scatto
’ convenzionale

!
I
i

|

e t ——— . — | — L ——

PR S S




]
specialista di aesromobile 22.251,80 9.434,52{ 119,10 181,47 226,27
capo squadra ;
' specialista di aeromobile 22.755,47% 9.996,96\[ 119,10 181,47{ 226,27
capo squadra esperto |
i; specialista di aeromobile 23.030,111[ 9.996,96'@) 119'09f 181,47? 226,28
| capo reparto |
}specialista di aeromobile 23.991,63E 9.996,96? 119,09; 181,47§ 226,28l
| capo reparto esperto con | | g’ |
| scatto convenzionale ’ _ i i
;specia!ista di aeromobile 23.991,63{ , 10.043,76: 121,105 184,53! 230,09
l ispettore | | |
 specialista di aeromobile 24.449,48, 10.365,60 121,10 184,53' 230,09
ispettore esperto i _ | E |
éspecialista di aeromobile 25.182,07;‘ 10.830,00@‘ 121,11% 184,53% 230,09
| ispettore esperto con scatto ! | |
| convenzionale lr f[ §
i 'r s i
' specialista di aeromobile 25.639,92 10.830‘,00| 121,11, 184,53 230,09
ispettore coordinatore | |
:[ specialista di aeromobile 27.212,66; 10.957,56' 121,10% 184,54 230,09/

. ispettore coordinatore con
| L]
' scatto convenzionale

i
|

Ruolo degli elisoccorritori

QUALIFICA % STIPENDIO | INDENNITA i ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) |
| (annuosu12 ! DIRISCHIO | ] 7 1
i mensilita) (annuo su 12 1 anz:a.nlta an2|a‘mta an21a.n|ta
| , chensilics) | palrl 0 - par; 0 3§ pa.rl 0 |
i maggiore di | maggiore di | maggiore di
! 14 anni 22 anni i 28 anni
i |
elisoccorritore vigile del 19.616,05 6.855,00 115,54 176,06i 219,54
 fuoco |
elisoccorritore vigile del 20.164,50i 7.264,32 115,54, 176,065 219,54j
fuoco esperto i !
'= [ i !
: elisoccorritore vigile del 20.511,96j 7.820,40 115,55 176,06 219,54
ifuoco esperto con scatto ’ g |
. convenzionale i E : l‘-
| ' | ! i
' elisoccorritore vigile del 21.336,11, 8.546,40; 115,55, 176,065l 219,54
fuoco coordinatore ; { | }
| " | |
- elisoccorritore vigile del 22.25 1,80! 8.546,40, 115,55/ 176,06: 219,54
{ H
fuoco coordinatore con ' |
| | |
i |

| scatto convenzionale




elisoccorritore capo 22.251,80 0.434,52 119,10 181,47! 226,27,
. squadra | |
" | i
| elisoccorritore capo 22.755,47 9.996,96 119,10 181,475 226,27
'squadra esperto _; | | |
! elisoccorritore capo 23.030,11! 9.996,96 119,09i 181,47 226,28,
 reparto | ! ; ; . g
| : " i i 3

elisoccorritore capo | 23.991,63]  9.99696, 119,09 18147, 226,28
‘reparto esperto con scatto | | | | : :

convenzionale | , | | _

| "' | :—
 elisoccorritore ispettore | 23.991,635 10.043,76 121,10{ 184,53, 230,09
f z ' | e
s elisoccorritore ispettore 24.449,48, 10.365,60! 121,10 184,53 230,09
1 esperto E | |
| ' ! z : : ;
! elisoccorritore ispettore | 25.182,07 10.830,00; 121,11 184,53 230,009
| esperto con scatto | ‘ | * ;
. convenzionale f | | ' |
elisoccorritore ispettore 25.639,92{ 10.830,00{ 121,115 184,53i 230,09i
 coordinatore | i |
e . z i f i
elisoccorritore ispettore | 27.212,66. 10.957,56! 121,10 184,54: 230,09;

| coordinatore con scatto
. convenzionale

!

;
[

—— . e,

!

i
i
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Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori

Ruolo dei nautici di coperta

QUALIFICA ' STIPENDIO | INDENNITA | ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
' (annuosu 12! DIRISCHIO ] ] T
; mensilita) (annuo su 12 an2|a.n|ta | anZIa.nlta | anZIa-mta
‘mensilita) pario | pario pario
i f maggiore di ., maggiore di, maggiore di :
| | 14 anni i 22 anni | 28anni
‘nautico di copertavigile | 19.616,05 6.855,00! 115,54§ 176,06 219,54
del fuoco 1 E’ E ?
.! ] { i ;
' nautico di coperta vigile | 20.164,50; 7.264,32; 115,54 176,06 219,54
' del fuoco esperto f |
i nautico di coperta vigile 20.511,96} 7.820,40! 115,55 176,06 219,54i
! del fuoco esperto con | : * |
| scatto convenzionale ! ’ :‘
nautico di coperta vigile 21.336,11 8.546,405 115,55! 176,06, 219,54§
del fuoco coordinatore ; , :
nautico di coperta vigile | 22.251,80 8.546,40} 115,55 176,06i 219,54§

i scatto convenzionale

del fuoco coordinatore con

¥
+

!
'i
f

t

i
!
!




nautico di coperta capo
squadra

22.251,80

9.434,52

181,47

226,27

nautico di coperta capo
squadra esperto

22.755,47

9.996,96

181,47

226,27

i
nautico di coperta capo
reparto

23.030,11

9.996,96

181,47

226,28

nautico di coperta capo
| reparto esperto con scatto
convenzionale

23.991,63

9.996,96

181,47

226,28

| nautico di coperta
. ispettore

23.991,63|

10.043,76

184,53

230,09
|

' nautico di coperta
ispettore esperto

24.449,48

|
I

10.365,60!

184,53!

230,09
|
|

nautico di coperta
ispettore esperto con
| scatto convenzionale

25.182,07%

10.830,00

184,53

230,09‘!

I
[

' nautico di coperta
ispettore coordinatore

i
|
1
25.639,92)

|
10.830,00!

|

184,53

|
230,00
i

I nautico di coperta
ispettore coordinatore con
{ scatto convenzionale

27.212,66,

10.957,56,

i
|
5
|

184,54

230,0952

Ruolo dei nautici di macchina

| ) : |
QUALIFICA ' STIPENDIO | INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) |
' (annuosu12| DIRISCHIO | B o |

‘. mensilita) | (annuosu12 | 2nZianita anzianita anzianita
i mensilit3) pari o pari o pario
] . maggiore di| maggiore di | maggiore di .
| . 14anni | 22 anni 28 anni |
i ! | i
nautico di macchina vigile 19.616,05 6.855,00! 115,54 176,06! 219,543
| del fuoco }
| I { 1
} nautico di macchina vigile 20.164,50 7.264,32 115,54 176,06! 219,54,
. del fuoco esperto i J !
. . | -
' nautico di macchina vigile 20.511,96 7.820,40 115,55 176,06 219,54:
. del fuoco esperto con j |
: scatto convenzionale f _g |
. | L |
_ ;- r !
'nautico di macchina vigile 21.336,11 8.546,40 115,55 176,06/ 21954{
| del fuoco coordinatore ‘ ; }
I nautico di macchina vigile 22.251,80 8.546,40 115,55 176,06! 219,545

“del fuoco coordinatore con |

 scatto convenzionale

|
|

|
|




nautico di macchina capo 22.251,80 9.434,52! 119,10 181,471 226,272

: : ! { :

squadra E | .' f
=; i f |
'nautico di macchina capo 22.755,47! 9.996,96/ 119,10 181,47 226,27,
| squadra esperto } t | '
| | A i
| nautico di macchina capo | 23.030,11|! 9.996,96! 119,09 181,47; 226,282
' reparto | ' : !
' nautico di macchina capo | 23.991,63| 9.996,96§ 119,09 181,47% 226,283
 reparto esperto con scatto | : | '* |
| convenzionale | 5 | ? | g
nautico di macchina | 23.991,63 10.043,76 121,10 184,53 230,09

ispettore ’ | ;

' nautico di macchina 24.449,48, 10.365,60% 121,10; 184,53; 230,09
ispettore esperto | i | ; | :
nautico di macchina | 25.182,07!; 10.830,00? 121,115 184,53 230,09;

ispettore esperto con 5 | | | i
scatto convenzionale | | : ;

nautico di macchina 25.639,92) 1083000, 121,11 18453 230,09
 ispettore coordinatore | }
nautico di macchina 27.212,66/  10.957,56 121,10 184,54 230,09

| ispettore coordinatore con
} »

 scatto convenzionale

l

|
!

!

|

Ruolo dei sommozzatori

i ~ AL
E QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
| (annuosu12 | DIRISCHIO . T R
' mensilita) | (annuo su 12 anzm.nlta anzua-mta anzna.mta
i mensilita) pa.” © _ parl © _ parl 0
| . maggiore di { maggiore di | maggiore di
! | 14 anni 22 anni 28 anni
| | E |
l : ‘ |
' sommozzatore vigile del 19.616,05 6.855,00! 115,54 176,06 219,54
fuoco !' ; ‘
sommozzatorevigiledel | 20.164,50 7.264,32 115,54 176,06 219,54
fuoco esperto | i | §
'sommozzatorevigiledel | 2051196  7.820,40, 115,55 176,06, 219,54
fuoco esperto con scatto | | |
convenzionale j | | | |
z f " é 5
sommozzatore vigile del 3 21.336,11 8.546,40 115,55 176,06 219,54'%
fuoco coordinatore | ! ' | !
[ t !
sommozzatore vigile del | 22.251,80 8.546,40§_ 115,55/ 176,06; 219,54
fuoco coordinatore con i | 5
scatto convenzionale | i




sommozzatore capo 22.251,80 9.434,52 119,10 181,47 226,27
squadra

sommozzatore capo 22.755,47 9.996,96 119,10 181,47[ 226,27
squadra esperto :‘ ;
sommozzatore capo ! 23.030,11 9.996,96 119,09 181,47 226,28
reparto E

sommozzatore capo | 23.991,63 9.996,96 119,09 181,47, 226,28
reparto esperto con scatto£ | *
convenzionale ] i

|sommozzatore ispettore | 23.991,63  10.043,76 121,10 184,53 230,09

: -‘ ! { t

' sommozzatore ispettore | 24.449,48 10.365,60 121,10 184,53 230,09[

% esperto | :; 1

. sommozzatore ispettore ]l 25.182,07;’ 10.830,00 121,11 184,53i 230,09%

. esperto con scatto : | : |
convenzionale [ | : !

1 i ' i i ;
sommozzatore ispettore 25.639,92 10.830,00; 121,11 184,53; 230,09
coordinatore 5 f | ! |

'sommozzatore ispettore | 27.212,66.  10.957,56! 121,10 184,54, 230,09

coordinatore con scatto
i convenzionale

}

Ruoli tecnico-professionali del personale non direttivo e non dirigente

Ruolo degli operatori e degli assistenti

QUALIFICA STIPENDIO J INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) :

(annuo su 12 | MENSILE . ] . R . ]

| mensilita) [ (annuo su 12 anzianita pari| anzianita pan} anzianita pari

| ! . mensilita) ° ° @

; !_ ; maggiore di | maggiore di | maggiore di |

| i 14 anni 22 anni 1 28 anni

i | |
| i 1

'; operatore " 18.825,15 3.564,60 51.99 79,235' 98,79

operatore esperto 19.616,05 3.777,48 51,99% 79,23? 98,79

i operatore esperto 20.325,15 4.066,56 52,00 79,23 98,79
| con scatto _
convenzionale | :
i

‘ assistente 22.069,11 4.905,96 53,59 81,66@ 101,82

assistente capo con 22.755,47 5.198,40 53,59 81,66? 101,82
1 scatto convenzionale !




Ruolo degli ispettori logistico-gestionali

QUALIFICA ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)
<ripENDIo | NDENNITA 1 anzianita | anzianita | anzianits
: ; MENSILE pari o pari o : pari o
| (annuo su 12 . | . , . . . .
| mensilita) ' (annuo su 12 | maggiore di | maggiore di ; maggiore di ,

mensilita) @ 14anni i 22 anni i 28 anni  ;

' ispettore logistico- 23.208,00/ 5.222,76; 54,49 83,041 103,54’
 gestionale : | | |
l . . | : ; :
' ispettore logistico- ; 23.966,64. 5.390,16 54,49 83,04 103,54
 gestionale esperto ; | | ?
ispettore logistico-  24.63349 5.631,48! 54,49 83,04/ 103,54
 gestionale espertocon | | : f
 scatto convenzionale | i | ;
’i . i f‘ 5 | 5 |
 ispettore logistico- 1 25.639,92! 5.631,48, 54,49 83,04 103,54:
' gestionale coordinatore ' ; . ;
ispettore logistico- | 27.212,66 5.698,08! 54,50 83,04 103,54,

| gestionale coordinatore

| con scatto convenzionale

e W

!
i
i
5

i

|

4
L
4

}

|

Ruolo degli ispettori informatici

QUALIFICA STIPENDIO + INDENNITA ! ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
(annuosu 12 | MENSILE | . T T
mensilitd) | (annuo su 12 * anZ|a.n|ta anZIa.nlta anznarnlta
mensilita) | pari o pari o pari o
!, i maggiore di | maggiore di | maggiore di
: 14 anni 22 anni 28 anni
ispettore informatico 23.208,003, 5.222,761‘ 54,49 33,04 103,54
5 ) |
| ispettore informatico 23.966,64. 5.390,16: 54,49 83,04 103,54
| esperto | i
lispettore informatico 24.633,49 5.631,48] 54,49, 83,04 103,54
' esperto con scatto '? t
' convenzionale |
' ispettore informatico 25.639,92% 5.631,485 54,49,E 83,045 103,54
' coordinatore | | l | |
ispettore informatico 5.698,08 54,50/ 83,04 103,54

| .
. coordinatore con scatto ‘

27.212,66

|

‘
T

* maggiore di t maggiore di |

| convenzionale | . i
Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici
! s s
[ QUALIFICA | STIPENDIO INDENNITA ©  ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
' (annuosu12 | MENSILE T T —
f ! mensilita) (annuo su 12 anzna-nlta anZIa‘mta anzna.nlta
; E _ menS“ité) ! parl O part o parl O

;

14 anni

i
'

22 anni E

|

. 28 anni

maggiore di




I N
ispettore tecnico- 23.208,00 5.222,76 54,49 83,04 103,54
: scientifico |
ispettore tecnico- 23.966,64 5.390,16 54,49 83,04 103,54
| scientifico esperto ? |
| ispettore tecnico- 24.633,49| 5.631,48; 54,49% 83,04 103,54
| scientifico esperto con | : :
scatto convenzionale ’ 4 |
ispettore tecnico- 25.639,92 5.631,48 54,49| 83,04 103,54
scientifico coordinatore | i | !
T ; E ;
ispettore tecnico- | 27.212,66 5.698,08E 54,50! 33,04 103,54
scientifico coordinatore | ’

| con scatto convenzionale |

| |
i ;

O ——

Ruolo degli ispettori sanitari

! QUALIFICA STIPENDIO * INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) !
i } ; |
i | (annuosu12 | DIRISCHIO T T * .
; mensilita) i (annuo su 12 anzianita parlg anzianita |:)arlI anzianita parl:F
i ‘1 . mensilita) | & °© ] °
! | | | maggiore di - maggiore di | maggiore di ;
| . l4anni | 22anni 28 anni

| : o | i ‘

(ispettore sanitario | 23.208,00§ 5.222,76, 54,49: 83,04 103,54
ispettore sanitario  ©  23.966,64]  5.390,16; 54,49 83,04 103,54

 esperto | ; | ‘
i ispettore sanitario . 24.633,49 5.631,48| 54,49 83,04 103,54
| esperto con scatto ! | : 5
' convenzionale ; | | |
ispettore sanitario | 25.639,92] 5.631,48% 54,49} 83,04 103,54;'

coordinatore | : | |

i I ] ; '

ispettore sanitario I 27.212,66@_ 5.698,08@ 54,50?. 83,04 103,54%

| coordinatore con scatto |

'r i

convenzionale ! | | | : |
Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente
Ruoli della banda musicale
Ruolo degli orchestrali
i | N
QUALIFICA . STIPENDIO i INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA {(mensile)
; | (annuosu12 |  MENSILE e ; )
; j mensilita) [ (annuo su 12 | anzianita pari| anzianita pari! anzianita pari
i ‘ |
i 1 . mensilita) o ° ; °
! | % maggiore di | maggiore di | maggiore di |
| | - l4anni 22anni | 28anni
orchestrale : 22.755,47 5.198,40 53,58 81,66 101,825
orchestrale esperto i 23.208,00 5.222,76 54,49t 83,04 103,54?




l .
orchestrale esperto 23.966,64 5.390,16, 54,49 83,04; 103,54{
con scatto | :
| convenzionale i g | t
: : : ' ! i
: orchestrale superiore i 24.633,49, 5.631,48§ 54,49 83,04% 103,54
. ; ‘; ’ f !
- orchestrale superiore 25.639,92 5.631,48! 54,49 83,04 103,54
. con scatto f f | ‘-
' convenzionale | j | |
Ruolo del maestro direttore
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

(annuo su 12 MENSILE | { . ]
mensilita) (annuo su 12 anzianita pari! anzianita pari| anzianita pari
. mensilita) ° ° o
. maggiore di | maggioredi | maggiore di ;
| . l4anni ; 22 anni 28anni |
' Maestro direttore 23.208,00! 5.222,76% 54,49, 83,04 103,54f
 Maestro direttore con 23.966,64; 5.390,16/ 54,49 83,04 103,54
. primo scatto ; | :
 convenzionale | . ,
|Maestro direttorecon | 24.633,49]  5.631,48 54,49 83,04 103,54,
 secondo scatto ’ |
. convenzionale ’. | | | |
Maestro direttore con 25.639,92; 5.631,48 54,49% 83,04f 103,54
' terzo scatto i ‘ : 1 ?

. convenzionale ‘ :
i Maestro direttore con 27.212,66 5.698,08@ 54,50I 83,04? 103,54;

 quarto scatto

T e T e

)
|
s
!
|

|

i
g
i

| convenzionale | i | !_,' |
Ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

{ - ‘ |
QUALIFICA |  STIPENDIO INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) |
| ' (annuosu 12 MENSILE T T
: mensilita) (annuo su 12 anzianita pari| anzlanita pari| anzianita pari:
i mensilita) o ° o .
: | . maggiore di ;: maggioredi | maggioredi |
' | 14 anni 22 anni 28 anni
| :- : ,
! ' E !
atleta 22.755,47; 5.198,40' 53,59 81,66! 101,82;
atleta conprimo 23.208,00 5.222,76! 54,49 83,04 103,54,
| scatto convenzionale | -‘ , }
atleta consecondo | 23.966,64 5.390,16 54,49 83,04 103,54/

scatto convenzionale | | § g
*’ L |

atleta con terzo 24.633,49, 5.631,48: 54,49 83,04 103,54}

scatto convenzionale | | ! |




atleta con quarto !
scatto convenzionalei

25.639,92

5.631,48

i

54,49 83,04] 103,54

|

Ruoli dei direttivi e dei dirigenti che espletano funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

LRI STIPENDIO | INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) f
(annuosu12 | DIRISCHIO |
mensiitta] (anmugsy 12 anzianita pari anzianita parij anzianita pari|
| mensilita) | 2 ; A ¢ 3
| maggiore di | maggiore di | maggiore di
14 anni ¢ 22 anni | 28 anni |
vice direttore : 25.044,70 10.641,48? 133,703 203,74E 254,03%
direttore | 27.105,000  11.077,44 133,70 203,74 254,03|
direttore vicedirigente | 27.562,97 11.238,00! 194,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente | 29.472,62 11.702,52; 194,84, 296,88, 370,19,
con scatto | | | \ |
convenzionale a 16 anni . | | |
‘direttore vicedirigente | 31.012,96]  11.810,04 194,84 296,88; 370,19
' con scatto ! | 5 I
j

' convenzionale a 26 anni |

i
'

i

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative

|

QUALIFICA STIPENDIO I RETRIBUZIONE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) |
(annuosu 12 . DI POSIZIONE N N
mensilita)  QUOTA FISSA | anzianita pari anzianita pari| anzianita pari
(annua su 12 1 = N 2 . l H .

mensilita) i maggiore di ' maggiore di | maggiore di

| 14 anni 22 anni 28 anni

| primo dirigente 43.847,80; 20.525,30 : ] |
i : | ; '
5 primo dirigente con 47.220,74 20.525,30; - - —!
| scatto convenzionale a ? i
26 anni [ | | E i
dirigente superiore 47.220,741% 26.282,24! [ ] -
dirigente generale 56.071,38 36.106,53 b E

Ruoli tecnico-professionali del personale direttivo e dirigente

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO

{annuosu 12 ¢

mensilita)

" INDENNITA

MENSILE
(annuosu 12

k
i
i
é mensilita)
f

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
anzianits | anzianita anzianita
pari o pari o pario
maggiore di | maggiore di | maggiore di

14 anni 22anni | 28anni |




' vice direttore logistico- 24.954,10 5.533,56! 60,16 91,68, 114,31
' gestionale 1 :
| direttore logistico- 27.008,40 5.760,24, 60,16 91,68 114,31
. gestionale , ; ' |
direttore vicedirigente 27.457,13|  5.843,76 87,68, 133,60, 16659
logistico-gestionale | l | | ‘
direttore vicedirigente 29.472,62  6.085,44 87,68 13360 166,59
logistico-gestionale con i ] ?
scatto convenzionale a 16 ; a : :
anni : : i ;
direttore vice dirigente 31.012,96, 6.141,24) 87,68 133,60 166,59!

. logistico-gestionale con
‘ scatto convenzionale a 26

; anni

|

|

Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12
mensilita)

. R ¥ e i A =

RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE
QUOTA FISSA |
(annua su 12

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

[

¢

anzianita
pari o

pari o

anzianita ] anzianita

pari o

| maggiore di I maggiore di maggiore di

mensilita) T H .
: ' 14anni ;22 anni | 28 anni
| | : .
primo dirigente logistico- | 43.847,80)  20.525,30 i ! _
gestionale : ‘ i | [
i. i 1 |
primo dirigente logistico- . 47.220,74. 20.525,30; - - -

' gestionale con scatto
. convenzionale a 26 anni

i

i
]
i
1
t

Ruolo dei direttivi informatici

convenzionale a 16 anni

QUALIFICA STIPENDIO | INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)

| (annuo su 12 MENSILE L ] .
mensilit3) (annuo su 12 an2|a.n|ta anzna.nlta | anZIa_mta |
mensilita) pari o pario , pario
i maggiore di | maggiore di ; maggiore di |
; ; 14 anni 22anni | 28anni
vice direttore informatico | 24.954,10,  5.533,56 60,16 01,68 114,31
| 5’ ; | j |
| direttore informatico i 27.008,40] 5.760,24 60,16 91,68, 114,31
; ! : : ! N
 direttore vicedirigente | 27.457,13 5.843,76 87,68i 133,60, 166,59
informatico | ( |
| i |
 direttore vicedirigente | 29.472,62; 6.085,44 87,68 133,60! 166,59;
informatico con scatto | | ' ’ |

|




E

|

! direttore vicedirigente 31.012,96 6.141,24 87,68 133,60 166,59]
.informatico con scatto E
 convenzionale a 26 anni i

Ruolo dei dirigenti informatici

i

QUALIFICA | STIPENDIO | RETRIBUZIONE i ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) |
| (annuosu 12 ; DI POSIZIONE | o s e
| mensilita) | QUOTA FISSA | anzna_mta anZIa'mta anz;a.mta
r (annua su 12 g mare | pEne | pario
. mensilita) | maggiore di maggiore di maggiore di
| | 14 anni 22 anni 28 anni
primo dirigente | 43.847,80% 20.525,30! - _i )
} informatico | i | i
primo dirigente 47.220,74{ 20.525,30| | | d

{ informatico con scatto
. convenzionale a 26 anni

I
|

|

Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
(annuo su 12 MENSILE ] - .
iensind) | {annuas 12 anzna'mta | anzm-mta anzaa'mta

erisTgiH) pario | pario pario |

maggiore di ; maggiore di ! maggiore di ‘

I 14anni | 22anni 28 anni |

| | i | !

vice direttore tecnico- 24.954,10 5.533,56 60,16 91,68 114,31

 scientifico ;; . | | |

direttore tecnico-scientifico,  27.008,40 5.760,24 60,16 91,68 114,3 1,

direttore vicedirigente : 27.457,13, 5.843,76% 87,68; 133,60 166,59%

tecnico-scientifico | ' ' E o

direttore vicedirigente | 20.472,62,  6.085,44 87,68 133,60 166,59

 tecnico-scientifico con l- ; |

scatto convenzionale a 16 | } |

| anni | i | |

| direttore vicedirigente 31.012,96; 6.141,24 87,68! 133,60 166,595

' tecnico-scientifico con ,_ f ! |
| scatto convenzionale a 26 | : |
‘anni : l

]

Ruolo dei direttivi sanitari

QUALIFICA | STIPENDIO | INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) ’
! (annuosu 12 | MENSILE . T T
; mensilita) (annuo su 12 anzianita anzianita | anzianita |
| mensiltis) pari o pario | pario |
I maggiore di | maggiore di : maggiore di
l 14 anni 22anni | 28anni |
; v i i
'vice direttore sanitario II 24.954,10% 5.533,56| 60,16 91,68% 114,31

Ennanas




direttore sanitario | 27.008,40 5.760,24 60,16! 91,68 114,31
| direttore vicedirigente ©  27.457,13 5.843,76 87,68 133,60 166,59
| sanitario | * ; _ f
| direttore vicedirigente | 20.472,62; 6.085,44 87,68 133,60 166,59,
| sanitario con scatto § | ; ' |
‘convenzionale a 16 anni | { | :
' direttore vicedirigente i  31.012,96, 6.141,24. 87,68 166,59!

i sanitario con scatto :
 convenzionale a 26 anni ‘

[
i

!
i
!

!

i

|
E
133,60!
;

¥
)

Ruolo dei dirigenti sanitari

QUALIFICA

STIPENDIO !RETRIBUZIONE
(annuosu 12 ; DI POSIZIONE

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) |

| mensilita) | QUOTA FISSA anzianita anzianita anzianita
| (annuasu 12 pario | pario pario |
mensility) | Masgiore di | maggiore di | maggiore di ‘
j . 14 anni 22anni , 28anni |
| * | ; |
primo dirigente sanitario 43.847,80] 20.525,30: - R .
| | | ! : : ,
| primo dirigente sanitario; 47.220,74} 20.525,30:! - - -
; F i : ' '.L
 con scatto | ; | | ; | i
: convenzionale a 26 anni ; | | | i
dirigente superiore | 47.220,74% 26.282,24§ 1 _. B
: sanitario : | ;
Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
(annuosul2| MENSILE ] - R
mensilita) (annuo su 12 | anzianita | anzianita anzianita
| mensilita) | pari o ; pari o pario |
i : ' maggiore di; maggiore di | maggiore di :
1 t x 14anni | 22anni : 28anni
vice direttore ginnico- 24.954,0, 5,533,561 60,16! 91,68, 114,31
. sportivo | i " | ;
direttore ginnico-sportivo 27.008,40{ 5.760,24% (:30,16-E 91,682 | 114,31§
direttore vicedirigente 27.457,13]  5.843,76 87,681 133,60,  166,59)
ginnico-sportivo . | | | ;'
| direttore vicedirigente 29.472,62. 6.085,44 87,681 133,605 166,59;
| ginnico-sportivo con scatto | | | f
. convenzionhale a 16 anni | | f
direttore vicedirigente | 31.012,96  6.141,24 87,68 133,600 166,59
gginnico-sportivo con scatto ! |

E convenzionale a 26 anni

T
;
}
|
i

i

S,




Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

i i N

i‘ QUALIFICA STIPENDIO | RETRIBUZIONE ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)

i (@annuosu 12 | DI POSIZIONE ] o .

| mensilita) | QUOTA FISSA anzianita ! anzianita anzianita

| . (annuasu 12 paile 1 mele pRILS

' ! mensilita) | maggiore di | maggiore di | maggiore di

| '! | 14anni | 22 anni 28 anni |
primo dirigente ginnico- 43.847,80; 20.525,30 - -l -
sportivo l | |
primo dirigente ginnico- |  47.220,74! 20.525,30 . | }

i sportivo con scatto ; ; i

| convenzionale a 26 anni f : | !

: ; i ]

' dirigente superiore 47.220,74;: 26.282,24 -] . -|

. . | | !

| ginnico-sportivo
1

|

Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative

* QUALIFICA STIPENDIO | INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)
| {annuosu 12 ; DIRISCHIO . l O
; mensilita) (annuo su 12 anzianita pari| anzianita pari| anzianita pari
? mensilita) S ’ - %
; maggiore di . maggiore di ;| maggiore di |
| i 14anni  22anni 28anni |
vice direttore aggiunto 25.044,70i 10.641,48 133,705 203,74 254,035
direttore agglunto 27.10500  11.077,44 133,70 203,74 254,03
direttore coordinatore 27.562,97, 11.238,00 194,84 295,88§ 370,19!
! | i : | ; :
;direttore coordinatore ! 29.472,62 11.702,52! 194,84 296,88 370,19
 con scatto ; : f ; i : u
| convenzionale a 16 anni | { | ._ ;
: | | | |
| direttore coordinatore 31.012,96{ 11.810,04 194,84*: 296,88

| : 5

 con scatto
convenzionale a 26 anni

1

|

370,19

Ruoli speciali anti

Ruolo dei vigili del fuoco AIB

ncendio boschivo (AIB) a esaurimento

QUALIFICA STIPENDIO | INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
(annuosu 12 | DIRISCHIO ] o .

| mensilitd) | (annuosy12 | anzianita anma'mté anz:a‘mta |
| mensilita) pario |  pario pario

| maggiore di maggiore di | maggiore di ,
] _i 14 anni 22 anni 28 anni
vigile del fuoco AIB | 19.616,05 6.855,00 115,54 176,06 219,54
t [ 2
| vigile del fuoco esperto | 20.164,50! 7.264,32 115,54, 176,06 219,54
| AIB | | :' |




vigile del fuoco esperto 20.511,96 7.820,40 115,55 176,06 219,54
AIB con scatto 1 | |
convenzionale , | |
vigile del fuoco 21.336,11; 8.546,40! 115,55 176,06 219,54,
| coordinatore AIB ! i 5 |
vigile del fuoco 854640, 11555  17606] 219,54

i coordinatore AIB con
E .

i scatto convenzionale
i

!

22.251,80]
{

{
}
|

|
!

|

¢
}
t
|

:

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AIB

f QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
| (annuosu12 | DIRISCHIO T
mensilitd) | (annuo su 12 anzianita parij anzianita part; anzianita pari
| mensilita) 0 . (.) . 0 . |
E maggiore di |, maggiore di | maggiore di |
: | 14 anni 22 anni 28 anni
{gcapo squadra AIB | 22.251,80 0.434,52 119,10 181,47i 226,27?
; capo squadra esperto 22.755,47 9.996,96: 119,10 181,47 226,27%
AIB | : %
capo reparto AlB 23.030,11 9.996,96! 119,09/ 181,47 226,28
: capo reparto esperto 23.991,63 9.996,96? 119,09 181,47E 226,283
' AIB con scatto | ! |

A e B ekt S e ke At

|

t
}

. convenzionale ; | | ;
Ruolo degli ispettori antincendi AIB
QUALIFICA STIPENDIO ' INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)
(annuosu12 @ DIRISCHIO . T T
mensilitd) | (annuosu12 & anzanitd anzianita anzianita
| mensilita) :  Pario pari o pari o
| ' maggiore di | maggiore di | maggiore di
i i . 14 anni 22 anni | 28 anni
i : [ : {

ispettore antincendi AIB | 23.991,63,  10.043,76] 121,10 184,53 230,09
ispettore antincendi 2444948,  10.36560; 121,100 18453 230,09
' esperto AlB | : | | -
" | ' . ‘ ;
ispettore antincendi 25.182,07, 10.830,00} 121,111 184,53% 230,09
| esperto AlB con scatto | | ; ! |
. convenzionale | | | ; | |
; ispettore antincendi 25.639,92§ 10.830,00 121,11:; 184,53 230,09;
 coordinatore AIB t !
% ispettore antincendi 27.212,66 10.957,56E 121,10; 184,54 230,09’
 coordinatore AIB con ! |

| | f ;

i scatto convenzionale

|




Ruolo dei direttivi AIB

|

QUALIFICA | STIPENDIO INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
' (annuosu12 | DIRISCHIO T T -
miensilits) (atmue sy 12 an2|a.n|ta anzm_mta anZIa.mt
| mensilita) pEI.I‘I o) . pa.n o - pa_r: 0 .
}_ maggiore di { maggiore di | maggiore di |
14 anni 22 anni 28 anni |
vice direttore AIB 25.044,70 10.641,48 133,70 203,74 254,03‘i
| |
direttore AlIB 27.105,00 11.077,44 133,70 203,74 254,03%
direttore vicedirigente 27.562,97 11.238,00% 194,84 296,88 370, 191|
| AIB | | |
| | |
] direttore vicedirigente 29.472,62 11.702,52{ 194,84 296,88 370, 191:
. AIB con scatto : i: !',
‘convenzionale a 16 anni | ; i i
] % [ |
direttore vicedirigente | 31.012,96 11.810,04 194,84 296,88 370,19
AIB con scatto '; 'g ’ |
convenzionale a 26 anni | | |
Ruolo del dirigenti AIB

[ R . [
QUALIFICA ! STIPENDIO RETRIBUZIONE ASSEGNQO D1 SPECIFICITA (mensile) |
. (annuosu 12 | DI POSIZIONE o] . . }

; mensilita) QUOTA FISSA anz:a‘mta 1 anZIa.mta anZIa'nlta
! E {annuasul2 ¢ PADE L pallo | patle |
; . | |
| 5 mensilit) Il magglore. di s magglore- di magglore‘ di |
| ! | . 14 anni i 22 anni 28 anni |
primo dirigente AIB ll 43.847,80: 20.525,30% . - -g
| primo dirigente AIB con l 47.220,74, 20.525,30' . ; i
| scatto convenzionale a i : | 3
iZGanni j : : |
| dirigente superiore AIB 47.220,74 26.282,24] : :

Ruolo dei direttivi speciali antincendi AlB

I
QUALIFICA STIPENDIO f INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) ‘
(annuosu 12 . DIRISCHIO . . ]
mensilita) | (annuo su 12 anzna.mta anz:a.mta | anma_mta |
} ! mensilita) PRt pano  pario |
| ; maggiore di} maggiore di; maggiore di f
: : 14 anni 22anni ;28 anni |
. d |
| vice direttore speciale | 25.044,70 10.641,48 133,70 203.,71'«4I 254,03§
' antincendi AIB | [
‘ direttore speciale 27.105,00 11.077,44 133,70 203,74 254,03
. antincendi AIB ;; :
: j _' |
E direttore coordinatore ! 27.562,97 11.238,00 194,84 296,88E 370,19
- speciale antincendi AIB l |
i ' ]




|

!direttore coordinatore : 29.472,62{ 11.702,52; 194,84 296,88 | 370,192'
' speciale antincendi AIB con | j | | ‘
! . i l : ! 1
. scatto convenzionalea 16 ; E
i anni ! ;, ;
direttore coordinatore 31.012,96  11.810,04 194,84  296,88f 370,19

: speciale antincendi AlB con

. scatto convenzionale a 26
 anni

e —— ¥ W F o —— e e PR

!

|
j
£
!
i
f
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Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

|

;

QUALIFICA STIPENDIO | INDENNITA |  ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) |
' {annuosu12 ! DIRISCHIO T - T
; i mensilita) | (annuo su 12 i an2|a.n|ta anzla'nlta anZIa.nlta
. | mensilita) | Pario pario pario
| | maggiore di | maggiore di | maggiore di
; v 1danni ¢ 22 anni 28 anni
! { :
vice direttore speciale | 25.044,70,  10.641,48 133,70 203,74 254,03
; | ' 5 i
. direttore speciale | 2710500 11.077,44 133,70, 203,74 254,03
direttore coordinatore | 27.562,97 1123800,  194,84)  296,88] 370,19
‘speciale | ' ' | |
' direttore coordinatore ! 29.472,62 11.702,52| 194,84; 296,88% 370,19
. speciale con scatto | ‘ | |
convenzionale a 16 anni | E }
direttore coordinatore | 31.012,96]  11.810,04; 194,34 296,88 370,19
i

 speciale con scatto
_convenzionale a 26 anni

|

}

|

!
i

|
}

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) |
. (annuosu 12| DIRISCHIO . T T
mensilit3) (annuo su 12 anZIa‘nlta an2|a.mta anzna-mta
: mensility) =~ Pe"° | parflo 4 pano
i ' maggiore di | maggiore di' maggiore di
i 14 anni | 22 anni | 28 anni

pilota di aeromobile vice { 25.044,703 10.641,48; 133,70% 203,74i 254,03,
direttore speciale | % | l ;
| | | ,‘ i }
 pilota di aeromobile 27.105,00; 11.077,44, 133,70 203,74 254,03
“direttore speciale : _ ? '
 pilota di aeromobile  27.562,97]  11.238,00 194,84, 296,88| 370,19
| direttore coordinatore i ‘ a i | 5
; speciale { | ‘ ! |
i ‘ | i | i
. pilota di aeromobile - 29.472,62)  11.702,52 194,84, 296,88 370,19/

' direttore coordinatore

|

{

|
t

|
|

|
)




speciale con scatto
convenzionale a 16 anni

| pilota di aeromobile
 direttore coordinatore

| speciale con scatto
convenzionale a 26 anni

]

31.012,56 11.810,041

|

194,84 296,88 370,19

Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile

I "
QUALIFICA STIPENDIO | INDENNITA | ASSEGNO D! SPECIFICITA (mensile)

; (annuosu 12| DIRISCHIO . -] N
‘ mensilitd) | {annuo su 12 | anzianitd | anzianita | anzianita |
, !. | mensilita] | pario | pari 0 | pari 0
‘ | ! maggiore dig maggiore di| maggiore di|
! t 14 anni 22 anni 28 anni
. | _ | | | J
' specialista di aeromobile vice | 25.044,70 10.641,48 133,70 203,74 254,03,
| direttore speciale ; | :
Especialista di aeromobile : 27.105,00 11.077,44[ 133,705 203,74 254,03!_
' direttore speciale | § | | |
specialista di aeromobile ' 27.562,97,  11.23800: 19484 296,88 370,19
' direttore coordinatore .
' speciale | { | |
E specialista di aeromobile 29.472,625 11.702,52§ 194,843 296,88 370,193
. direttore coordinatore : f ;
| speciale con scatto | :.
' convenzionale a 16 anni _ | |
E:specialis*ta di aeromobile 31.012,96; 11.810,04? 194,84 296,88 370,19?
 direttore coordinatore f i | : i
' speciale con scatto | | ! ;;

convenzionale a 26 anni ; E

|

| |

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

|
|
|
|

QUALIFICA STIPENDIO | INDENNITA | ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
(annuosul2! DIRISCHIO | . ] .
mensilita) : (annuo su 12 . anzianita anzianita anzianita
mensilita) | pari o 3 pari o pari o
| maggiore di I maggiore di | maggiore di
! " | 14 anni i 22 anni 28 anni
L i : ; : !
| elisoccorritore vice direttore 25.044,70f§ 10.641,48 133,70] 203,74 254,03
 speciale | | | |
elisoccorritore direttore | 27.105,00! 11.077,44. 133,70; 203,74 254,03§
| speciale i i : |
' 5 = ! .
|l elisoccorritore direttore 27.562,97! 11.238,00; 194,84 296,88 370,19
| coordinatore speciale | | ' f




elisoccorritore direttore 29.472,62 11.702,52! 194,84§ 296,88 370,19!
coordinatore speciale con o i | ,5
: scatto convenzionale a 16 f ; : } ;
' anni | . | | ;
elisoccorritore direttore ’ 31.012,96! 11.810,04; 194,842 296,885 370,19'5

| coordinatore speciale con
| scatto convenzionale a 26
| anni

]

[
£
f
1}
!

: s
: |
; i !
| ;
! t
; )

i
:

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

QUALIFICA

)

k
!

STIPENDIO

! (annuo su 12

INDENNITA

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

DI RISCHIO

anzianita | anzianita anzianita

| . mensilita) . (annuo su 12 _ ) ) ;
mensiita) | Pao | pario | pario |

{ , maggiore di i maggiore di| maggiore di|

| | 14anni | 22 anni 28 anni |

'nautico di coperta vice 25.044,70!  10.641,48 133,70:i 203,74 254,03
| direttore speciale i | |
| nautico di coperta direttore 27.105,00  11.077,44 133,701 203,74 254,03
* speciale . ! ]
‘nautico di coperta direttore 27.562,971  11.238,00 194,84 296,88 370,19!
 coordinatore speciale ! |
'nautico di coperta direttore | 29.472,62.  11.702,52  194,84] 296,88 370,19
' coordinatore speciale con | i | |
! scatto convenzionalea 16 | | '; _ ‘
} anni ] |
| i | | |
'nautico di coperta direttore :  31.012,96! 11.810,04 194,84, 296,88 370,19,
coordinatore speciale con | | |
scatto convenzionale a 26 | | |
anni | 5 ! ;

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

!
!
E
!
{
i

. . !
QUALIFICA STIPENDIO ' INDENNITA ASSEGNO _DI SPECIFICITA (mensile)
(annuosu12; DIRISCHIO | . . L
mensilita) | (annuo su 12 anzra'nlta anzna.mta anzna.mta :
. mensility) | Pario . pario . pario
'z : maggiore dlj maggiore dli maggiore dIE

E . Ydanni ~ 22anni | 28 anni
| : i i [
- | | | | ,.
. nautico di macchina vice 25.044,70 10.641,48§ 133,70;; 203,74 25:!1,03§I
! direttore speciale i | ! | i
{ nautico di macchina 27.105,00E 11.07’7,445t 133,70% 203,74i 254,035

 direttore speciale

'
H
i

i | :
{ i |




nautico di macchina
' direttore coordinatore
speciale

27.562,97

11.238,00

194,84 296,88

370,19

% nautico di macchina

| direttore coordinatore

| speciale con scatto
convenzionale a 16 anni

29.472,62

1

11.702,52!

194,84 296,88

370,19

nautico di macchina

- direttore coordinatore
speciale con scatto
convenzionale a 26 anni

31.012,96

11.810,04

194,84 296,88

370,19

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

H

[}
1
i

!

|

]
i
|
[
]

N N
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA : ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
(annuosu 12| DIRISCHIO | o ] .
mensilit) | (annuo su 12 | anma.mta anzua'mta | anzna_mta
mensilita) | Pario | pario ©  pario

! '~ maggiore di ; maggiore di | maggiore di;

: . 14anni 22anni | 28anni

sommozzatore vice 25.044,70} 10.641,48; 133,70, 203,74 254,03
direttore speciale i | | |

| sommozzatore direttore 27.105,00  11.077,44 133,70, 203,74 254,03
 speciale 4 | :

] : 1. | ? ‘

: sommozzatore direttore 27.562,97 11.238,00: 194,84 296,88 370,19

! i i i ; . !

 coordinatore speciale ' ; j r ' .

'sommozzatore direttore | 29.472,62)  11.702,52 194,84, 296,88 370,19

' coordinatore speciale con ; | | - =
i scatto convenzionale a 16 ’ I .
anni 5 : { [

' sommozzatore direttore 31.012,96,  11.810,04 370,19,

,’ coordinatore speciale con
! scatto convenzionale a 26
!anni

i

i
i
|
i
|
i

194,84 296,88

i
!
i
!
|
i
i)

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale tecnico-professionale
che espleta funzioni logistico-gestionali e informatiche

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale tecnico-professionale
che espleta funzioni logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO

(annuosul2’

mensilita)

INDENNITA

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

MENSILE

(annuo su 12

mensilita)

anzianita anzianita
pari o ? pari o
maggiore di f maggiore di
14anni | 22anni
)

anzianita
pari o

|
}
}
:

maggiore di I

28 anni




60,16

vice direttore speciale | 24954100 5.533,56 91,68 114,31
 logistico-gestionale | § i

@ | : ;

 direttore speciale logistico- *  27.008,40, 5.760,24; 60,16 91,68 114,31,
 gestionale | o ’ ? i
‘ direttore coordinatore | 27.457,13! 5.843,76; 87,68 133,60! 166,59
- speciale logistico-gestionale | ! : 5
| direttore coordinatore , 29.472,62: 6.085,445 87,685 133,60%’ 166,59;_
 speciale logistico-gestionale - ? { | f
. con scatto convenzionalea | f ’
. 16 anni | | ‘ : |
 direttore coordinatore . 31.012,96 6.141,24: 87,68 133,60§ 166,59

| speciale logistico-gestionale

' con scatto convenzionale a

.

|

26 anni | : : }
Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale tecnico-professionale che
espleta funzioni informatiche
QUALIFICA STIPENDIO | INDENNITA |  ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
i (annuosu 12| MENSILE . . o
i | mensilita) | (annuo su 12 : anZIa'nlta anZIa‘nlta an2|a.mta
| | mensilita) | PO parto- . pano
; } . maggiore di | maggiore di | maggiore di i
| @ | . 14 anni 22 anni 28 anni
| i ' f ;
vice direttore speciale | 24.954,10 5.533,56 60,16 91,68, 114,31
 informatico | . ,
direttore speciale | 27.008,40! 5.760,24 60,16 91,68 114,31
. informatico ' |
5 direttore coordinatore ; 27.457,13_@', 5.843,76' 87,68 133,60{ 166,59
| speciale informatico | | i f
i direttore coordinatore 29.472,62i 6.085,44' 87,68 133,60i5 166,59§
' speciale informatico con i | |
'scatto convenzionalea 16 | j | ?
anni : | | , i.
i direttore coordinatore | 31.012,96% 6.141,24. 87,68 133,60§ 166,59:
i

i speciale informatico con
. scatto convenzionale a 26
anni

i
i
i

i
!
;

!
{
i
f
!

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

Ruoli ad esaurimento dei direttivi e dirigenti medici

‘ QUALIFICA

|
i
f
i
|

STIPENDIO

- INDENNITA
(annuosul2 ! DIRISCHIO

mensilita) (annuo su 12 |
mensilita)

i
]
t

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

b v rr—]

anzianita
pari o

anzianita [ anzianita

pario |
|
i

pari o




| |

maggiore di | maggiore di | maggiore di
| 14 anni 22 anni 28 anni
‘vice direttore medico 25.044,70 10.641,48 133,70 203,74 254,03
' direttore medico 27.105,00 11.077,44 133,70 203,74 254,03
: direttore medico 27.562,97 11.238,00 194,84 296,88 370,19
vicedirigente
i
 direttore medico 29.472,62i 11.702,52. 194,84 296,88 370,15
 vicedirigente con scatto . 1| |
 convenzionale a 16 anni | | |
é direttore medico : 31.012,96? 11.810,04‘5 194,84} 296,88 370,19E
vicedirigente con scatto ' ] ]
‘convenzionale a 26 anni | : !

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici

QUALIFICA STIPENDIO | RETRIBUZIONE ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)
(annuo su 12 DI POSIZIONE PR A
revensilfta) QUOTA FISSA | @nzianita pari anzianita pari| anzianita pari|
E (annua su 12 ? , E (_) , i ? _
: mensilita) i maggioredi | maggiore di ' maggiore di
? 14anni | 22anni [ 28 anni
| primo dirigente 43.847,80 20.525,30 :
' medico : ; |
primo dirigente 47.220,74, 20.525,30 : |
; medico con scatto | | |
dirigente superiore 47.220,74 26.282,24] - -
medico ; | f
Ruoli ad esaurimento dei direttivi e dirigenti ginnico-sportivi
Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi
F -~
QUALIFICA | STIPENDIO | RETRIBUZIONE| ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile) |
: ! (annuo su 12 | DI POSIZIONE T 1 R
5 | mensilita) | QUOTAFissA | anzianita | anzianita | anzianita |
3 (annuasu12 | Pario . pario | pario |
| '7 mensilita) maggiore di | maggiore di ! maggiore di |
| 14 anni i 22 anni : 28 anni E
'vice direttore ginnico- 25.044,70  10.641,48  133,70] 203,74 254,03
' sportivo J | ! |
: ) i i
“direttore ginnico-sportivo | 27.105,00 11.077,44, 133,70 203,74 254,03
' | E
‘ direttore ginnico-sportivo 27.562,97 11.238,00; 194,84 296,88 370,19
| vicedirigente | ’ i




! .
. direttore ginnico-sportivo ‘ 29.472,62 11.?02,52i 194,84! 29&88! 370,19
;vicedirigente con scatto ; | . |
|convenzionalea 16 anni | _ |
| direttore ginnico-sportivo 31.012,96: 11.810,04 194,34§ 296,88, 370,19,

-vicedirigente con scatto
_convenzionale a 26 anni

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIC

J

(annuo su 12 |

INDENNITA
DI RISCHIO

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari; anzianita pari

1 mensilita) (annuo sy 12 | 2NZianita parl‘

| mensilita) © 'j = S
| ~ maggiore di | maggiore di | maggioredi
5‘ 14anni | 22 anni 28 anni |
. _ _ |

' primo dirigente 43.847,80; 20.525,30 - ) R
’ ginnico-sportivo | |

| primo dirigente 47.22074  20.52530 | - _
| Binnico-sportivo con : ' r '.
'scatto 26 anni ; | ;
' dirigente superiore 47.220,74- 26.282,24. - . :

' ginnico-sportivo




