(prevista dall'articolo 262)

Tabella C

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco

Ruolo dei vigili del fuoco

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anmi

anzianita pari o
maggiore di 28 anm

allievo vigile del fuoco 19.070,65 6.222 48

vigile del fuoco 19.070,65 6.222.48 58,15 88,61 110,49
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222 48 58.15 88.61 110,49
vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.781,51 6.222.48 64,62 8,46 122,77
vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222 48 64,62 98,46 122,77
vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 20.128.15 6.222.48 64,62 98,46 122,77

Ruolo dei capi squadra e del capl reparto
. ASSEGNO DI SPECIFICITA 1l
STPENDIO INDENNITA DI (menstle)
QUALIFICA - RISCHIO . . . . o
(annuo su 12 mensilitd) . anziamita part o anziamta pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) : . . . . . . . _
maggiore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
capo squadra 20.832,73 7.206,84 771.54 118,15 14732
capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 71,54 118,15 147,32
capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
capo reparto con scatto convenzionale 21.674,50 7.568,88 34,00 128,00 159,60
Ruolo degli ispettori antincendi
STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA RISCHIO

(annuo su 12 mensilitd)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettore antincendi 21.861,07 7.508,88 84,00 128,00 159,60
ispettore antincendi esperto 22.216,50 7.568,88 34,00 128,00 159,60
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 22.449.17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
ispettore antincendi coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.562.20 109,85 167,38 208,71




Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche
Ruoli delle specialita acronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) RISCHIO N anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o

(annuo su 12 mensilitd) |y aooinre di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
pilota di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6,222,438 58,15 38.61 110,49
pilota di aeromobile vigile del fuoco vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222.48 58,15 88,61 110,49
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.781,51 6.222.48 64,62 98.46 122,77
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 19.950,30 6.222.48 04,02 08,46 122,777
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 20.128,13 0.222.48 64,62 98.46 122,77
pilota di aeromobile capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147.32
pilota di aeromobile capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77.54 118,15 14732
pilota di aeromobile capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
pilota di acromobile capo reparto con scatto convenzionale 21.674,50 7.568.88 84,00 128,00 159.60
pilota di aeromobile ispettore 21.861,07 7.568,88 &4,00 128,00 159,60
pilota di aeromobile ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
pilota di aeromobhile ispettore esperto con con scatto convenzionale 22.449.17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
pilota di aeromobile ispettore coordinatore 2263574 8.260,80 90 46 137,85 171,88
pilota di aeromobile ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71

Ruolo degli specialisti di acromobile

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO N anzianita par o anzanita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14anm | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
specialista di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.222.43 58,15 88.61 110,49
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222.43 58,15 88.61 110,49
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.781,51 6.222.48 64,62 98.46 122,77
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 19.959.30 6.222.48 604,62 98.46 122,77
specialista di aeromobile coordinatore vigile del fuoco con scatto convenzionale 20.128,15 6.222.48 64,62 98,46 122,77
specialista di aeromobile capo squadra 20,832,773 7.206,84 77,54 118,15 147,32
specialista di aeromobile capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
specialista di aeromobile capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
specialista di aeromobile capo reparto con scatto convenzionale 21.074,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
specialista di aeromobile ispettore 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
specialista di aeromobile ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
specialista di aeromobile ispettore esperto con scatto convenzionale 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
specialista di aeromobile ispettore coordinatore 22.035,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
specialista di aeromobile ispettore coordinatore con scatio convenzionale 26.456,06 8.562,20 109,85 167,38 208,71




Ruolo degli elisoccorritori

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO (annuo su RISCHIO . L L
12 mensilita) e anzianita pari o anzianitd pari o anzianita pari o
{annuo su 12 mensilita) , i ) . , ) . . .
maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
elisoccorritore vigile del fuoco 19.070,65 6.222,48 58,15 88,601 110,49
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222.48 58,15 88,61 110,49
elisoccorritore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.781,51 6.222.48 64,62 98,46 12277
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 19.959.30 6.222,48 64,62 98,46 122,77
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 20.128,15 6.222.48 64,62 98,46 12277
elisoccorritore capo squadra 20.832,73 7.2006,84 77,54 118,15 147,32
elisoccorritore capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
elisoccorritore capo reparto 21.221,15 7.568,88 §4.00 128,00 159,60
elisoccorritore capo reparto con scatto convenzionale 21.674,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
elisoccorritore ispettore 21.861,07 7.568,58 84,00 128,00 159,60
elisoccorritore ispettore esperto 22.216,50 7.508.88 84,00 128,00 159,60
elisoccorritore ispettore esperto con scatto convenzionale 22.449.17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
elisoccorritore ispettore coordinatore 22.635,74 8.260,80 20,46 137,85 171,88
elisoccorritore ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71
Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori
Ruole dei nautici di coperta
STPENDIO (anmuo s INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mengile)
QUALIFICA 12 mensilita) RISCHIO . anzianita pari o anzianit pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
nautico di coperta vigile del fuoce 19.070.65 06.222 48 58,15 88,01 110,49
nautico di coperta viglle del fuoco esperio 19.603, 86 06.222 48 58,15 88,01 110,49
nautico di coperta viglle del fuoce esperto con scatto convenzionale 19.781,51 06.222 48 64,62 98.46 12277
nautico di coperta vigile del fuoce coordinatore 19.959 30 06.222 48 64,62 98.46 12277
nautico di coperta coordinatore con scatto convenzionale 20.128.15 06.222 48 64,62 98.46 12277
nautico di coperta capo squadra 20.832.73 7.206,84 77,54 118,15 147 32
nautico di coperta capo squadra esperio 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147 32
nautico di coperta capo reparto 21.221,15 7.508,88 34.00 128,00 159,60
nautico di coperta capo reparto con scatio convenzionale 21.674,50 7.568,88 34,00 128,00 159,60
nautico di coperta ispettore 21.861,07 7.508,88 34.00 128,00 159,60
nautico di coperta ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 34,00 128,00 159,60
nautico di coperta ispettore esperto con scatio convenzionale 22.449.17 8.260,80 Q0,46 137,85 171,88
nautico di coperta ispettore coordinatore 22,635,774 8.200,80 Q0,46 137,85 171.88
nautico di coperta ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.502,20 109,85 167,38 208,71




Ruolo dei nautici di macchina

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile
QUALIFICA STIPENDIO N RISCHIO — - — - ( ) —

(annuo su 12 mensilitd) (anmuo su 12 mensilita) anz.lanltalparl o anz.lamta pario anz.lamtalpan o

maggiore di 14 anni | magpiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
nautico di macchina vigile del fuoco 19.070,05 6.222.4% 58,15 38,61 110,49
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603,86 6,222,458 58,15 38,61 110,49
nautico di macchina vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.781,51 6.222.4% 04,02 OR,46 122,77
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore 19.958.30 6,222,458 04,02 98,40 122,77
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 20.128,15 6.222.4% 04,02 OR,46 122,77
nautico di macchina capo squadra 2083273 7.2006,84 77,54 118,15 147,32
nautico di macchina capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
nautico di macchina capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
nautico di macchina capo reparto con scatto convenzionale 21.674,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
nautico di macchina ispettore 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
nautico di macchina ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
nautico di macchina ispettore esperto con scatto convenzionale 22.449.17 §.260,80 90,46 137.85 171,88
nautico di macchina ispettore coordinatore 22.635,74 §.260,80 90,46 137,85 171,88
nautico di macchina ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.562,20 109,85 16738 208,71

Ruelo dei sommozzatori
STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA - RISCHIO — , — - —

(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilits) anz.lamtalparl o ‘ anzpmta Iparl 0 ' anz‘lamtalparl o .

maggiore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
sommozzatore vigile del fuoco 19.070,65 6.222.48 58,15 88,61 110,49
sommozzatore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222.48 58,15 88,61 110,49
sommozzatore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.781,51 6.222.48 604,62 o846 122,77
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222.48 604,62 98,46 122,77
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 20.128,15 6.222.48 604,62 o846 122,77
sommozzatore capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
sommozzatore capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
sommozzatore capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
sommozzatore capo reparto con scatto convenzionale 21.674,50 7.568,88 &4,00 128,00 159,60
sommozzatore ispettore 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
sommozzatore ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
sommozzatore ispettore esperto con scatto convenzionale 2244917 8.260,80 90,46 137,85 171,88
sommozzatore ispettore coordinatore 2263574 8.260,80 90,46 137.85 171,88
sommozzatore ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 956220 109,85 167,38 208,71




Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo degli operatori e degli assistenti

, ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
{annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilitd) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
operatore 18.301,71 3.383,52 29,08 4431 55.25
operatore esperto 19.070,65 3.756,48 32,31 4923 61.38
operatore esperto con scatto convenzionale 15.603,86 3.756,48 32,31 4923 61,38
assistente 20.655,08 4.207.44 38,77 59,08 73,66
assistente con scatto convenzionale #N/D H#N/D #MN/D #N/D H#N/D
Ruolo degli ispettori logistico-gestionali
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE — . — ‘ — ‘
Q (annuo su 12 mensilitd) | (anmuo su 12 mensilita) anzianita parl o anzianita parl o anzianita par o
maggiore di 14 anm | maggilore di 22 anm | maggiore di 28 anni
ispettore logistico-gestionale 21.099,28 4,207,444 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale esperto 21.747,10 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale esperto con scatio convenzionale 21.915,83 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispetiore logistico-gestionale coordinatore 22,635,774 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispetiore logistico-gestionale coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.224.56 48,46 73,85 92,08
Ruolo degli ispettori informatici
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE —— : —— —
{annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilitd) anzianita pari o anzianita part o anzianita pari o
maggiore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
ispettore informatico 21.099,28 4.207 44 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico esperto 21.747,10 491975 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico esperto con scatto convenzionale 21.915,83 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico coordinatore 22.635,74 491975 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.224.56 48,46 73,85 92,08
Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici
R ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
{annuo su 12 mensilitd) | (ammuo su 12 mensilitd) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
ispettore tecnico-scientifico 21.089,28 4.207.44 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico esperto 21.747,10 4.919.76 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto convenzionale 21.915,83 491976 42.00 64,00 7980
ispettore tecnico-scientifico coordinatore 22.635,74 491975 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.224 56 48,46 73,85 92,08




Ruolo degli ispettori sanitari

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO . INGENNITA MENS]LE TR — ; T
(annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilitd) anzianita part o anzianita pari o anzianita pari o

maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
ispettore sanitario 21.099,28 4.20744 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario esperto 21.747,10 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario esperto con scatto convenzionale 21.915,83 4.919,76 42.00 64,00 79,80
ispettore sanitario coordinatore 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.224 56 48 46 73,85 92,08

Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente

Ruoli della banda musicale

Ruolo degli orchestrali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO N INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita) | (annuo su 12 mensilita) anzianiti pari o anzianita pari o anzianitd pari o
maggiore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
orchestrale 21.001,60 4.207,44 38,77 59,08 73,00
orchestrale esperto 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
orchestrale esperto con scatto convenzionale 21.747,10 4,919,776 42,00 64,00 79,80
orchestrale superiore 21.915,83 4,919,776 42,00 64,00 79,80
orchestrale superiore con scatto convenzionale 22,635,774 4,919,776 42,00 64,00 79,80
Ruolo del maestro direttore
OUALIFICA STIPENDIO ) INDENNITA MEN Sf]LE _ %&S SEGNO DI ?PE-(‘ZIFI(?ITA (mensﬂe). _ .
(annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilita) anziamta part o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
Maestro direttore 21.099,28 4.207.44 42,00 64,00 79,80
Maestro direttore con primo scatto convenzionale 21.747,10 491976 42.00 64,00 79,80
Masestro direttore con secondo scatto convenzionale 21.915,83 491976 42.00 64,00 79,80
Masestro direttore con con terzo scatto convenzionale 22.635,74 491976 42.00 64,00 79,80
Maestro direttore con quarto scatio convenzionale 26.456,06 5.224.56 4846 73,85 92.08

Ruolo degli atleti del

ruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni

anzianita pari o anzianita pari ©

atleta

21.001,60 4.207,44 38,77 59,08 73,66
atleta con primo scatto convenzionale 21,099,258 4.207.44 42,00 64,00 749,80
atleta con secondo scatto convenzionale 21.747,10 491976 42.00 64,00 79,80
atleta con terzo scatto convenzionale 21.915,83 491976 42.00 64,00 79,80
atleta con quarto scatto convenzionale 22.635,74 491976 42.00 64,00 79,80




Ruoli del personale direttive e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIQ (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore 2272382 8.286,24 96,92 147,69 184.15
direttore 24 279,95 886812 96,92 147,69 184.15
direttore vicedirigente 26.558.90 959220 109,85 167 38 208,71
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28 416,33 959220 109 85 167 38 208,71
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 2991383 959220 109 85 167 38 208,71
Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECTFICITA (mensile)
STIPENDIO (annuo su POSIZIONE
QUALIFICA 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianitd pari o anzianita pari o

(annua su 12 mensilitd) | maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
primo dirigente 42.628.60 19.104,02
primo dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 42 955,72 19.104,02
dirigente superiore 44 547 88 23.879.%6
dirigente generale 54.512.34 33.431,97

Ruoli del personale direttive e dirigente che espelta funzioni tecnico-professionali

Ruole dei direttivi logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECTFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita par o
maggiore di 22 anni

anzianita parn o
maggiore di 28 anni

vice direttore logistico-gestionale 22,635,714 4,919,706 42,00 04,00 79,80
direttore logistico-gestionale 24.185,99 5.224,56 48,46 73.85 92,08
direttore logistico-gestionale vice dirigente 26.456,06 522456 48,46 73,85 92,08
direttore logistico-gestionale vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 522456 48,46 73,85 92,08
direttore logistico-gestionale vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 2991383 5.224.50 48,46 73,85 92,08
Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianitd pari o anzianita pari o anzianita pari o

(annua su 12 mensilitd)

maggiore di 14 anni

maggiore di 22 anni

maggiore di 28 anni

primo dirigente logistico-gestionale

42.628.60

19.104.02

primo dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni

42 95572

19.104.02




Ruolo dei direttivi informatici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anmi

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore informatico 22.635,74 491976 42.00 64,00 798D
direttore informatico 24.185,99 5.224.56 48,46 73,85 92,08
direttore informatico vice dirigente 26.456,06 5.224.56 4846 73,85 92.08
direttore informatico vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore informatico vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 2991383 5.224.,56 43,46 73,85 92,08
Ruolo dei dirigenti informatici
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzanita pari o
(annua su 12 mensiliti) maggiore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
primo dirigente informatico 42.628,60 19.104,02
primo dirigente informatico con scatto convenzionale a 26 anni 42.955,72 19.104,02
Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici
\ ASSEGNO DI SPECIFICITA 1]
STIPENDIO INDENNITA MENSILE (menstle)

QUALIFICA

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore tecnico-scientifico 22.635,74 491976 42.00 64,00 79,80
direttore tecnico-scientifico 24.185,99 5.224.56 48,46 73,85 92,08
direttore tecnico-scientifico vice dirigente 26.456,06 5.224.,56 48 46 73,85 92,08
direttore tecnico-scientifico vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 5.224.56 48 46 73,85 92,08
direttore tecnico-scientifico vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 20.913,83 5.224.56 48,46 73,85 92,08
Ruolo dei direttivi sanitari
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA MENSILE

QUALIFICA

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilitd)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anmi

anzanita pari o
maggiore di 28 anni

vice dirvettore sanitario 22.635,74 491976 42,00 64,00 79,80
direttore sanitario 24.185,99 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore sanitario vicedirigente 20.456,06 5.224,56 48,40 73,85 92,08
direttore sanitario vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 5.224,56 48,40 73,85 92,08
direttore sanitario vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 29.913,83 5.224,56 48,40 73,85 92,08
Ruolo dei dirigenti sanitari
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o

(annua su 12 mensilitd) | maggloredi 14 anni | magglore di 22 ann1 | maggiore di 28 ann
primo dirigente sanitario 42 628,60 19.104,02
primo dirigente sanitario con scatto convenzionale a 26 anni 42 95572 19.104,02
dirigente superiore sanitario 44 547 &8 23 87996




Ruolo dei direttivi ginnico-sportive

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECTFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore ginnico-sportivo 22,635,774 4.919,76 42,00 64,00 79,80
direttore ginnico-sportive 24.185,99 5.224.56 48,46 73.85 92,08
direttore ginnico-sportive vicedirigente 26.456,06 5.224.56 48,46 73.85 92,08
diretiore sanitario vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 5.224.56 48,46 73.85 92,08
diretiore sanitario vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 29913,83 5.224.56 48,46 73.85 92,08
Ruole dei dirigenti ginnico-sportivo
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianitd pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annua su 12 mensilitd) | maggiore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 26 anni 42.955,72 19.104,02
dirigente superiore ginnico-sportivo 44 547 88 23.879,96
Ruole dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative
STIPENDIO (annuo su INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA RISCHIO

12 mensilitd)

(annuo su 12 mensilita)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore aggiunto 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore aggiunto 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
direttore coordinatore 26.558,90 9.592.20 109,85 167,38 208,71
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 16 anni 28.415,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 26 anni 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71
Ruoli speciali antincendio (AIB) a esaurimento
Ruolo dei vigili del fuoco AIB
STIPENDIO (annuo su INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA 12 mensilitd) RISCHIO N anzianitd pari o anzianitd pari o anzianita pari o

(annuo su 12 mensilitd) | 1a00iore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
vigile del fuoco ATB 19.070,63 6.222 48 58,15 88.61 110,49
vigile del fuoco esperto ATB 19.603 86 6.222. 48 58,15 88.61 110,49
vigile del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale 19.781,51 6.222. 48 04,62 98.46 12277
vigile del fuoco coordinatore AIB 19.95930 6.222. 48 04,62 98.46 12277
vigile del fuoco coordinatore AIB con seatto convenzionale 20.128,15 6.222. 48 04,62 98.46 12277




Rueolo dei capi squadra e dei capi reparto ATB

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO (annuo su
QUALIFICA 12 mensilita) RISCHIO N anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | magpiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
capo squadra AIB 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
capo squadra esperto AIB 21.001,60 7.206,84 71,54 118,15 147,32
capo reparto AIB 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
capo reparto AIB con scatto convenzionale 21.674,50 7.568,88 84,00 128.00 159 60
Ruolo degli ispettori antincendi AIB
STIPENDIO (annuo su INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA 12 mensilit) RISCHIO N anzianita pari o anzianita par o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) | maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
ispettore antincendi AIB 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
ispettore antincendi esperto AIB 22.216,50 7.568,88 84,00 128.00 159 60
ispettore antincendi esperto AIB con scatto convenzionale 2244917 8.200,80 90,46 137,85 171,88
ispettore antincendi coordinatore AIB 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
ispettore antincendi coordinatore AIB con scatto convenzionale 20.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71
Ruolo dei direttivi ATB
STIPENDIO (annuo su INDENNITA DI - 1?.8 SEGNO DI SPECEICHA (mensile)_ _ _
QUALIFICA 12 mensilita) RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
{annuo su 12 mensilitd) | macpeiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 annj
vice direttore AIB 22.723.82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore AIB 2427995 8.868,12 96,92 147 69 184,15
direttore vicedirigente AIB 26.558,90 9.592.20 109,85 167.38 208,71
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 16 annl 28.416,33 9.592.20 108,85 167.38 208,71
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 26 anni 2991383 9.592,20 109,85 167,38 208,71
Ruole dei dirigenti ATB
RETRIBUZIONE DI p .
QUALIFICA STIPENDIO (annuo su POSIZIONE _ ;‘\SSEGNO - ?PFCIFI?HA (memle)_ _
12 mensilita) QUOTA FISSA anzianitd pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annua su 12 mensilitd) | maggiore di 14 anni. [ maggioredi 22 anni. [ maggiore di 28 anni.
primo dirigente AIB 42.628,60 19.104,02
primo dirigente AIB con scatto convenzionale a 26 anni 42 955,72 19.104,02
dirigente superiore AIB 44.547,88 23.879,96

Ruoelo de

i direttivi speciali antincendi AIB

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice dirvettore speciale antincendi AIB 22.723. 82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore speciale antincendi AIB 24.27995 8.868,12 96,92 147,69 184,15
direttore coordinatore speciale antincendi AIB 20.558,90 0.592.20 109,85 167,38 208,71
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale a 26 anni 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71




Ruole ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore speciale 22.723.82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore speciale 24279 95 8 86812 96,92 147,69 184,15
direttore coordinatore speciale 26.558 90 9.592.20 10985 167 38 208,71
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28 416,33 959220 109 85 16738 20871
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 29.913.83 9.592.20 109,85 167,38 208,71

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

pilota di aeromobile vice direttore speciale 2272382 8.280.24 96,92 147 69 184,15
pilota di aeromohile direttore speciale 24.279 95 8. 86812 96,92 147 69 184,15
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.558 90 9.592.20 10985 167 38 208,71
pilota di aeromohile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 2841633 9.592.20 10985 167 38 208,71
pilota di aeromohile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 299813383 9.592.20 10985 167 38 208,71
Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO (annuo su RISCHIO

12 mensilita)

{annuo su 12 mensilitd)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

specialista di aeromobile vice direttore speciale 2272382 3.280,24 95,92 147,69 184,15
specialista di aeromobile diretiore speciale 24.279,95 3.868,12 95,92 147,69 184,15
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
specialista di aeromobile diretiore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
specialista di acromobhile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 29913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71

Ruelo dei direttivi speciali del personale specia

lista elisoccorritore

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

elisoccorritore vice direttore speciale 22.723.82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
elisoccorritore direttore speciale 24.279.95 8.868.12 96,92 147,69 184,15
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 26.558,90 9.592.20 109,85 16738 208,71
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 9.592.20 109,85 16738 208,71
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 209013.33 9.592,20 109,85 167,38 208,71




Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita parn o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

nautico di coperta vice direttore speciale 22.7723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
nautico di coperta direttore speciale 24.279,95 5.868,12 96,92 147,69 184,15
nautico di coperta direttore coordinatore speciale 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 9.502.20 109,85 167,38 208,71
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 20.913,83 9.502.20 109,85 167,38 208,71
Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STLPF?E;%SE‘;“O su RISCHIO ——— ——— ——

(annuo su 12 mensilitd) _ _parl o _ anz_lam a_ parLo _ an;mm _parl 0 _

macoinre di 1< anm macoinre di 272 anm masoinre di 78 anm
nautice di macchina vice direttore speciale 22.7723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
nautico di macchina direttore speciale 24.279,95 8.808,12 96,92 147,69 184,15
nautico di macchina direttore coordinatore speciale 26.358,90 959220 10985 167 38 208,71
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatio convenzionale a 16 anni 28.416,33 959220 10985 167 38 208,71
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatio convenzionale a 26 anni 2091383 959220 10985 167 38 208,71

Ruole dei direttivi speciali del personale specialista sommeozzatore

QUALIFICA

STIPENDIO {(annuo su
12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita parn o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

sommozzatore vice direttore speciale 2272382 8.286,24 96,92 147,69 184,15
sommozzatore direttore speciale 24.27995 5.868,12 06,92 147,69 184,15
sommozzatore direttore coordinatore speciale 26.558.90 09.592.20 109,85 167,38 208,71
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 9.502.20 109,85 167,38 208,71
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 20.913,83 9.502.20 109,85 167,38 208,71

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruole ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni logistico-gestionali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA — ; — - — -
(annuo su 12 mensilita) | (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
vice direttore speciale logistico-gestionale 22.635,74 491976 4200 64,00 79,80
direttore speciale logistico-gestionale 24.185,99 5.224 56 4200 64,00 79,80
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale 26.456,06 5.224 56 48 46 T3.85 92.08
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatio convenzionale a 16 anni 28.416,33 5.224 56 48 46 T3.85 92.08
diretiore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 29.913 83 5.224.56 4846 73.85 92 08




Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni informatiche

QUALIFICA

STIPENDIO

(annuo 51 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE

(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anmi

anzianitd pari o
maggiore di 28 anm

vice direttore speciale informatico 2263574 4919,76 42,00 64,00 79,80
direttore speciale informatico 24.185,99 5.224.56 42,00 64,00 79,80
direttore coordinatore speciale informatico 26.456,06 5.224 56 48 46 73,85 92 08
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale a 26 anni 2091383 5.224.56 48,46 73,85 92,08
Ruolo ad esaurimento dei direttivi medici
ENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA il
STIPENDIO (anmuosu. | D DERIILA DI — SFECIFICITA (mensile)
QUALIFICA 12 mensilita) RISCHIO anzianita parl o anzianits pari o anzlanitd pari o
{annuo su 12 mensilitd) | maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
vice direttore medico 2272382 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore medico 24.276,95 8.868,12 96,52 147,69 184,15
direttore medico vicedirigente 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore medico vicedirigente con scatto 16 anmi 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore medico vicedirigente con scatto 26 anni 20.613,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71
Ruolo ad esanrimento dei dirigenti medici
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICIT A (mensile)
STIPENDIO (anmu
QUALIFICA s mensi(lita‘l) o POSIZIONE anzianita pari o anzianita pari o anzianité pari o
QUOTA FISSA maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
prime dirigente medico 42.628,60 19.104,02
prime dirigente medico con scatto 26 anni 42.955,72 19.104,02
dirigente superiore medico 44,547 B8 23.879,96
Ruolo ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportive
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO (anmuo su RISCHIO _ _ _
12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl o anzianits pari o anzlanitd pari o
macainra i 1A annd N NN Tl L D, moncicra di IR amni
vice direttore ginnico-sportivo 2263574 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore ginnico-sportivo 24.185,59 8.868,12 96,52 147,69 184,15
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.456,06 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto 16 anni 28.416,33 9.592,20 10985 167,38 208,71
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatfo 26 annli 2591383 9.592,20 109,85 167,38 208,71
Ruolo ad esanrimento dei dirigenti ginnico-sportivo
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO (anmuo su POSIZIONE
QUALIFICA 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianitd pari o anzianitd part o
(annua su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
prime dirigente ginnico-sportive 42.628,60 19.104,02
prime dirigente ginnico-sportive con scatto 26 anni 42,955,712 19.104,02
dirigente superiore ginnico-sportivo 44,547 B8 23.879,%




