Tabella A

CORPO FORESTALE DELLO STATO POLIZIA DI STATO GUARDIA DI FINANZA VIGILI DEL FUDCO ARMA CARABINIERI MIPAAF
QUALIFICHE n: S gzl e v ol ot i ol 4 wbaa 4 QUALIFICHE
RUCLO | QUALIFICA RUCLO | QUALIFICA RUOLO | QUALIFICA RUCLO | QUALIFICA RUCLD | QUALIFICA RUGCLO | GUALIFICA
Dirigente Generale 1 A 1 Dirigente Generale
Dingente Superiore 142 18 10 e 95 15 7 1 Dirigente Superiore
Frimo Dirlgente a3 g &0 5 Primo Dingente
Vice Questore Forest. 175 1 16 154 4 ice Questore . Forest
< ?gCapo 329 = 2 : 26 = 205 = 6 : - ’%m
Perito superiore 72 68 4 Perito superiore
Perito Capo 43 42 1 Perito Capo
Perito 143 21 136 18 v 2 Perito
Wice Perito T 7 Vice Perito
Revisore Capo 30 28 2 Revisore Capo
Revisore 204 124 192 117 12 7 Revisore
Vice Revisore 50 47 3 ice Revisore
Collaboratore Capo 35 34 1 Collaboratore Capo
Collaboratore 42 41 1 Collaboratore
Operatore Scelto A9 260 = 247 13 13 Operatore Scelto
Operatore [} ) 0 Operatore
Ispettore Superiore 387 4 0 28 265 Ispettore Superiore
Ispetiore Capo 1 1 0 0 0 Ispettore Capo
|spettore L 179 =4 3 # 0 At 10 1 166 J:‘Ispet'tc»re
Vice Ispetiore 578 14 4 43 17 ice Ispettore
intendents Capo 632 16 ] a5 551 Sovil dente Capo
Sovrintendente 1.208 145 30 3 10 7 130 15 1.038 120 Sowrintendente
Wice intendent: 431 11 3 50 367 Vice Sovrintendente
Assistente Capo 1.383 25 10 50 1.298 Assistente Capo
Assistente 1.487 27 13 53 1.294 Assistente
Agente scello Le88 941 2 15 < 2 143 33 Sl 891 Agente scello
Agente 174 5 2 ¥i 160 Agente
Totale 7.781 126 41 390 T7A77 47 Totala

Corrispondente a 4 facoltd assunzionall del CFS
comprensivo del personale aeronavigante, nella consistenza di n® 96 unita
NB Tabella rimodulabile ai sensi dell'art. 12 comma 11




TABELLAB

QUALIACHE QUALIFICHE QUALIFICHE
Dirigenta Generale Forestala Dingents Generale
MIEHQMMNE Diriganta Supsriora AlB Ruolo del Dirigenti Forestali Dirigenti Superiore Forestale Dirigente Suparicre
. Primo Dirigente AlB Primo Dingents Forestale Primo Dirlgente
Direttore Vicediigente AlB Vice Questora Aggiunto Forestale Direttore Vicedirigenta
Ruolo del Direttivi AIB Direttore AIB Cbmrnlseario_ Capo Forestale Ruolo dei Direttivi | Direttore
Commissario Forastale | \ice Direttors
Sosfituto Direttore Gapo AIB |spettore Superiore Scelto Sostituto Direttore Antincendi Capo
Sostituto direttore AIB |spettore Superiore Sostituto Direttore Antincend| Capo
Ruolo dei Soatituti direttorl AIB o Ispattorl AIB Ispsttore Esperto AIB Ruolo degli lapettori Forestall Ispatiore Capo Ispsttore Antincendi Espeto
Ispettors AR |spettore Ispettors Antincend
Vice Ispettore AIB . Vice Ispettons Vice lgpettore Antincend
Capo Reparto Esparto AIB Sovrintendenta capo Capo Reparto Esperto
Ruolo del Capo Squadra AIB @ Capo Reparto AIB Gapo Reparto AlB Sovrintendanta Ruclo del Capo Squadra e Capo Reparto  Capo Repario
Gapo Squadra AlB Vice Sovrintenderte | Capo Squadra
Vigile del Fuoco Coordinatore AIB Assistente Capo Vigile def Fuoco Coordinatore
" e e Wigle del Fuoco Esperto Al . Agsistente igile del Fuoco Esperto
Pl B g o Freem A Vigile dal Fuoco Qualificato AIE Husle-deg) Ageetfcemetall Agente scelto Vigile del Fuoco Cualificata

Vigile dal Fuoco AIB Agente igile del Fuoco




Dotazione organica dei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Personale non dicettivo & non dirigente che espleta fonzioni

Ruado dei vigili del fuoco

Qualifiche

Ruolo dei capi squadra e capo reparti

Qualifiche

Ruolo degli ispettori ¢ dei sostituti direttori

Qualifiche
Ruolo dei direttivi

Qualifiche
Ruodo dei dirigenti

Qualifiche

Ruolo dei direttivi medici

Qualifiche

Ruolo dei dirigenti medici

tecnico-operative

vigile del fucco
vigile gualificato
vigile esperto

vigile coordinatore

capo squadra
capo squadra esperto
capo reparto

Capo TEparto ssperto

vice ispettore antincendi
1spettors antincend
ispettore antincendi esperte
sostitate direttore antincendi

sostine dirgttors antincendi cape

Personale direttive ¢ dingents

vice divettore
diretiors

direttore vicedirigente

prime dirigente
dirigente superiore

dirigente generale

vice divettore medice

direttors medico

direttore medico - vicedirigente

prime dirigente medico

Tabella C

Dotazione
organica

19.664

19.660

11.162

8460

2.702

1.401

1.117

365

Dotazions
OTgamca

591

617

187

126

43

25

25



Qualifiche
dirigente superiore medico 2

Ruolo dei divettivi ginnico-sportivo 11
vice direttore gmnico-sportivo
Qualifiche direttore ginnico-sportivo 11

direttore ginnico-sportivo-vicedirigente

Ruole dei divigenti ginnico-sportivo 2
1 primo dirigente ginnico-sportivo 1
Qualifiche
dirigente superiore ginnico-sportivo 1
Personale non direttivo e non dirigente che espleta aftivita Dotazione
tecniche, amministrativo-contabili e tecnico-informatiche organica
Ruolo degli operatori 1.214
opsratore
operatore tecnico
Qualifiche 1.214

opetatore professionale
operatore esperto

Ruolo degli assistenti S00
assistente

Qualifiche 300

assistente capo

Ruole dei collaboratori e sostituti direttori amministrativo-contabile 1.381
vice collaboratore amministrativo-contabile
collaboratore amministrativo-contabile 1.216

Qualifiche collaboratore amministrativo-contabile esperto

sostituto direttore amministrativo-contabile

165
sostituto direttore amministrativo-contabile
capoe
Ruoole dei collaboratori e sostitati divettori tecnico-informatici 517
vice collaboratore tecnico-intormatico
collaboratore tecnico-informatico 467
Qualifiche collaboratore tecnico-informatico esperto
sostituto direttore tecnico-informatico
50
sostituto direttore tecnico-informatico capo
Personale non direttivo ¢ non dirigente che espleta attivita Dotazione
tecniche, ammimistrativo-contabili ¢ tecnico-informatiche organica
Ruolo dei funzionari amministrativo-contabili 241

funzionario amministrativo-contabile vice direttore

funzionario amministrativo-contabile direttore 211



Qualifiche

Ruoli dei funzionari tecnico-inform atici

Oualifiche

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA

funzionario amministrativo-contabile direttore-

vicedirigente 30
62
funzionario tecoico-informatico vice direttore
60
funzionario tecnico-informatico direttore
funzionario tecnico-informatico direttore-
vicedirigente 2

37.081



TABELLA 4: ARMA DEI CARABINIERI
Quadro 1V: Ruolo forestale

(art. 1226-bis, comma 1)

RUOLO FORESTALE DEGLI UFFICIALI DELL’ARMA DEI CARABINIERI

Grado Forma di Anni di anzianita minima di Periodi minimi di comando Titoli, Promozioni a
(2) avanzamento grado richiesti per richiesti per I’inserimento in esami, scelta al gra-
al grado aliquota di valutazione corsi do
superiore richiesti superiore
Inserimento aliguota promozione ad
valutazione a seella anzianita
I 2 i 4 3 6 7
Generale di Divisione - = = - - N
Generale di Brigata scelta - - - - lo "(‘lf)s"“a
Colonnello scelta 5 - - - 302
Tenente Colonnello scelta 8 - - - 607
Maggiore anzianita - 7 - - -
Capitano anzianita - 8 - - -
Tenente anzianita - 1 - - -
(a) Le dotazioni organiche di ciascun grado non sono indicate in relazione alle esigenve connesse con assorbimento del Corpo forestale dello Stato. la costituzione del ruolo forestale iniziale degli uffi-

ciali dell’ Arma dei carabinieri ¢ la progressiva devoluzione delle consistenze organiche del predetto ruolo a quelle del ruolo forestale degli ufficiali dell’ Arma dei carabinieri.
(by  Salvo il disposto dellarticolo 1072 del d.lgs. n. 66 del 2010. ciclo di 4 anni: 1 promaozione nel 19 anno: 0 promozioni nel 27, 3 ¢ 4° anno:
(e)  Ciclo di 4 anni: 3 promozioni nel 19 anno: 2 promozioni nel 2°, 3% ¢ 4% anno:
(d) Ciclo di 2 anni: 6 promozioni nel 19 anno: 7 promozioni nel 2° anno:




Tabclla 4
Quadro V

{articolo 2247 bis, comma 1)

PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL PERSONALE DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO TRANSITATO NEL RUOLO
FORESTALE INIZIALE DEGLI UFFICIALI DELL’ARMA DEI CARABINIERI'

Consi- Forma di Anni di anzianitd minima di Periodi minimi di Titoli Promozioni
stenze | avanzamento grado richiesti per comando richiesti per .o | asceltaal
Grado o - - — o . . esami, corsi
organiche al grado Inserimento aliquota | promozione ad I’inserimento in richiesti grado
iniziali superiore | valutaione ascelta anzianita | aliquota di valutazione ‘ superiore
/ 2 3 1 5 6 7 8

Generale di Divisione 12 - - - - - -
Generale di Brigata 16 scelta - - - - a vacanza
Colonnello 79 scelta 3 - - - a vacanza
Tenente Colonnello 114 scelta - - - - avacanza
Maggiore 39 anzianiti - 2 - - -
Capitano 142 anzianitd - 5 - - -
TOTALE 391

! In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell Arma dei carabinieri, all’esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo ¢ da ritenersi soppresso
2 Corrispondente a 4 facolta assunzionali del CFS - vacanze 2016




Tabella 4

Quadro VI
(articolo 2247 bis, comma 5)
RUOLO FORESTALE DEGLI ISPETTORI DELL’ARMA DEI CARABINIERI!
Eaili Forma di avanzamento Anni di anzianita minima di
al grado superiore grado richiesti per avanzamento
I 2 3
M.A.s.U.P.S. Luogotenente - -
Marestiall st it Selezione per titoli 15@®
s.U.P.S.
Scelta per esami® -
Maresciallo Capo
Scelta® 8
Maresciallo Ordinario Anzianita 7
Maresciallo Anzianitd 2

(a) art. 12, comma 5, del D.1Lgs. 30.05.2003, n. 193
(b) fino al 50% delle promozioni disponibili della consistenza organica iniziale di 352 unita, al 31 dicembre dell’anno precedente
(¢) almeno per il 50% delle promozioni disponibili della consistenza organica iniziale di 352 unita, al 31 dicembre dell’anno precedente

! In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell*Arma dei carabinieri, all*esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo & da ritenersi soppresso



Tabella 4

Quadro VII
{articolo 2247 bis, commea 6)
RUOLO FORESTALE DEI SOVRINTENDENTI DELL’ARMA DEI CARABINIERI'
Forma di avanzamento Anni di anzianitd minima di
Grado ) ; R -
al grado superiore erado richiesti per avanzamento
! 2 4
Brigadiere Capo 5 e
Brigadiere Scelta 7
Vice Brigadiere Anzianita 7

! In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell* Arma dei carabinieri, all*esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo & da ritenersi soppresso




Tabella 4
Quadro VIII

(articolo 2247 bis, comma 7)

RUOLO FORESTALE DEGLI APPUNTATI E CARABINIERI DELL’ARMA DEI CARABINIERI'

Forma di avanzamento

Anni di anzianita minima di

Grado 3 o
al grado superiore erado richiesti per avanzamento

i 2 3

Appuntato Scelto - :

Appuntato Anzianita 5

Carabiniere Scelto Anzianitd 5
Carabiniere Anzianitd

5

Allievo Carabiniere

Nomina a fine corso

! In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi rooli dell"Arma dei carabinieri, all ssaurirsi della dotazions organica il presente ruolo ¢ da ritenersi soppresso




Tabella 4

Quadro IX
(articolo 2247 bis, comma 8)
RUOLO FORESTALE DEI PERITI DELL’ARMA DEI CARABINIERI'
G Forma di avanzamento Anni di anzianita minima di
al grado superiore grado richiesti per avanzamento

] 2 3
Perito Superiore Scelto - -
Perito Superiore Selezione per titoli 15®

Scelta per esami® .

Perito Capo

Scelta® 8
Perito Anzianita 7
Vice Perito Anzianita 2

(a) art. 12, comma 5, del D.Lgs. 30.05.2003, n. 193
(b) fino al 50% delle promozioni disponibili della consistenza organica iniziale di 68 unita, al 31 dicembre dell’anno precedente
(¢) almeno per il 50% delle promozioni disponibili della consistenza organica iniziale di 68 unita, al 31 dicembre dell’anno precedente

! In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell’ Arma dei varabinieri, all’ssaurirsi della dotazione organica il presente ruolo & da ritenersi soppresso



Tabella 4

Quadro X
(articolo 2247 bis, conma 9)
RUOLO FORESTALE DEI REVISORI DELL’ARMA DEI CARABINIERI'
Forma di avanzamento Anni di anzianitd minima di
Grado ) J PP .
al grado superiore grado richiesti per avanzamento

1 2 4

Revisore Capo - -

Revisore Scelta 7

Vice Revisore Anzianita 7

! In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche aj corrispettivi ruoli dell* Arma dei carabinieri, all’esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo & da ritenersi soppresso




Tabella 4
Quadro XI

(articolo 2247 bis, comma 10)

RUOLO FORESTALE DEGLI OPERATORI E COLLABORATORI DELL’ARMA DEI CARABINIERI

Grado

Forma di avanzamento
al grado superiore

Anni di anzianita minima di
grado richiesti per avanzamento

!

2

3

Collaboratore Capo

Collaboratore Anzianita 5
Operatore Scelto Anzianita 5
Operatore Anzianita 5

! In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell’ Arma dei carabinieri, all’esaurirsi della dotazione ovganica il presente ruolo & da ritenersi soppresse




