-ALLEGATO 1 -
TABELLA RIEPILOGATIVA DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLIE DELLE PROVE

VOTAZIONE
PUNTEGGEIO | PUNTEGGIO VOTAZIONE WN!::QE‘:!EMMA.
CATEGORIA [ PUNTEGGIO | PUNTEGGIO TOTALE MASSIMOD
PUNTEGGIO MINIMA PER SCRITTE PER
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CONCORSO TITOLY Al TIToLl SCRITTE E SINGOLA
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finoa §.5/100 200100
Titalf di sontta
sanizio fno 610
30400 100
14
D 100 &0/100 Tifoli di studia | 40/100 scntta 810
finc a 10900 TV100
Cumiculum orale
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RUALIF 100 60100 | Tiol o studio | 40100 scritia &/10
DIRIGENZIALE] fino @ 13900 100100
Cumiculum orale T30
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* | valori riportati in guesta colonna trovano applicazione solo nelle procedure di reclutamento in cui sono
previste almeno due prove scritte.




-ALLEGAT( A) -
VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

1. Perla valutazione dalle preve d'esame, la Commissione dispone dei seguenti punti;

a) perla calegoria B {posizione giuridica B3): 60 punti & cur
» 30 per la prova praticosattitudinale;

» 30 per la prova orale.

by perla calegora © 60 punti df oo,

» 30 per la prova scritta welta ad
accerare congscenze a  contenuto
teorico generake:

» 30 per la prova orale.

) perla calegeria D (pesizione giuridica 01 e D3, 40 punti df cui;

» 10 per la prova scritta velta ad
accenare conoscenze 4 contenuto
teqrice generale,

» 10 per la prova scrtta veolta ad
accertare conoscenze specialistiche;

» 20 per la prova orale.

dy per la qualifica dingenziale: 40 punti df oo,

+ 10 per la prova scritta welta ad
accerare congscenze a  contenuto
tearich genergke;

» 10 per la prova scritta volta ad

accertare conoscenze specialistiche;

» 20 per la prova orale.



2. Melle procedure per le guali si prevede una sola prova scritia e una prova orale, l'ammissione alla

prova orale avviene con una volazione minima, nella prova scritta, equivalente a 710, la prova
orale & superata con una votazione minima equivalente a 86/10.

3.Melle procedure per le guali si prevedono due prove scritte & una prova orale, 'ammissione alla

prova orale avviene se la somma delle prove scritte @ equivalente ad almeno 710, con non meno
di 6/10 nellesingole prove scritte; la prova orale & superata con una votazione minima equivalente

a 610,
PUNTEGGIO “’:umﬁp MINIMA
CATEGORIA | PN E SENLES PUNTEGGIO |\ s Z10NE MINIMA SCRITTE PER
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* | valori riportati in guesta colonna trovano applicazione solo nelle procedure di reclutamento in cui
sono previste almeno due prove scrilte.




- ALLEGATO B) -
VALUTAZIONE DEI TITOLL

Costituiseono ttol valuiabil: i itol di servdzio, §titoll di studio, gli air ttell e il curiculum formativo e

professionale.

Per la valutazicna dei 1itoli, la Commissionz esaminatrice dispone, complessivamente, dei puntegg!

di seguilo riportati:

a) perlacslegoria B {posizione giuridica B3):

» litoli di servizio
» Aitgli di studio
» allri titoli

b) perlacaiegoria C:
» 1itoll di serdzio
» litoli dI studio
Al titol

¢] perla cateqoria D.
» litoli di senizio

» fitoli 4 siudio

» Quriculum formalivo e professionale

d) per la gualifica dirlgenziale:
» 1t di servizio

» 1toll di sludio

» Curdculum formalive & professionale

4% punti of cui
fino a 27 punti;
finoa 8,5 punli
fino @ 6.5 punti
40 puati oF ool
fino a 27 punti
fino & 6,5 punil
fino a &5 punti
&0 punti di oo,
fino a 20 punti
fino a 10 punti
fino a 20 punti
60 puntl df cu.
fing a 30 punt|
fino a 10 punti

fino a 20 punti



SCHEDA 1
CATEGORIA B - POSIZIONE GIURIDICA B3

Per i concorsi di accesso alla categoria B — posizione giuridica B3 - sono valutati | seguenti titali, fino
ad un massimo di punti 40, cosi ripartiti;
1. TITOLI DI STUDIO, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 6,5

a) E atfribuito un punieggio alla votazione del titolo di studio richiesto per I'ammissione e conseguito
con punteggio non inferiore a 80/100 o 48/60, fino ad un massimo di punti 2, cosi ripartiti;

Voto 1100 | Voto /60 Bunieggic
80-89 48-53 0,5
90-89 54-53 1,5

100 &0 2

b) E attribuite un punteggio ai sotto riportati titoli, attinenti alla professionalitd propria del posto
messo a concorse, fino ad un massimo di punti 4,5, cosi ripartiti:

TITOLD PUNTEGGIO
Secondo diploma di scucla secondaria di secondo grado di durata
quinquennale o guadriennale o secondo diploma di gualifica di durata 0,5
triennale
Diploma universilario (DU) ex at. 2 L. 341/1980 o Laurea (L) (nuovo 1
ordinamento)
Laurea specialistica (LS) o Laurea Magisirale {LM) 2
Diploma di laurea (DL) (vecchio ordinamento) 3

fino ad un

Seconda laurea, diploma di specializzazione (art. 4 L. 341/1980), master| massimo df punti
universitario di | e |l livello {D:M. 270/04),
1

2. TITOLI DI SERVIZIO, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 27

Sono valutati i periodi di servizio prestati presso i datori di lavoro pubblici e/o privati in categorie e
posizioni giuridiche superiori, corrispondenti o propedeutiche rispetto a quelle messe a concorso,
entro un massimo di 10 anni complessivi, cosi ripartiti:

a) Servizio prestato in categorie e posizioni giuridiche superiori o corrispondenti, fino ad un massimo
di punti 27 da assegnare in ragione di 1/120 per ogni mese di servizio, e cioe 0,225 per ogni
mese o frazione di mese superiore a quindici giorni;

b) Servizio prestato in categoria e posizione giuridica propedeutica (immediatamente inferiore), fino
ad un massimo di punti 13,5 da assegnare in ragione di 1/120 per ogni mese di servizio, e cioe
0,1125 per ogni mese o frazione di mese superiore a quindici giorni.

La valutazione dei servizi prestati ai sensi delle lettere a) e b) avviene sulla base della dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art.46 DPR 28.12.2000, n. 445) e/o dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (art. 47 DPR 28.12.2000, n. 445) dalla quale risulti chiaramente la durata del servizio
prestato, il profilo professionale e il livello di inquadramento o di classificazione secondo i contratti
collettivi nazionali di lavoro di riferimento, la qualifica professionale rivestita e le mansioni svolte.



3.

ALTRI TITOLI, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 6,5

a) Sono valutati i titoli relativi a: corsi di formazione, incarichi professionali ovvero forme di lavoro

b)

flessibili conferiti da pubbliche amministrazioni o soggetti privati, attivita professionali, attinenti,
superamento di concorsi pubblici in categoria corrispondente o superiore a quella del posto a
concorso, titoli di qualificazione professionale corrispondenti a quella del posto messo a concorso.

Il punteggio attribuito dalla Commissione deve essere adeguatamente rappresentato, in ragione
dei singoli elementi che hanno contribuito a determinarlo.



SCHEDA 2
CATEGORIA C

Per i concorsi di accesso alla categoria C sono valutali i seguenti litoli, fino ad un massimo di punti
40, cosi ripartiti;

1. TITOLI DI STUDIO, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 6,5

a) E attribuito un punteggio alla votazione del titolo di studie richiesto per I'ammissiene e conseguito
con punteggio non inferiore a 80/100 o 48/60, fino ad un massimo di punti 2, cosi ripartiti:

Voto (100 | Voto /60 Funtengho
B0-BG 48-53 a5
a0-a9% L4549 15

100 50 2

by E attribuito un punteggio ai sotto riportati titoli, attinenti alla professionalitd propria del posto
messo a concarso, fino ad un massimo di punti 4,5, cosi ripartiti;

TITOLO PUNTEGGIO
Secondo diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata 0.5
guingquennale o quadriennala :
Diploma universitario (DU} ex art. 2 L. 34171890 o Laurea (L) (nuovo 1
ordinamento)
Laurea specialistica (LS) o Laurea Magistrale (L) 2
Diploma di laurea (DL) (vecchio ordinamento) 3

) . firo ad un
Seconda |aurea, diploma di specializzazione (art. 4 L. 341/1990}, master | massimo di punti
universitario di | e Il livello (D.M. 270/04), F

2. TITOLI DI SERVIZIO, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 27

Sono valutati i periodi di servizio prestati presso i datori di lavoro pubblici e/o privati in categorie e
posizioni giuridiche superiori, corrispondenti o inferiori rispetto a quelle messe a concorso, cosi
ripartiti:

a) Servizio prestato in categorie e posizioni giuridiche superiori o corrispondenti, valutabile per non

pit di 10 anni, fino ad un massimo di punti 27, da assegnare in ragione di 0,225 per ogni mese o0
frazione di mese superiore a quindici giorni.

b) Servizio prestato in categoria e posizione giuridica propedeutica (immediatamente inferiore), fino
ad un massimo di punti 27 in ragione di 0,15 per ognhi mese o frazione di mese superiore a
quindici giorni, cumulabili con i punteggi conseguiti ai sensi delle lettere a) e c), entro un punteggio
massimo di punti 27.

c) Servizio prestato in categorie e posizioni giuridiche inferiori rispetto a quella propedeutica, fino ad
un massimo di punti 13,5 in ragione di 0,075 per ogni mese o frazione di mese superiore a
quindici giorni, cumulabili con i punteggi conseguiti ai sensi delle precedenti lettere a) e b) entro il
punteggio massimo di punti 27.

La valutazione dei servizi prestati ai sensi delle lettere a), b) e c) avviene sulla base della
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 DPR 28.12.2000, n. 445) e/o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta (art. 47 DPR 28.12.2000, n. 445) dalla quale risulti chiaramente la durata del



servizio prestato, il profilo professionale e il livello di inquadramento o di classificazione secondo i
contratti collettivi nazionali di lavoro di riferimento, la qualifica professionale rivestita e le mansioni
svolte.

3. ALTRITITOLI, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 6,5

a) Sono valutati i titoli relativi a: corsi di formazione, incarichi professionali ovvero forme di lavoro
flessibili conferiti da pubbliche amministrazioni o soggetti privati, attivita professionali, attinenti,
superamento di concorsi pubblici in categoria corrispondente o superiore a quella del posto a
concorso, titoli di qualificazione professionale e abilitazioni corrispondenti a quella del posto
Messo a concorso.

b) 1l punteggio attribuito dalla Commissione deve essere adeguatamente rappresentato, in ragione
dei singoli elementi che hanno contribuito a determinarlo.



SCHEDA 3
CATEGORIA D — POSIZIONE GIURIDICA D1

Per i concorsi di accesso alla categoria D - posizione giuridica D1 sono valutali i sequenti litoli, fino ad
un massimo di punti 60, cosi ripartiti:

1, TITOLI DI STUDIO, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 10,

a) E aftribuito un punteggio alla votazione del titolo di studio richiesto per I'ammissione e
conseguito con punieggio non inferiore a 100/110 o 904100, fing ad un massimo di punti 2,

cosi riparliti:
Voto espresso in centodecimi Voto espresso in centesimi
(L/110) {_100)
Tipologie Laurea
da 100 110 e da 90 100 e
<100 110 & =80 100 e
al09 lode a99 lode
Diploma universitario
(DU exart, 2L n. - 0.6 1 - 0,5 1
341/1990
Laurea (L) ex D.M.
509/19%29 0 DM, - 1 1,5 - 1 1,5
270/2004
Laurea specialistica
(LS) exD.M.
509/1999 o Laurea - 1 2 - 1 2
magistrale (LM) ex
D.M. 270/2004
Diploma di laurea (DL) . 1 2 ) 1 2
(vecchio ordinamento)

b) E attribuito un punteggio ai sotto riportati titoli, attinenti alla professionalita propria del posto
messo a concorso, fing ad un massimo di punti 8, cosi ripartiti:

Tipologie Punteggio
Diploma di specializzazione (D3) - 2
Dottorato di ricerca (DR) ? 2
Master universitario | e 1l livello (D.M. 270/2004) | 2
Seconda laurea 2




2. TITOLI DI SERVIZIO, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 30

Sono valutati i periodi di servizio prestati presso i datori di lavoro pubblici e/o privati in categorie e
posizioni giuridiche superiori, corrispondenti o inferiori rispetto a quelle messe a concorso, cosi
ripartiti:

a)

b)

Servizio prestato in categorie e posizioni giuridiche superiori o corrispondenti, valutabile per non
pit di dieci anni, fino ad un massimo di punti 30, da assegnare in ragione di 0,25 per ogni mese
o frazione di mese superiore a quindici giorni.

Servizio prestato in categoria e posizione giuridica propedeutica (immediatamente inferiore), fino
ad un massimo di punti 30 in ragione di 0,1666 per ogni mese o frazione di mese superiore a
quindici giorni, cumulabili con i punteggi conseguiti ai sensi delle lettere a) e c), entro il punteggio
massimo di punti 30.

Servizio prestato in categorie e posizioni giuridiche inferiori rispetto a quella propedeutica, fino ad
un massimo di punti 15 in ragione di 0,0833 per ogni mese o frazione di mese superiore a
quindici giorni, cumulabili con i punteggi conseguiti ai sensi delle precedenti lettere a) e b), entro il
punteggio massimo di punti 30.

La valutazione dei servizi prestati ai sensi delle lettere a), b) e c) avviene sulla base della
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 DPR 28.12.2000, n. 445) e/o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta (art. 47 DPR 28.12.2000, n. 445) dalla quale risulti chiaramente la durata del
servizio prestato, il profilo professionale e il livello di inquadramento o di classificazione secondo i
contratti collettivi nazionali di lavoro di riferimento, la qualifica professionale rivestita e le mansioni
svolte.

a)

b)

3. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 20

E’ valutabile il complesso delle esperienze ed attivita lavorative piu qualificanti svolte nella propria
carriera lavorativa e tese ad evidenziare la specializzazione professionale posseduta rispetto ai
contenuti professionali del profilo/categoria messo a concorso. Va tenuto complessivamente conto
del grado di attinenza delle funzioni esercitate con quelle proprie del posto cui il concorso si
riferisce, dei requisiti culturali e professionali di base.

Si da rilievo, inoltre, a pubblicazioni o lavori originali attinenti, alla formazione pertinente acquisita,
utile alle funzioni proprie della posizione da conferire, alle attivita di insegnamento o docenza, ad
incarichi esterni attinenti e abilitazioni professionali se non richieste per I'accesso, al superamento
di concorsi pubblici in categoria corrispondente o superiore a quella del posto a concorso.

Il punteggio globale attribuito dalla Commissione deve essere adeguatamente motivato, con
relazione in merito ai singoli elementi che hanno contribuito a determinarlo.



SCHEDA 4
CATEGORIA D - POSIZIONE GIURIDICA D3

Peri concorsi di accesso alla categoria D - posizione giuridica D3 sono valutati | seguenti titoll, fino ad
un massimo di punti 60, cosi ripartite:
1. TITOLI DI STUDIO, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 10.

a) E atiribuito un punteggio alla votazione del fitolo di studio richiesto per I'ammissione e
conseguito con punteggio non inferiore @ 100/110 o 90/100, fino ad un massimo di punti 2,

cosi ripartite;
Voto espresso in centodecimi Voto espresso in centesimi
(_/110) (_/100)
Tipologie Laurea
dat00 | Y10 e dago | 1o0e
<100 2109 110 & <90 499 100 &
lode lode

Laurea specialistica (LS)
ex D.M, 509/1988 o 1

= 2 - 1 2
Laurea magistrale (LM)

ex. DM, 270/2004

Diploma di laurea {DL) = 1 2 2 1 )

(vecchio ordinamento)

by E attribuito un punteggio ai sotto riporati titoli, attinenti alla professionalita propria del posto
messo a concorso, fino ad un massimo di punti 8, cosi ripartiti;

Tipologie Punteggio
Diploma di specializzazione {DS) 2
Dottorato di ricerca (DR) | 2
Master universitario di |l livello (D.M. 270/2004) 2
Seconda laurea 2

2. TITOLI DI SERVIZIO, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 30

Sono valulati i periodi di servizio prestali presso | dalori di lavoro pubblici efo privati in categorie e
posizioni giuridiche superiori, comispondenti o inferion rispetto a guelle messe a concorso, cosi
ripartiti:
a) Servizio prestato in categorie e posizioni giuridiche superioni o corrispondanti, valutabile per
nen pil di diect anni, fino ad un massimo di punti 30, da assegnare in ragione di 0,25 per
ogni mese 0 frazione di mese superiore a guindici giomi.

b) Servizio prestalo in categoria e posizione giuridica propedeutica (immediatamente inferiore),
fino ad un massimo di punti 30 in ragione di 0,1666 per ocgni mese o frazione di mese
superiore a guindici giorni, cumulabili con | punteggi conseguili ai sensi delle lettere a) e ¢),
entro il punteggio massimo di punti 30.



c) Servizio prestato in categorie e posizioni giuridiche inferiori rispetto a quella propedeutica: fino
ad un massimo di punti 15 in ragione di 0,0833 per ogni mese o frazione di mese superiore a
quindici giorni, cumulabili con i punteggi conseguiti ai sensi delle precedenti lettere a) e b),
entro il punteggio massimo di punti 30.

La valutazione dei servizi prestati ai sensi delle lettere a), b) e c) avviene sulla base della
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 DPR 28.12.2000, n. 445) e/o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta (art. 47 DPR 28.12.2000, n. 445) dalla quale risulti chiaramente la durata del
servizio prestato, il profilo professionale e il livello di inquadramento o di classificazione secondo i
contratti collettivi nazionali di lavoro di riferimento, la qualifica professionale rivestita e le mansioni
svolte.

3. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 20

a) E’ valutabile il complesso delle esperienze ed attivita lavorative piu qualificanti svolte nella
propria carriera lavorativa e tese ad evidenziare la specializzazione professionale posseduta
rispetto ai contenuti professionali del profilo/categoria messo a concorso. Va tenuto
complessivamente conto del grado di attinenza delle funzioni esercitate con quelle proprie del
posto cui il concorso si riferisce, dei requisiti culturali e professionali di base.

b) Si da rilievo, inoltre, a pubblicazioni o lavori originali attinenti, alla formazione pertinente
acquisita, utile alle funzioni proprie della posizione da conferire, alle attivita di insegnamento o
docenza, ad incarichi esterni attinenti e abilitazioni professionali se non richieste per
'accesso, al superamento di concorsi pubblici in categoria corrispondente o superiore a
guella del posto a concorso.

c) Il punteggio attribuito dalla Commissione deve essere adeguatamente motivato, con relazione
in merito ai singoli elementi che hanno contribuito a determinarlo.



SCHEDA &
QUALIFICA DIRIGENZIALE

Per i concorsi di accesso alla qualifica dirigenziale sono valutati i seguenti titoli, fino ad un massimo di
punti 60, cosi ripariti:

1. TITOLI DI STUDIO, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 10

a) E attribuito un punteggio alla votazione del titolo di studio richiesto per 'ammissione e
conseguitc con punteggio non inferiore a 100/110 o 80M100, fino ad un massimo di punti 2,

cosi ripariiti;
Voto espresso in centodecimi . Voto espresso in centesimi
{_/110) _ (_/100)
Tipologie Laurea
. da 100 110 e da 90 100 &
<100 109 110 e <90 99 100 e
2 lode 2 lode
Laurea specialistica
(LS) ex D.M. 509/1999 ) 1 2 ) 1 2
0 Laurea magistrale
(LM} ex D.M. 270/2004
Diploma di laurea (DL} _ 1 2 o 1 2
{vecchio ordinamento)

b) E attribuito un punteggio ai sotto riportati titoli, attinenti alla professionalitd propria del posto
messo a concarso, fino ad un massimo di punti 8, cosi ripartiti;

Tipologie Punteggio
Diplorma di specializzazione (D3) 2
Dottorato di ricerca (DR) 2
Master universitario di 1l livello (DM 270/2004) 2
Seconda laurea 2

2. TITOLI DI SERVIZIO, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 30

Sono valutati | periodi di servizio prestati presso i datori di lavoro pubblict e/o privati in
categoriefgualifiche e posizioni giuridiche comispondenti o inferior rispetto a guella messa a
concorso, cosi rpartiti:

4) Servizio prestato in qualifiche e posizioni giuridiche corrispondenti, valutabili per non pid di 10
anni, fino ad un massimo di punti 30, da assegnare in ragione di 0,25 per ogni mese o
frazione di mese superiore a guindici giormi.

by Servizio prestato in categorna e posizione gjuril:lica propedeutica (immediatamente infariore)
rispetto alla posizione a concorso fino ad un massimo di punti 30 in ragione di 0,1666 per



ogni mese o frazione di mese superiore a quindici giorni, cumulabili con i punteggi conseguiti
ai sensi delle lettere a) e ¢), entro il punteggio massimo di punti 30.

c) Servizio prestato in categorie e posizioni giuridiche inferiori rispetto a quella propedeutica:
fino ad un massimo di punti 15 in ragione di 0,0833 per ogni mese o frazione di mese
superiore a quindici giorni, cumulabili con i punteggi conseguiti ai sensi delle precedenti lettere
a) e b), entro il punteggio massimo di punti 30.

La valutazione dei servizi prestati ai sensi delle lettere a), b) e c) avviene sulla base della
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 DPR 28.12.2000, n. 445) e/o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta (art. 47 DPR 28.12.2000, n. 445) dalla quale risulti chiaramente la durata del
servizio prestato, il profilo professionale e il livello di inquadramento o di classificazione secondo i
contratti collettivi nazionali di lavoro di riferimento, la qualifica professionale rivestita e le mansioni
svolte.

3. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE, FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 20

a) FE’ valutabile il complesso delle attivita, delle esperienze di studio e/o professionali, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, e tese ad evidenziare la specializzazione
posseduta rispetto ai contenuti professionali della posizione messa a concorso.

b) Vengono in rilievo, quindi, la preparazione culturale e I'esperienza professionale posseduta, la
formazione certificata e pertinente acquisita con stages, tirocini, seminari, corsi di formazione
ed aggiornamento, in materie proprie o assimilabili a quelle richieste dal posto messo a
concorso, gli incarichi esterni attinenti e le abilitazioni professionali se non richieste per
l'accesso, nonché le pubblicazioni e i lavori originali attinenti.

c) Sono tenuti in particolare considerazione le attitudini e capacita maturate in ambito
manageriale e i risultati conseguiti con riferimento alle posizioni ricoperte ed agli obiettivi
prefissati.

d) La valutazione globale degli elementi sopra specificati deve essere fatta in relazione alle
caratteristiche e specificita del posto per il quale si concorre. Il punteggio attribuito dalla
Commissione deve essere adeguatamente motivato, con relazione in merito ai singoli
elementi che hanno contribuito a determinarlo.



S ~ALLEGATO C) - - .
ASSUNZIONE TRAMITE AVVIAMENTO DAI CENTRI PER L'TMPIEGO (ART. 7)

prova  pratica  su  utilizzo competenza e precisione
strumentazione semplice  oppure| 15 |nellespletamento  della
B-B1 | licenza scuola dellobblige 2 colloquio su conoscenza specifica del| minuti | prova, rapportabile ad una
ruolo professionale, contratli di lavoro | circa | votazione non inferiore a
del comparto Region-EE LL. 610.




- ALLEGATO D) -
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (NEICASIDEOUT ALLARTIOOLO 11, COMMIAE 4)

CATEGORIA —

PROFILD ULTERIORI : DURATA
PROEESSIONALE™ FPOSIZIONE - REQUNSITI DI STUDIO REQUISITI TIPOLOGIA PROVA SELETTIVA PROVA ELEMENTI DI VALUTAZIONE
GIURIDICA
prova pratica 5U utilizzo compelenza e precisione
strumentazione semplice  oppure 15 nell'espletamento della
E:EGUW B-B1 | jicenza scuala dellobbligo colloquio su conoscenza specifica del | minuti | prova, rapportabile ad una
: ruolo professionale, contratli di lavaro | circa  |votazions non inferiore a
del comparto Region-EE.LL. 6/10.
diploma di scuola secondaria di secondo o
grado o diploma di qualifica di durata competenza e precisione
Lﬁﬂpnﬂlﬂud?d mtl'ﬂz-?—ﬂ '”LD”TTE‘PSP DPD“[;E’ esercitazione  sullutilizzo  dei nellespletamento della
_ ; iploma di scucla secondaria di secondo = *
MTTERE B-B3 |grado o diploma di qualfica di durata - software applicativi MS Word e MS mﬁ?uﬁ prova, rapportabile ad una
QRIS triennmale unito a corso in  informatica Excel volazione non inferiore a
(nlasciato ai sensi dellart. 14 della L.
845/78, che abbia comportato la frequenza 6/10.
di almeno 150 ore).
adeguatezza & correttezza
coLLABORATORE _ _ - paterie di | _ o - |
TECNICO PROF.LE - & ga diploma di scuocla secondaria di secondo _—_— colloguio, in  paricolare, su| 20 |delle risposte, rapportabile
MECCANICO. = grado o diploma di qualfica di durata| 9uidaal minuti
AUTISTA triennale - conoscenza del codice della strada cirea ad una votazione non
SPECIALIZZATO inferiore a 6/10.
verifica capacita pratica di
(COLLABORATORE : ' - oo i i gestione del posto-
TECNICO PROF.LE~ HEPFD;TH o cen:jmh_mst:_ter&fun:fdu, dapm?a o prova teorico/pratica su conoscenza 15 .
CENTRALINISTA Bi=BR. || FPN0LL SeetliOeh B SERDIRD: Zhacs- D i ; ; minuti | Operatore, rapportabile ad
ADDETTO ALLE diploma di qualifica di durata triennale unito utilizzo del centralino regionale i _ .
e BDR a qualifica di centralinista una votazione non inferiore

asMo.




colloguio su nozioni di:

conoscenza degli argomenti

del ruolo professionale, contratli di
lavoro del comparto Regioni-
EE.LL.

: . 20 | irattati, rapportabile ad una
ISTRUTTORE i - i : - diritto amminisirativo i '
AMBENIS » C 1 diploma di scuola secondaria superiore rg;::;tu T ——
- diritto regionale 6/10.
colloguio su nozioni di: conoscenza degli argomenti
ISTRUTTORE C -0 diploma di scuola secondana superiore in - diritto regionale rmzr? uti Imﬂaf_" i Ll s E_'d g
CONTABILE ragioneria, perito commerciale o equivalenti cireg | VOtazione non inferiore a
- bilancio e contabilitd pubblica 6/10.
- esercitazione pratica sull'utilizzo
dei software applicativi  del
diploma di scuola secondaria superiore pacchetto MS Office (Word, Excel, G &
perito in informatica o con specializzazione Access, internet e  posta e P i
STRUTTORE in informatica oppure diploma di scuola rapporiabile ad una
::mea €01 |secondaria superiore unito & corso in plstieameat: mfr?uti volazione non inferiore a
i it informatica (rilasciato ai sensi dellart. 14 ) .
della L. 845/78. che abbia comportato la - colloquio su conoscenza specifica B/10,
frequenza di aimenao 150 ore) del ruolo professionale, contratti di
lavoro del comparlo Regioni-
EE.LL.
«» esercitazione pratica su materie
tecniche riferite al posto da . J
i ; conoscenza degli argomenti
) . _ . ] ricoprire i .
ISTRUTTORE 355 diploma di scuola secondaria superiore 20 |firattati, rapportabile ad una
s Sl - geometra o equivalenti » colloquio su conoscenza specifica | Minuti - infor
GEOMETRA q p pbe votazione non inferiore a

8/10.




- esercitazione pratica su materie
tecniche riferite al posio da

ISTRUTTORE ricoprire
TECNICO cC-C1 diploma di scuola secondaria superiore
PERITO AGRARIO perito agrario o equivalenti » colloquio Su conoscenza specifica
del ruolo professionale, contratti di
lavoro del compario Regioni-
EELL.
. diploma di laurea (DL}, diploma universitario | colloguio su elementi di; . ;
- (DU) rilasciato ai sensi dellarticolo 2 della |. contaranze deglt argaiao
ISTRUTTORE 3411890, laurea (L) o laurea magistrale - - ; 20 |traftati, rapportabile ad una
DIRETTIVO B=B1 (M o LS) del “‘ED};"‘:‘ ”’dmﬂme”tg (DM RIS minuti | oreione piin inferiore a
AMMINISTRATIVO 509/99 e successivi)y nei corsi di laurea circa :
: appartenenti alle facoltd di giurisprudenza, - diritto costituzionale e diritto 6/10.
scienzepolitiche o equipollenti regionale
diploma di laurea (DL}, diploma universitario colloguio su elementl di: . ;
(DU) rilasciato ai sensi dell'articolo 2 della . conoscenza degli argomenti
ISTRUTTORE 341/1990, laurea (L) o laurea magistrale (LM I i : 20 |tratiati, rapportabile ad una
DIRETTIVO D-D1 o Ls) del nuovo ordinamento (DM 509/99 e Blancia:scontalifia puhbiica MU | ' i
CONTABILE | successivi) nel corsi di laurea appartenenti circa

alle Tacoltéa di economia, scienze politiche o

equipollenti

- diritto amministrativo e diritto
regionale

6/10.




diploma di laurea (DL). diploma universitario
(DU rilasciata ai sensi deli’articolo 2 della L
3411990, in:

scienze  dellinformazione,  informatica,
ingegneria elettronica o gestionale

collequio su elementi di;

| conoscenza degli argomenti
| trattati, rapportabile ad una

ISTRUTTORE _— - sistemi di gestione dei flussi ?ﬂm
INFORMATICO circa

laurea (L) o laurea specialistica (LS) del _difitte amministrativo & difitts | 8/10.

nuovo ordinamento (DM 508/99) nelle classi DTl

di laurea L9, L26 LS23, LS29, L530, LS32, regl

LS34, L535 L5100 o i corrispondenti titoli di

cui al DM 270/04

' colloquio su elementi di:
TRUTTOR diploma di laurea (DL), diploma universitario A | conoscenza degli argomenti
S RULTORS {DU) rilasciato ai sensi dellarticolo 2 della |. mdh B B .

W D-01 341/1990, laurea {L} 0 laurea magjstrate {LM mlztf:-]n tratiafi, I'Ep‘p:'f'tabﬁe ad una
MF?WH_ J o LS) dgl_numlfn urdjn:lmlentu (DM SStEIQQ $ - estimo rurale e contabilita btk | votazione non inferiore a
AGRON successivi) nel corsi di laurea appartenenti 810,

alle facolta di scienze agrarie e forestali

- contratti di lavoro del compario
Regioni-EELL.

* |l quadro rappresentato nella tabella non & esaustivo di tutti | profili, nell'ambito delle categorie professionali, per | quali possono essere effettuate assunzioni ai sensi
dellart 11, commi 3 e 4 del Regolamento, come riportato nell’Allegato F).




-ALLEGATOE) -
REQUISITI PER L’ACCESS0 ALLE CATEGORIE NEI CASI DI RISERVA

PER IL PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE

REQUISITI DI STUDIO E DI SERVIZIO PER | POSTI RISERVATI AL PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE

CATEGORIA [
POSIZIONE &
CONCORSO

TITOLI DI STUDIO

{PREVISTI PER L'ACCES S0 DALL ‘ESTERNGO)

TITOLI DI SERVIZIOD

B3

Diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinguennale o
quadriennale o diploma di qualifica di
durata almeno triennzale

Personale inquadrato nella categoria B, che sia
in possesso del titolo di studio oocorrents per
faccesso dallesterne e di almeno 2 anni di
servizio a tempo indeterminato, nel ruclo della
Giunta regicnale, in categoria B1

Diploma di scusla secondana superiore
che dis sccesso agll studi universitar|

Personale inguadrato in categoria B1 o B3, che
sia In pessesso del titolo di studio cccorrante
per l'accesso dall'esterno & di simano 3 anni di
servizio a tempo indeterminato, nel ruolo della
Giunta regionale, in categoria B1 o B3

D1

Diploma universitario (DU) rilasciato ai
sensi dell'an. 2 delia L: 341/1840,

Laurea (L) rilasciata ai sensi del DM,
508/1505 a dal DM, 270/2004

diploma di laurea (DL) del previgente
ardinarmento unlvensitario,

Laurea specialistica (LS) ex O M, 5091955
o Laurea magisirale (LM) ex DM
2702004 e titoli.di studio eguivalenti

Personale inguadrato nella categaria C. che sia
in-possesso del fitolo di studio occomente per
l'accesso dall'esterno e di almeno 3 anni di
servizio a tempo indeterminato, nel ruelo delia
Giunta regionale, in categoria C.

D3

Diploma di laurea (DL) del previgente
ordinamento universitario,

Laurea specialistica (LS) ex D.M. 508/1993
o Laurea magistrale (LM) ex DM
27002004 e fitoll di studio equivalanti, fatti
salvi ulterior titeli che siano necessarl per
specifiche funzioni da svolgere, nonche la
prescritta abilitazione professionale pve

richiesta

Pearsonale inguadrato nella categoria D1, che
sia in possesso del titolo di studio occorrents
per laccesso dall'estermo & di almeano 3 annidl
servizio a tempo indeterminato, nel ruolo della
Giunta regionala, in categona D1

QUALIFICA
DIRIGENZIALE

Diploma di laurea (OL) del previgente
ordinamento universitario,

Laurea specialistica (LS) ex D.M. 508/1993
o Laurea magistrale {LM) ex DM
270/2004 & titol dj studio equivalent, fatti
salvi ultenori titoli che siano necessari per
specifiche funzioni da svaigere, nonche la

prescritta abilitazione professionale ove
richiesta

Parsonale inquadrate nella categoria D che sia
in possesso del titolo di studio occomente per
laccesso dallesterno e di almend cingue anni di
servizio svolti in pesizieni funzional per le quali
& richiesto il diploma di laurea:




- ALLEGATO F}-

Esemplificazion profili professionali ¢x Allegate C) alla LR, o, 4171984 ¢ sg.mm. i, come modificato con
L.R. 40/1988 ¢ definizione delle mansioni di cui alle deliberazioni del Consiglie regienale n. 14735

del 25.03. 1985 e n. 87% del 19.12. 1988,

Requigiti particelari per 'accesso di cui all*articolo 22, in aggiunita ai requisiti di cui all’articols 21.

DIRIGEMNZA

SETTORI DI INTERVENTO

REGINSITI PARTICOLARI

1.

Dirigente giuridico —
amministrativo

1.1 per larea giuridico-amministrativa

evantuali abilitazioni o
spaciglgzazisni richiasta in
ralazlene al settora
d'intervento

1.2 perlarea kegalke

abilitazione all' esarcizic della
professione forense

1.3 per larea organizzazione

evantuali abilitazioni
spacialzzazigni richiasta in
r#lazlone al settora
d'intervento

2. Diriganta per

l'economia e la finanza

2.1 perlarea economia, inanza, e conabilita
publalica

2.2, per 'area programmazions economica,
sociale ¢ termitoriale

2.3 per l'area: gconomica & produzions ngi
setlori agronomice, zeolecnico e forestale

2.4 perl'ares atlivitd produtlive extra -
agricole, turismo ¢ commercio

evantudli akllitazioni o
spacializzazioni richiasta in
relazione al satiors
dintarvents

3. Diriganta per

linformazione

3.1 perlarea comunicazioni di massa

3.2 perl'area statistica

A3 per I'area sistemi informativi e informalici

3.4 per l'area docurnantazions

evantuali abilitazioni o
spacialgzazisni richiasta in
ralazlone al settora
dintervento

4, Dirigente per il 4.1 per'area difesa del suoky e infrastnutture
territorio nai seltori agronomice, forestale &
naturalistico L
4.2 per'area urbanistica e assetto del ::::‘;ﬁ';gg‘;ﬁ';’;‘i: e in
lemitorio (architett ralazione al setiors
_ drintervents
4.3 per 'area difesa del suoko e
delFambikents: infrastrutture; trasporl;
gdilizia (ingegneri € geologi)
§. Dirigente socio — 5.1 per I'area techico-professionale sanitarla
sanitaric {medici} evantuali abilitazioni o
§.2 per'area lecnico- professionale spacializzazioni richlests in
velerinaria relarlons al setore
5.3 per 'area lecnico- professionale soclale | dintervento
6. Diriganta per la cuttura |B8.1 per l'area educazione, istruziong e

@ |'istruzione

formazione professionale a permanente

6.2 perl'area palrimonio musaale &
ambientale

6.3 per I'area palrimonio librarie & archivislico
e attivitd del tempo llbero

evantuah abilltazlonl o
specialzzazion richieste in
relazione al setiore
d'intervanto




PROFILI

MANSION| SPECIFICHE

REQUISITI PARTICCOLAR]

8. Funzionario

8.1. Funzionario giuridico —

amministrativo

8.1.1 Funzionatio glundico - amminisirativo

eventuali ahilitazioni o
specializzazioni nchigste in
relazione al settore d'Intervento

8.1.2 Funzionhatio legale

ghilitazione all'esercizio della
professiong forsnse

8.1.2 Funziohatio per organizzazione &
metodi

eventuali shilitazioni o
specializzazioni richieste in
ralazigns al settora o infgryente

§.2. Funzionario per

l'econgmia e la finanza

8.2 1 Funzionario per la finanza « la
conlakilith pubblica

8.2.2 Funzignario per la programmazione

8.2.3 Funzionatio agronomodiforestale

sventual ahiltazioni o
speculzzazion nchieste in
relazione al sattore d'intervents

8.3 Funzionario per

linformazione

8.3.1 Funzicnario statlstico

832 Funzionario ncercatlorg - documentalista

8.3.3 Funzienano di sistemni informativi ed
informallc

eventuali shilitazioni o
speclzzazion nichieste in
ralazione al sattore d'intervento

8.4 Funzionario peril

1emiodo

8.4.1 Funzionario agronomo/forestale

8 4.2 Funzionario ingegnera-archilettc — per i
beni ambieniali - per i lavori pubblici

&.4_3% Funzienarno geologo

&.4 4 Funzienario geografe-topografe

8.4.5 Funzignario per Mecelogia

eventuali shilitazioni o
speclzzazion nichieste in
ralazione al sattore d'intervento

8.3 Funzionario S0ck -

sanitario

8.5.1 Funzicnario medico

8.5.2 Funzionario veterinario

8.5.3 Funzionario per ke discipline sanitarie &
sociali

2.5 4 Funzignario
chimico/blologoffarmacistaiper Fecologia

eventuali ahilitazioni o
specializzazioni nchigste in
relazione al settore d'Intervento

8.6 Funzionario per la

cultura e I istruzione

8 6.1 Funzionario per listruziona

8.6.2 Fungzignario per il patimonio musealke e
ambientale

8.8.3 Funzionatio per il patrimonio libraric e
archivistico

864 Funzionario per ko spettacole, sport &
ternpo libero

eventuali shilitazioni o
specializzazion richieste in
ralazions al settora d'inferyente




PROFILI

MANSIONI SPECIFICHE REGQGUISITI PARTICOLARI

7. Istruttore direttivo

7.1 Istruitore diretlive

7.1.1 Istruttore direltivo amministrativo

7.1.2 Isinittere direttivo conlakbile

7.1.3 Istnuttore direttivo per Forganizzaziene e
metodi

7.2 Isiruttora diratlive per
linformazionea

7.2.1 Istruttore direttivo per la gestione
dell'informazionefistruttore direttivo per
Finformatica

7.3. |struttore direttivo
tecnkcg — professionale

7.3.1 Isiruttore direttivo tecnico peri lavor
pubbilici ¢ Furbanislica/agronomo

7.3.2 Isiruttore diretlivo socio-sanitario

7.3.2 Istruttore direttivo per Fistruzione & la
cultura

6. Istruttors

6.1 Islruttora

&.1.1 Istruttore amministralivo

£.1.2 Istruttore comabile

6.2 |shruttore per
l'informagzione

.2 1.Istruttere statistico

6.2.2 Isinittore documenialista - ordinatora
d'archivio

8.2.3 Isiruttore per linformalica

6.3 Istruttore tecnico

.31 Geometra

8.3.2 Pento agraroforesiake

6.3.3 Islnuttore socio-sanilario

6.4 |struttore centri tecnici

6.4 1 Istruttore centri tecnici




PROFILI

MANSIONI SPECIFICHE

REQUISITI PARTICOLARI

5. Collaboratore professionale

3.1 Collaboratore tecnico —
profassionale

5.1.1 Addetto al centn di dstorazione ¢
ricreativi (cuoco, macellaio, barista,
magazziniere)

5.1.2 Guardia foresiale lacunale e fluviale

%.1.2 Litografc

5.1.4 Tecnico specializzato in audiovisioni

in ralazione al campo © settore
di altivita, possono essers
richiest] anche particalar
raquisiti o la specifica
speciglizzaziona professiongle,
gcquigita anche atiraverso altre
asperlenze di lavore.

5.1.5 Autista meccanico specializzato

possasso della patenta di
guida di categona & oD

5.1.6 Manutentore &d insiallatore di impianti
tecnici ed eletironicl

5.1.7 Centralinisia addatto alle informazioni

In relazisne al campo o seftore
di atthata, possong essers
richiesti anche parbcolar
raquistti o 1a specifica
specializzaziene professionale,
acqulsita anche attraverso
ahre espenenze di lavara

5.2 Collaboratore
profassionale EDP &
addetto ai sistermni di
scritura complessi

5.2.1 Collaboratore professionale EDP

in relazicne al campo o settore
i attivita, possono essera
richiest anche parficolarl
requisiti o la specifica
specializzazione professionals,
aoquisita anche attraverso
ahire espenanze dl lavars

4. Ezecutore

4.1 Esecutore
amministrativo —
contabile

4.1.1 Eseculore amministralivo-contabike

4.2 Esecutore dl CED

4.2.1 Eseculore di CED

4.3 Esacutors teenico

4 3.1 Esscutors tesnico

4 4 Esecutore ceniri di
fsloraziona ed abitativi

4.4 .1 Esecyiore centr di ristorazione ed
ahbitativ]




