






















B8 

MODELLO B - ISTRUZIONI SOMMARIE 

1. METODOLOGIA 

Il documento in esame è finalizzato a valutare le qualità complessive del personale militare, conferendo 
- in linea con il quadro normativo di settore - la dovuta rilevanza sia alle "attitudini" di ciascun 
valutando, che al "rendimento", per come espresso in termini di "capacità" e "risultati". 
Il Modello è suddiviso nelle seguenti quattro Parti: 

PARTE I: qualità fisiche, morali e di carattere; 

PARTE II: qualità intellettuali e culturali; 

PARTE III: qualità professionali; 
PARTE IV: comprendente lo spazio a disposizione delle autorità giudicatrici (compilatore- 1° revisore - 2° revisore), ed il 

foglio di comunicazione, contenente il giudizio complessivo finale. 

2. COMPILAZIONE 

a. Il presente fascicolo è utilizzabile per la compilazione di: 

SCHEDA VALUTATIVA, per periodi di servizio pari o superiori ai 180 giorni, mediante la 
valutazione di tutte le qualità / attitudini (comprese quelle riferite al rapporto informativo - RI) 
ad eccezione di quelle che si ritiene non trovino riscontro nell'incarico del giudicando; 

RAPPORTO INFORMATIVO, per i periodi di servizio inferiori ai 180 giorni nonché pari o 
superiori ai 60 giorni, mediante la valutazione delle qualità contrassegnate con la sigla RI ed 
evidenziate graficamente, ad eccezione dei casi per i quali è consentito il superamento dei 180 
giorni e la valutazione di tutte le qualità. 
La compilazione del rapporto informativo "in ogni caso" non prevede la attribuzione della 
qualifica finale. 

Per corsi di durata pari o superiore ai 60 giorni viene compilato apposito rapporto informativo ed in tal 
caso il quadro 25 viene utilizzato unicamente per riportare la classificazione ottenuta. 
I corsi d'istruzione inferiori ai 60 giorni devono essere considerati nel quadro 25, sia per l'aspetto 
rendimento sia per la relativa classificazione da prevedere in tutti i casi possibili. 

b. Il giudizio sulle qualità avviene attraverso la scelta della definizione più appropriata (tra quelle 
elencate in ordine crescente) barrando la casella corrispondente con una X. 
Ogni qualità che per qualsiasi motivo non possa essere valutata deve essere barrata in corrispondenza 
del numero distintivo. 
Le qualità contrassegnate dalla indicazione di alcune categorie di militari (U./MAR./SERG.) devono 
essere valutate soltanto per le categorie indicate. 

c. Per quanto riguarda la formulazione dei giudizi e delle qualifiche finali (parte IV): 

il compilatore formula un giudizio complessivo (che tenga conto di tutti gli incarichi assolti) in 
cui comprendere proposte per il compilatore del giudizio finale; 

il 1° revisore esprime concordanza con i giudizi e/o qualifiche precedenti, eventualmente 
formulando un proprio giudizio, oppure motiva l'eventuale discordanza, in termini sia 
negativi sia positivi, coerentemente con le valutazioni espresse nelle parti I, II e III; 

le qualifiche, previste dall'articolo 1026 del codice, sono espresse attraverso la scelta tra 
ECCELLENTE, SUPERIORE ALLA MEDIA, NELLA MEDIA, INFERIORE ALLA MEDIA, 
INSUFFICIENTE. 

Il giudizio finale è compilato dall'ultimo revisore nel foglio di comunicazione. 





NOTE 

(1) Comando, Reparto da cui il valutando dipende o viene impiegato. 

(2) Grado, Arma, Corpo, Ruolo, posizione di Stato, nome e cognome. 

(3) Motivo che ha determinato la redazione della dichiarazione. 

(4) Riportate a seconda dei casi, una delle seguenti formule: 
(a) "il periodo di servizio sopra indicato, durante il quale il valutando ha assolto 

l'incarico di è inferiore a 60 giorni"; 
(b) " nel periodo sopra indicato il valutando ha, di fatto, prestato servizio per meno di 60 

giorni e cioè dal al assolvendo l'incarico di 
M . , 

(c) " nel periodo sopra indicato il valutando non ha prestato alcun servizio in quanto 
(completare con una delle seguente 

formule) : 
- "a disposizione del (Comando o Ente) senza essere 

impiegato"; 
- "ricoverato in luogo di cura" in "licenza di convalescenza", o altro motivo di 

assenza; 
- "in forza assente"; 
- " per il periodo sopra indicato risultano mancanti tutte le Autorità competenti alla 

valutazione caratteristica in quanto (completare indicando il motivo di 
detta mancanza) Durante il periodo il valutando ( 
completare indicando l'incarico assolto) ". 

(5) Firma del Comandante di Corpo o, comunque, dell'Autorità cui è devoluta la custodia 
della documentazione caratteristica. 

(6) Firma del valutando (grado, nome e cognome). 









NOTE 

(5) Comando, Reparto da cui il valutando dipende o viene impiegato. 

(6) Specificare se scheda valutativa o rapporto informativo. 

(7) Indicare il motivo che ha determinato la formazione del documento. 

(8) Grado, Arma, Corpo, Ruolo, posizione di Stato, nome e cognome del valutando. 

(9) Malattia, ogni tipo di licenza (esclusi: ordinaria, legge 937/77 e recupero compensativo), 
frequenza corsi, purché non documentati, aspettativa per periodi inferiori a 60 giorni. 

(10) Grado, Arma, Corpo, Ruolo, posizione di Stato, nome e cognome del C.te di Corpo. 


