ALLEGATO A
{at. 7, comend 2 £ 3) del Regolaneaio di atuazione dells Legge regioaale 15 febbralo 2008, 0. 5

“Diisciplina in materia di apprendistae™)
Alla Commissione regionale apprendistats
&fo Servizio Palitiche Altive par
i Lavero e I'Occupazions
Campabasso
oppure

Alla Commissione /o I'Ente Bilaterals

RICHIESTA D PARERE DI CONFORMITA PER L'ASSUNZIONE
CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Denominazione/Ragione sociale dell'azienda:

Legale rappresentante:
Ssda Lagala: Citts Frov. ___
Afivith: P.IVA: Cod. Fise.

IR EEEEEE NN

La scrivenie azienda chiede il diascio del parere di conformia ai sensi delfarl 7 det regolamento df attuazions
della legge regionale 19 fabbraic 2008, . 3, per Fassunzione din, apprendistafi.
A tal fine dichiama che il Conbratte Colleitive Nazionale di Lavore applicato & quelo ralativo al sattore

Si dllegano  abia presente domanda Wi Flanod Formativof Individualefi Generalefi concemnente iIf contrattof di
apprendistato professionafizzante in questione, secondo le disposizioni previste dalla Reglone Molise, per i

L} L]
seguenti apprendisti;
) :
B e e et et eerertean s e en rrea e eranate s oA et an :
3|. llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 1
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L'Azietda




ALLEGATO A
(Ast. 7, corami 2y ¢ 3) del Regolamenty di acnszions della Legge regiomale 19 febbraic 2008, n, 3
“Drisciplina in metario 3 spprendistate™)
PIANG FORMATVOD INDIVIDUALE GENERALE
PROFILO FORMATIVO DY RIFERIMENTO

(da individuare tra quelli approvati dalla Regfore Mokize, sacondo Je modalitd dells lepge 3/2006)
w DATI AZIENDA,

Dencminazione/Ragions sociale
PatitatVAG_| | 4 | 3 | |1 |}

Sade legale (ndiizzo) CAP - Comune
Legale rappreseniante
LInita operativa interessata (indirizzo} CAP ~ Comune
Tekfono Fax E-mail

w DATI APPRENDISTA

Cognofe Nomg
Datadinascita|_|__||_{_fL | § | | LuogeiStaic

Cittadinanza o <IN S I 0 O I O
{1 Nessun titclo di shadio / Licenza elementare

{1 Lizenza media

[0 Qualifica professionale (2 o 3 anni) (specificars)

{1 Diploma di maturitifscuola secondaria supeniors (specificare)
1 Laurea o alfro btolo universitario {specificars)

Altre esperienze formative
Altri eorsl requantati e conclusi (corsi regionafl, finanziali dal FSE, scuole di specializzazione, cenlri privati,

ghtro} con A nilascio d] un attestato e/o certificazione

[denominaziona) Duraa inore |__| _{

enaminazione) Duratainore{ | ]

Precadent! esherlenze lavorative (& partine dafla pit recents)

Kauzlifiea di assunzione) Durats delrapporte dilsvore  Contratto di apprendistain
(i mesiy __)__| siOno 0

(Qualifica di assunzione} Durata del rapporio dilavore  Contratto di apprendistaio

finmesh [_§_| stCno 8




ALLEGATO A
{Att. T, commi 1) @ 3) def Regolamente di attuazions della Legpe repionals 19 febbeain 2008, & 3
“Drisciphing in marzria i apprendistatn™)

m DATI CONTRATTUAL
Canlratio collettivo applicato

Livell infziale dinquadramento
Quatificafqualificazione da conseguire
Attivita svolta {compiti @ mansicni affidate all apprendista)

Livello d'inquadramento dl destinazione

Qualifica/ qualificazions da consaguire
Durata del contrafto di apprendistato {in mesi) -
0 A tempo pieno
O Atempo parzisle: N, ore O sefiimanali
O menslli
O annue

PDESCRIZIONE GENERALE DEL PERCORSO FORMATIVO (FORMAZIONE FORMALE E NON
FORMALE}

Aroal area di attlvitd di Insadmento In azlanda:

Ohisttivl ganerall del percorso formativo In apprendistato:
{da individuare suffa base del profifo formetivo e tenendo confo delle esigenze dall'imprasa e delfe carattenstiche
del giovane da assumere}

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Articolazions della formazions formale
Duratz della formazione formale annua prevista daf contratto collettivo applicate: n. ore {avmeno 120 ore
annie).

Articolazione defla formazions formale:
- Competenze di basaltrasversali; weeeerfo d&d monte ore complessivo sull'intera durata del contratio;
- Competenze tecnico-professionall: =~ ... % del monte ore complessivo sulllintera durata def contratio;

A momento della stipuia del contrate di apprendistalo professionalizzante, copia del presente piane fomative
individuale generale, eventualmente modificata secondo le indicazione del soggstic cul é stato richiesto il parera
di conformita e comunque soltoscritta dall'apprendista, va allegata al contratto di assunzione di cui costituisce
pariz infegrante.

Il Piano Formativo Individuale generale sarg inisgrato dal Piano Formative individuale di defteglio, anchiesse
sottoscritto dalfapprendista & allagato al contratto di lavoro in apprendistato.

A Timbro e firma del legale rappresentanta




ALLEGATO B
{AsL &, comma 3}, del Repolaments pagionale di sttuseions defta Lepge regionale 19 fablraio 2008, 5, 3
“Disciplina ia materia di apprendistamn')

PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE DI DETTAGLIO

nDATI AZIENDA

Denominazione/Ragione sociale
Parita bVAL L L L L L IF | ||
%) O [ I Y 0 I |

uDATI APPRENDASTA

Cognoma Nome
(o) O [ N T N Y 2 I |

Data inizio rapporto i lavoro § { ||| ||| | |
Data scaderza contratto L) |l J|_1_1 | |

wDATI TUTORE AZIENDALE

Cognome MNome

CGFAd it i3t | 14 _f 1 |Telefonoef celiulare
Rappaorto con I'aZienda:

0 itolare & socio dell s2isnda

O dipendente ~ specificare livello di inquadramento_______, anni di esperlenza nella qualifica |||
D alfro {specificare)

Titolo di studio

[ Nassun titolo di studicf Licenza elementare

C Licenza media

0 Qualifica professionale {2 0 3 anni)

(1 Diploma di maturitaiscucta secondaria superiore
0 Laures o altro tioko unbvarsitario

Ha frequentato il corse per tutore? 0 Siper quani2 ore? |_ | _|
©J Na sede dove frequentard il corsa:

N* apprendisti seguiti {max 5)




ALLEGATO B
(AR 6, commez X), del Regolamento mgiomale di attuazione dalla Lepge regionals 19 febbsio 2008, 0. 3
"Dixcipding in nrateria di apprendistats)

FIANO DI FORMAZIONE PER LA ARNUALITA
{da pradisporre annualmenta e allsgare al coniralfo of apprendlistato)

FORMAZIONE FORMALE ESTERNA ATTUATA PRESS0Q SOGGETT] ACCREDITATI (CAPQ 1Y)
] Competenze di base e trasversali

Soggedlo ativatore Sede Moduko formativo Durata in
e
Tolele ore ofo soggetto accreditato
Competenze tecnico-professionall
Soggetio attuatore Sede Module formativo Durata in
ore
Totale ore o soqgetto accreditato

FORMAZIONE FORMALE INTERNA (CAPO V} O ESCUSIVAMENTE AZIEMDALE, PER LA QUALE 1'AZIENDA
INTENDE RICHIEDERE | CONTRIELT

[(] Competanze di base e trasversali e tecnico-professionali

Modalita attuative(*) Sede Modulo formaiivo Duratain
o

Totale ore certificabili da soggstto abilitato

{*y &5, internamente/estermaments allaziends: /o altre aziends, ofo societs specializzats ecc..
FORMAZICNE NON FORMALE

{indlicare obistivi @ confenu)

N

firma dal tutor aziendale firma del'apprandista

NB.in di nacessit utilizzare plls madedli



ALLEGATOC
fArt. 24 de] Regolamonto regionele di attuazione delle Legge regionalke 19 febhrado 2008, n, 3
“Drisciplina iz paterta 3 apprendjatao™)

Alla Regione Molise
Servizio Politiche Attive per
il Lavore & "Ocoyupazions
Campobasso

QGGETTO: RICHIESTA CONCESSIONE DELLINCENTIVO ECONOMICO PREVISTO
DALL’ARTICOLO 14, COMMA, 2, DELLA LEGGE REGIONALE 1% FEEBBRAID 2008,
N.3-E ART. 24 DEL RELATIVO REGOLAMENTO Dt ATTUAZIONE.

Wia sotloscritiofa (X A N T N N T N O
in Quakka di legale rapprasentante della atienda:

Denominazions/Ragiona Sociale

Via: N.

CAP Citta Prov.

Telefono Fax E-mai

FIVA; o o T Y O O ) O Y o

chiede la concessione dell'incentive economico di cui alka legge reglonale in cgyetio per 1a rasiomazione del
rapportc di apprendistato con il ség.

- CFRL L bl 1| §incontrattoa
tempa indeterminatoin data ___/ ! .

Secondo quants previsto dal regolamento regionale del , 0. __, lincentive richiasto &

paria €




ALLEGATOC
{Aat. 24 del Regolaments reglonale di atuaslone della Legge regionale 19 febbraio 2002, = 3
“Discipling i tretesia 4 spprendistats™)

A tal fine st riporta in alegato la Jocumentazione pravisia,

. a sotiozcritieda dichiara inolire;

- che I'inpresa noh ha beneficiato nell'ultime triennio df contributl pubblici percepiti a titolo di aiuti de minimis talh
da superare il massimale pravista dalla vigente normativa comunitaria;

- che per 12 frasformazione del contratio di apprendistato professionalizzante in oggetio fimpresa non ha percapito
né percepira dafla Regione Maolise altr incentivi economici di eguale natura,

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gl ffet del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che 1 dati personali
raccoli saranna trattati, anche con stromenti mformatici, esclusivamante nel’ambito del procedimento per § quale
la presarits dichiaradions viens ress,

{Luogo e data) {Il dichiarante)

Al SENSI DELL'ART .38, DPR 25 DICEMBRE 2000, M, 445, LA PRESENTE DICHIARAZIONE VIENE
INVIATA UNITAMENTE ALLA FOTOCOFIA, NON AUTENTICATA, DI UN VALIDO DOCUMENTO
D'IDENTITA DEL DICHIARANTE.



ALLEGATOC
(Art 24 del Regolamerte reglonale di atuazione della Leage tegionate 14 febbmaio 2008, n, 3
“Dissioling o di Gistato™

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA RICHIESTA DI INCENTIVO
Al SENSI DELLA LEGGE REGIONALE M. 312008

u DATHIMPRESA
Denominazigne/Ragions Sociale
Sede Legale: Clta Prov.
Telefono Fax E-maft

Altivita:

PIVA; Cod. Fisc. |_J_§ 1 ]| ]t ) ]3]
Contratfi di apprendistato professionalizzante giuntt a scadenza nei 24 mesi precedent!: n.
Coniratli di apprendistate professionalizzante trasformati in contratti a fempo indeterminato nal 24 mesi
pracedenti; n.

a DATI APPRENDISTA
Cognome MNoms

luoge & data di nascifa

codicefiscale! |11 ¢\ |t 1111 ] 1]

Dalz assunzione

Cwrata dal rapporto di apprendistato prevista nel contratto di assunzione (in mesi)

Datz rasformazions
Durata effsttiva del rapporte di approndistato professionalizzante {in mesi}
Qualifica/qualiicazione conseguiia

Data Firma




