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ALLEGATO 10 |
(articolo 1. comma 961-his)

Tabella A

Léivel_lo di Quaiifiea Posti dj qyflliﬁca e di FUNZIONE
nzione funzione
! Carriera dei funzionari di Polizia _
| Dirigeite Direttore o vice dirctfor:: di d_irezione o ufficio centr.ale nell'ambito del dipartime:?to- della pubblica
; . 32 sicurezza; questore di sede di particolare rilevanza; ispettore generale capo; consigliers
; generale di . . .- - ) . . . g o,
: C cubblica (35 a c‘iecnrrcrc dal m-.mstenale;.dmg:?nte (.Z]I-IS[]C-T[OT&IO o di ufficio sp?CJale dl_ pubblica sicurezza; dn're,:ncyref @ella
sicurezza 30 giugno 2022 Sti:gola superiore F]l polmla; 'dlrc:ttore della 5;\:11013 d]- pcrfcleor}mncnl:o p::r_l'.': forze di pqhzla;
dirigente di ufficio interregionale per le esigenze di polizia di frontiera di pariicolare rilevanza.
Questore; ispettore generale; consigliere ministeriale aggiunto; direttore di servizio o di ufficio
equiparato nell'ambito del dipartimento della pubblica sicurezza; dirigente di ispettorato o di
195 ufficio speciale di pubblica sicurezza; dirigente di ufficio territoriale a livello regionale o
D Dirigr:ante (196 a dE:CE::rrf:rc dal interregionale per le e.sigefme‘ ch polLT.ia strad:}le o di frml]t_icra__ nm‘lché d_i po!i;%ia t?errm’iaria 0
superiore 31 dicembre 2022) pc'szalc g d_c-}le cemunicazioni Ci _pampolare n!evanza: cln_'l_gcntc dlﬂLli‘ﬁClO termquajg per lf:
=777 | esigenze di poliia di frontiera di particolare rilevanza; dirigente ¢i reparto mobile di particolare
rilevanza; direttore di istituto di istruzione di particolare rilevanza; vice dircttore della scuola
superiore ci polizia: vice direttore della scuola di perfezionamento per le forze di polizia.
.* 709 Vicario del questore; dirigente di ufficio di prima articolazione interna di particolare rilevanza
; (686 a decorrere dal | delle auesture; dirigente di distretto di pubblica sicurezza; dirigente di commissariato distaccalto di
[ 1° gennaio 2027) | pubblica sicurezza di particolare rilevanza: dirigente di commissariato sezionale di pubblica
sicurezza di particolare rilevanza; vice consigliere ministeriale: direttore di divisione o di ufficio
equiparato nell'ambito del dipartimento della pubblica sicurezza; vice dirigente di ispettorato o ci
E Primo ufficic speciale di pubblica sicurezza; dirigente di ufficio territoriale a livello anche provinciale o
dirigente interprovinciale di particolare rilevanza per le esigenze di polizia stradale o ferroviaria o di

frontiera, nonché a livello regionale o interregionale per le esigenze di polizia ferroviaria o postale
e delle comunicazioni; vice dirigente di ufficio territoriale a livello regionale o interregionale di
particolare rilevanza per le esigenze di polizia stradale ¢ ferroviaria o di fronticra o postale € delle
comunicazioni vice dirigente di ufficio territoriale per le esigenze di polizia di frontiera di
particolare rilevanza; dirigente di reparto mobile o di reparto speciale: direttore di istituto di
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istruzione; vice direttore di istituto di istruzione di particolare rilevanza; dirigente di centro di
polizia scientifica a livello regionale o interregionale di particolare rilevanza.

Vice questore
e Vice
questore
aggiunio

1595

(1.334 a decorrere
dal 1® gennaio 2027)

Dirigente di ufficio di prima articolazione inferna di significativa rilevanza delle questure; vice
dirigente di ufficio di prima articolazione intema di particolare rilevanza delle questure; dirigente
di sezione o di ufficio equiparato di ufficio di prima articolazione interna delle questure di
parlicolare rilevanza; dirigente di commissariato distaccato di pubblica sicurezza di significativa
rilevanza; dirigente di commissariato sezionale di pubblica sicurezza di significativa rilevanza;
vice dirigente di distretto di pubblica sicurezza; dirigente di setiore di distreito di pubblica
sicurezza; vice dirigente o dirigente di settore di commissariato distaccato o sezionale di pubblica
sicurezza di particolare rilevanza; coordinatore di attivita complesse; vice direttore di divisione o
di utficio equiparato o direttore di sezione o di ufficio equiparato di significativa rilevanza
nell'ambito del dipartimento della pubblica sicurezza; dirigente di sezione o di ufficio equiparato
di significativa rilevanza di ispettorato o di uflicio speciale di pubblica sicurezza, o dirigente di
nfficio speciale di pubblica sicurezza istituito presse le regioni: direttore di sezione investigativa
periferica di significativa rilevanza per le attivita di contrasto della criminalita organizzata;
dirigente o vice dirigente o dirigente di settore di ufficio territoriale a livello anche provingciale o
interprovinciale di significativa rilevanza per le esigenze di polizia stradale o ferroviaria o di
frontiera, nonché a livello regionale o interregionale per la polizia postale ¢ delle comunicazioni;
vice dirigente o dirigente di settore di ufficio territoriale a livello regionale o interregionale o
ufficio di particolare rilevanza per le esigenze di polizia stradale o ferroviaria o di frontiera o
postale e delle comunicazioni; dirigente o vice dirigente o dirigente di setiore di significativa
rilevanza di reparto mobile o di reparto speciale; direttore o vice direttore o direttore di settore di
significativa rilevanza di istituto di istruzione; dirigente o vice dirigente di centro di polizia
scientifica a livello regionale o interregionale; dirigente di reparto prevenzione crimine; dirigente
di nucleo operativo di protezione; responsabile di sezione di polizia giudiziaria di particolare
rilevanza.

Commissario
capo
Commissario
Vice
Commissario

1.969 (1.520 a
decorrere dal [©
gennaio 2027)

Dotazionc
complessiva
Carriera
tfunzionari

' 4.500 (3.771 a

decorrere dal 1°
gennaio 2027)

Ruolo degli
ispettori Vice

ispettore

17.481 (18.191 a decorrere dal | gennaio 2027)




Ispettore

Ispettore capo

[spettore
superiore

Sostituto
COMMISsSario

5.643

Dotazione
complessiva
ispettori

23.124 (23.834 a decorrere dal 1° gennaio 2027)

Ruolo dei
sovrintendenti

24.000 (24.025 a decorrere dal 31 dicembre 2022,
24,050 a decorrere dal 31 dicembre 2023,
24.080 a decorrere dal 3] dicembre 2024)

Vice
sovrintendente

Sovrintendente

Sovrintendente
capo

Ruolo degli
agenti e
assistenti

Agente

51.870 (51.890 al 1° ottobre 2026,

51.920 al 1° ottobre 2027, 51.950 al 1° ottobre 2028,
51.990 2l 1° ottobre 2029,

52.030 al 1° ottobre 2030 ¢ 52.300 al [® ottobre 2031)

Agente scelfo

Assistente

Assistente

capo




ALLEGATO 11

(articolo 1, comma 961-b7s)

Tabella 4

RUOLO DEGLI AGENTI E DEGLE ASSISTENT] TECNICI
Agente Tecnico

Agente Tecnin Scelto

Seeidtente Tecnlco

Assisiente Teomico Capa

RUOLO DEI SOVRENTENDENTI TECNICI

Wice Sovnntendents Tecnico Sovrintendente Tecnica
Sovrintendentz Tecmeo Capo

RUOLO DEGLI ISPETTOR] TECNICI

Vice Ispettors Tecnico

Ispetiore Teenico

Ispemore Teerico Capo

Ispettore Tecrico Superiors

Sostitnte Commissario Tecnico

CARRIERA DEI FUNZIONARI TECNICI DI POLIZIA
Cualhiizhe

(COMMISSarto [eonicn

Commissarto capo lecnico

*Incramento delle detazion arganiche

entro f 1 =ennaig 2027

Ingcgnen

70

= ]

S 1.000 {1020 a decorrare dal 30 giuena 2027)

n 138 (#3532 adecomsre dal |° gennaio 2027)

Fisici Chimici Biologi Psicolozn

70 (90} 22 29 (397" 25 (50)

Dirigente genzrale teenico 2

Direttore centrale nell'ambito del dipartimento della pubblica
sicurezza ispetlore senerale capo. consiglisie minisieriale

Ruolo Ingegneri

(ualifica Posti di funzione

Funzioni

13

Rigest; Seprione tamico {14 a decorrere dal 30 giugno 2022

Ispetiare pencrale, consighere mimstenals aggmnto. dirgtore
di servizio o di officio equiparato nell'ambito del dipartimento
della pubblica sicurezea. direlore/dinigente di uflicio tecnico
periferico

Primo dirigente tecnico 25

vice consigliere mimisteniale: direttore di divisione o & ufficio
cquiparato nell'ambito del dipartimento della pubblica
sicurszza; dircttore/dirigente o vice-dirsttore/viee dirigente di
ufficio tzenico penifenco: dieltore/dmgente di drvasiong di
servizio enico-logistico: dirigents di ufficio teenico-logistico
territoriale di particolare rilevanza

Diremtore tecnico superiore

Direttore lecnico capo

.5

vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o diretore di
sexione o di ullicio equiparalo nell ambito del diparimento della
pubblica sicurezza, coordinatore di attivita complesse; direttore
di area tecnica di ufficio provinciale o regionale. vice
direttore’vige dirigente di ufflicie fecnico penferico; vice
direttore/diricente di divisione o dirgttore di sezione nell'ambnto
der servizi leenico-logistici. vice dingente di ufficio cnico-




logishico temitonale di particolate rilevanza, dingenle di ufficio
tecnica-logisticn territoriale; vice dirigenic o dirigente di area di
uffici territoriali con funzioni strumentali ¢ di supporto.
dirigente di arca in uffici ierritoriali con funzieni finali: direttore
di area distitulo di istruzione.

Ruole Fisic

Croalifica

Posti di fungione

Funzioni

Dirigents superiore tecnico

Ispertore generale, consigliers ministeriale aggiunto, direttors
di servizio o di uifico cquiparato nell'ambito del dipartimento
delia pubblica sicurezza. direttore/dirigents di uffico tecnico
periferico

Primo dingernte tecnico

20 (22 a decorrere dal 51 dicembre 2022)

vice consigliers ministeriale, direttore di divisione o di ufficio
equiparato nell ambito del dipartimento della pubblica
sicurezza: direttore/dinigente o vice directore/viee dingente di
ufficio teenico penfenco. drstore/dirigents & divisione di
servizio ecnico-lozisticy: dirigente di ufficio leenico-logistico
terriloriale di particolars rilevanza

Diretlore tecnico superigre

Dircitore tecnico capo

115 (135) *

viee direttore i divisione 0 di ufficio equiparaio o diretlors di
sezione o di uificio equiparato nell'ambito del dipartimento della
pubblica sicurezza; coordinatore di ativita complesse: dwrettore
di area tecnica di ufficio provinciale o regionale, vice
duettore/vice dingente di ufficio tecnico penfericor vice
diretlore/dirigente di divisione o direttore di seziong nell'ambito
dei serviz tecnico-logistici, vice dirigente di ufficio tecnico-
logistico temriteriale di particolare rilevanza: dirigente di ufficio
tecnico-logisheo termitoriale; vice dingenie o dingente di arca d
uffici 1ermonali con funziom strumentall ¢ di Supporlo:
dirigente di area in uffici territoriali con funzioni finali: disettore
di area di istinto di istruzione,

*incremento della dotazione oreanica entro 1l 1° gennaio 2027

Fuola Chimic)

Quahifica

Post di fimzione

Funrioni

Dinigents supenore legnico

Ispettore generale: consigliere ministeriale agaiunto; diretfore
di servizio o di uificio equiparato nell'ambite del diparlimento
della pubblica sicurczza; direttore/dirigente di ufficio teemico
periferico

Primao difigentc 1ecnica

2 4y

Vice consigliere ministeriake; direttore di divisione o di ufficio
equiparato nell'ambito del dipartimento dalia pubblica
sicurezza

Direttore tegnico superiore

Direttore tecnico capo

32 (40)*

Vice direttore di divisione ¢ di uflicio equiparato o direttore di
sezione o di ufficio equiparato nell'ambite del dipartimento dalla
pubblica sicwrgzza;, coordinatore @i ativita complesss: vice
dircttore’dirigente di divisione o direttore di sezione nell ambre

ci servizi ecnico-logistici; vice dirigenic o dirigente di arca di
uffici territoriali con funzioni strumentali ¢ di supporno




*Incremento della dotazione oroanica entro il 1% gennaig 2027

Ruclo Biolom

Qualifica

Postt di funzione

Funzioni

Durigente superiorg tecnico

[spetlore gencrale: consigliere ministeriaie agziunto; diretlore
di servizic o di ufficio equiparate nell'ambito del dipartimento
della pubblica sicurczza; direttore/dirigente di ufficio tecnico
periferico

Vice consiglierz ministeriale; direttore di divisione o di ufficio

Primo dirigente tecnico 1{3)* equiparato nell'ambito del dipartimento della pubblica
Slcurczza
Direttore tecnico superiore vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di
sezione o di ufficio equiparato nell'ambito del dipartimentoe della
14 (40} pubblica sicurerza; coordinatore di artivita complesse: vice
2 g0 4

Direttore tecnico capo

direntere/dirigente di divisione o direttore di sezione nell'ambito
dei servizi tecnico-logistici: vice dirigente o dirigents di area di
pifici territoriali con funzioni stumentali ¢ di supporio

*Incremento della dotazione organica entro il 1° eennaig 2027

Ruglo Psicolog

Qualifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigente superiore tecnico

Ispettore generale. cc:nsigli%fé ministeriale aggiunto, direttore
di servizie o di ufficio equiparato nefl'ambito del dipartimento
della pubblica sicurezza.

Primo dirigente tecnico

Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di ufficio
cquiparato nell'ambito de! dipartimento della pubblica
sicurezza

Direttore tecnico supenore

Direttore tecnico capo

33 (60)*

vige direttore di drvisione o di ufficic equiparato o direttore di
sezione 0 d¢i area nellfambito del dipartimento della pubblica
sicurezza; coordinatore di attivita complesse. dirigente di area in
affici territoriali con funzioni finali: direttore di arca di istituto
di istruzione,

*Incremento della dotazione entro if 1 gcnnaio 2027




A decorrere dal 1° gennaio

Tabella 4 - Quadro | (specchio B - anno 2022)

ALLEGATO 12

(articole 1, comma 961-fer)
2022, sostituisce lo Specchio B del Quadro I della Tabelia 4 del decreto legisiativo 15 marzo 2010, n. 66

¢ "RUOLO'NORMALE DELL’ARMA DEl CARABINIERL -~
Grado QOrganico Forma di Anni di anzianita minima di Periodi minimi di Titoli, Promozioni a
avanzamento grado richiesti per comando richiesti per gsami, corsi scelra al grado
al grado I"inserimento 1n aliquota di richiesti Superiore
SUpETiore valutazione
Inserimento aliguola | promozione ad
valutazione a seelta anzianita

1 2 3 i E 5 7 5
Gﬁenerale di Corpo 11 @ ) A ) _ _ )
d’Armata
Generale di Divisione 26 scelta 3 - - - 203(b)
Generale di Brigata 75 scelta 4 - - . 4035 (c)

4 2 anni di somande provineiale o
4 anni di comando territoriale (.
. i c anche ¢ compiuto in Wite o in
Tenente Colonnello 1231 scelta 5 - parte nel grado di Maggiore ¢ - 36 (g)
Capitano
Maggiore 462 scelta - - - (h}
. 2 anna du comando terrtonals o .
’ o) .ol -
Capitano 752 scelta 6 9 tarerkr emincliese (1) 96 (I
o Aver conseguito U
Tenente 436 anzianita - 4 - diploma di laurea -
magistrale
Superare corsa

Sottotenente 218 anzianita - 2 - applicazione o -

applicariva

Volume organico complessivo 3621 unita.
Alimentazione ai sensi dell”art, 651-bis del decrefo legislativo n, 66 del 2010,

4) [l Comandante genzrale dell” Arma del carabi jeri & collocato in soprannumero fspetto agli organici;

bl a partire dal 2022, ¢iclo di 2 aani: 2 promoziond il 17 anno; 3 premozioad i 2° anno;

c) a partire dal 2022 ciclo di 3 anni: 4 promozioni il 1% ¢ 3°_annoe; 5 promozioni il 2° anno;

d) a decorrere dall’aliguota di valutarione formata per 'anno 2007;

{) comando infraprovinciale che abbia alle dipendenzs stazioni;

2) a partire dal 2022 Wel pumere delle promoztoni abellar] indicate. dovranno ¢ssere ricomprese le promoziond da
attribuire agli Ufficiali avent almeno 13 anm i anzianité nel grado, da fissare con DM annuale (n misura nan

superiore a 7), ai sensi dellart. 1072-bis COM;
13} 1] numero annuale delle promozioni 2! grade di tenente colonnzllo € fissato in tante unita quand sono [ maggion inserti in aliguola di valutarione e giudical: donet all avanzamcnto;

1) a partire dal 2024, comando infraprovingiale che abbia glle dipendenze stazmoni:
1) ournero di promezioni a scelta al grado di maggiore part a 96 unita annue.




Si inserisce dopo la tabella 4 - Quadro I (specchio B) del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66

Tabella 4 - Quadro I (specchio B-#is - anno 2024)

. RUOLONORMALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI -

ALLEGATO 13
(articolo 1. comma 961-fer)

Crado Organico Forma di Anni di anzianita minima di Periodi minimi di Titoli, Promozioni a
avanzamento grado richiesti per comando richiestl per £Sami, corsi scelta al grado
al grado I"inserimento n aliquota di richiesti Supenore
superiore valutazione
[nserimento promozione ad
aliquota anzianila
valutazione a
scelta
! 2 3 4 5 ] 7 &
Generale di Corpo 11 o) ) ) R ) )
d"Armata '
Generale di Divisione 26 scelta 3 - - - 203(b)
Generale di Brigata 73 scelta 1 - - - 405(¢)
2 anni dr comando provinciale o
CDlea“D 416 SGE!T& 6 - inca:icn CI’.}'Lli.pOHC]lIC fd] = 9
| 4 annmi di comande terrilonale (£),
. 2 N anche se compiuto in Wwito ¢ in \
Tenente Colonnello 1231 scelta 5 - oy tan g frdmitings - 36 (g)
Capilano
Maggiore 462 scelta 4 - - - (h)
. - . 2 anni di vomande lerritorialz o i
Capitano 732 scelia 6 9 cwics eapipalem 1 = 96 (1)
i Fa Aver conseguito 1l
Tenente 436 anzianita - 4 - diploma di leurea -
magzistrale
o EEE Supgrare corso
Sottotenente 218 anzianita - 2 - B itien e endion B
Volume organico complessivo 3627 unita.
Alimentazione ai sensi dell’art. 651-bis del decreto legislativo n. 66 del 2010.

a) [l Comandante generale dell’ Arma dzi carabi ieri ¢ collocato in soprannumere rspetio azli organici;

b) a partire dal 2022, ciclo di 2 anni: 2 promozioni il 1° anno; 3 promezioni il 2° anno:

¢} a partive dal 2022 ciclo di 3 anni: 4 promozioni Il 19 ¢ 3° anne; 3 promezioni il 2° anno;

d) a decorrere dall’aliguota di valutazione formata per ["anno 2007:

f) comando infraprovineiale che abbia alle dipendenze stazion:

g) a partire dal 2022, Nel numero delle promozioni tabellan indicate. dovranno essere ricomprese le promozioni da
attribuire agli Uiliciali aventi almeno 13 anni di anzianita nel grado, da fissare con DM anouale (in misura non
superiors a 7). ai sensi dell*art. 1072<his COM:

h) 1l numero annuale delle promozions al gradoe di tenente colonnello € fissato in tante uNitd quanti sonp T maggion nsent in aliquota di valutazione ¢ giudican idonel all avanzamento:

i) a partire dal 2023, comando infraprovineciale che abbia alle dipendenze stazioni:
1) numero di promozion] a scelta al grade di maggiore pari a 96 unita annue.




Sostituisce Io Specchio C del Quadro  della Tabella 4 dei decreto legislutivo 13 marzo 2010, n. 66

'I"ahclla 4 Quadro I (specchm f' anno 202"]

RUOLD NGRMALE DEI L’ﬁRM.ﬂ; DEI CARAB]N IERI

ry

ALLEGATO 14
(articolo 1, comma 261 -fer}

N
Grado COrganico Forma di Anmi di anzianitd minima di Periodi minimi di comando Titok, Promozionl a
avanzamenlo grado richiesti per richiesti per I'inserimento in esami, corsl scelta al grado
al grado aligquota di valutazione richiesti Superiore
superiore
Inserimento promozione ad
aliquata anzianita
valutazionc a
scelta .
I 2 3 4 3 1] 7 &
Generale di Corpo i
o Arrnata 11 - ) }
Generale di Divisione 26 scelta 3 - - - 203 th)
Gengrale di Brigaiz 78 scelta 4 ~ - - 4035(c)
Colonpello 436 scelia ' G - 2 et di mﬂfgjﬁﬁg @@ memeo - 9
4 anni i comando territonals ().
Tenente Colonnello 1208 scelta ‘] - anolas s¢ compiito in Wi ¢ in part; nel - 38 (g)
grado di Magajors ¢ Capitans
Ao _ Aver superaio 1 cosg .
. ™ ¢ #nni di cpmands compagnia taritaniale o
Capitanc 752 scelta 6 9 iecarico souipallents (E) » 96 (m
Juvier soagaanito il
| Tenente 436 anzianita - 4 - dipioma di laurea -
niragistrk
. Famita _ - SunéTame corso
Sottotenente 218 anzianita 2 applicagione -

Velume organico complessivo 3627 unit.
Alimentazione ai sensi dell"art. 65 1-bis del decreto [egistativa n, 66 del 2016

a) Li Comandante generale deli’ Aora Gor carabinicr] ¢ cGROCSE 10 $DRTRLIUMSIG Nspotd el Oranich;

b} a pariire dal 2077, ¢

iclo di 3 aany 5 promezipni il 1* anpa; 2 promoziany L 2 aro;

t) a partirs dal 2027, ciclo di 3 annf: 4 promozioni U I® ¢ 3* anne; 5 promozioni i 2° anno;

d) @ d2cddszre dall aligueta di velutezion: formata per "anno 2307

Bi comande mfeaprovirciale: che abbia alle dipanders slarpni,

Z} 2 partire dat 027, Nel namero delfe promozion: tahellar] indicuie. davearng :3eoee ricomprese le pramaozioni da atmbuie agii
uiiiclali aventl almene 13 anni i anriaaits rel grade, da Assate cott DM annuale (in misirz non supzriots & 73 ai seast dellan.

1072 his CONT,
i} a parife dal 2027,

1y 1l nume1o annuate delle promoeiori al grady o tensnls colonnello € fissats in tante bnith quanii sono 1 meggien inseriti in aliquota di valmagipst s gindiatlidoned all iBizrmens,
1) comands infrapovinciaie che 2buia alie dipondense s2zsoni: per pli ulicladi oo mirali ai sengi dellar 531-bis, co. 1, leth), due anni S )
di comande di epato dell’oreaniizazigne Lerrilariale, anche se svollo in Wt ¢ In pans nel grado di tenente o sottotencnte;
m} umene di premoezioni a scelta al grado di maggiore pard 2 96 uniti annue.




ALLEGATO 15
(articolo 1, comma 96 1-ter)

A decorrere dal 1° gennaio 2022, si inserisce dopo la tabella 4 - Quadro 11 (specchio A) del decrero legislativo 15 marzo 2010, n. 66

Tabelld 4- Quadm ll (specchw A-bzs Anno "022]

- PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL RU{)LO FORESTALE DEGL]
- UFFICIALI DELL’ARMA DEI CARABE[ERI ;

Grado Organico Forma di Anni di anzianita minima di Periodi minimi di Titols, Promozioni a
avanzamento grado richiesti per comando richiesti per | esami, corsi| scelta al grado
al grado I’inserimento in aliquota richiesti superiore
superiore di valutazione
Ingerimento aliquota | promozione ad
valutazione a scelta anzianila
J 2 E] 4 5 5 7 B
Generale di Divisione I - - - . . s
Generale di Brigata 15 scelia - - - - | 0 nessuna {a)
Colonnello 70 scelta 5 - - - 302 (b
2 anm di comande a di atinbuzione
~ = specifica anche se compiute in
Tenente Colonnello 136 scelta 8 - b & . pedt BE ztel - 8
Mageiore ¢ Capitano (¢)
' o] _ _ Aver superal il
Maggiore 84 scella - corso d'istitto {dL
Capitano 84 scelta . - - (d)
£ Aa Superare il corso
2 - - 2 - ; -
Tenente 24 anzianita 2 formative
VOLUME ORGANICO 414 (e)

COMPLESSIVD

Alimentazione a 12 unita complessive

a} ciclo di 4 anni: nessuna promozione il 17, 2° 2 4% anne, 1 promezione il 3° anno;

b) aclodi2

anni: 3 promozioni il 1° anno: I promozioni i 2° anne;

c) ghi incariehi validi per Uassolvimento degli obblight di comando o di atribuzioni specifiche sone definit con

decreto de! Ministro delta difesa su proposta del Comandante generale dell’Arma deil carabinieri:

d) 1l numero annuale delle promozioni al grado superiore £ fissato in tante unitd quant sono gli ufficiali inseriti in aliguota di valutazione e gindicati idenei all’avanzamento:

e} 1volumi ereanici decorrone dal 1° gennaio 2022




ALLEGATO 16
(articolo 1, comma 96 1-ter)

Sostitdsce la tabella 4 - Quadro II {specchio B) del decreto legisiativo 13 marzo 2010, n. 66

Tabella ~‘l Quadro 1 (spccchm B —anno 203"']

2 PROGRESSIQNE DI CARR]ERA BEL RUOLD FDRESTALE _DEGLI

UFFICL%LI DELL’ACRMA DEI CARABH'HERI

Grado Organico Forma di Anni di anzianita minima di Periodi mininti di Titoli, Promozioni a
avanzamento grado richiesti per comando richiesti per esami, scelta al grado
al grado ["inserimento in aliquota corsi Superiore
SUperiore N di valutazione richiesti
Inserimento aliquota | promozione ad
valutazione a scelta anzianita
! 2 3 1 5 ] 7 &
Generale di Divisione ] - - - - - - -
(Generale di Brigata 12 scelta - - - - 1 0 nessuna (a)
Colonnello 60 scelta 5 - - - 302(b)

2 anni di comando o di attribuzione
specifica, anche se compiuto in

Tenente Colonnello 149 scella 3 - S & I tads mal e & - 706 (d)
s Maggiore o Capitano (¢)

[ — Aver superaio i .
Maggiore 84 scelta 6 - - corso d'istitulo €)
Capitano 84 scelta 6 = - - {¢)

= s 543 Superare il corso
Tenente 24 anzianita - 2 - formativo -
VOLUME ORGANICO 414 (D

1 COMPLESSIVO

Alimentazione a 12 unitd complessive

a)
b)
cl

d)
c)
i

ciclo di 4 anni: nessuna promozione 1 1%, 27 ¢ 4% anno: 1 promozione i1 3° anno;

cicla di 4 anni: 2 promozioni il 1°, 27 ¢ 3° anpo; 3 promozioni i1 47 anno;

gli incarichi validi per ["assolvimento degli obblighi di comando o di atrribuzioni specifiche sono definiti con decreto del Ministro della difesa su proposta del Comandante generale dell’ Arma dei
carabinieri:

cicla di 5 anni: 7 promozieni i 1°, 2°. 3° ¢ 4° anno; 6 promazioni il 3° anna:

il nemero annuale delle promozioni al grado superiore € fissato in tante unita quanti song gl ufficiali mseriti in aliquota di valutazione e giudicati idongi all avanzamento;

i volumi organisi deeorrono dal 1° gennaio 2032,




ALLEGATO 17
(articolo 1, comma 961 -fer)

A decorrere dal 1° gennaio 2022, sostituisce la tabelia 4 - Quadro LI (specchia B) del decreto legislative 15 marze 2010, n. 66

Tabella 4 - Quadro IIT (specchio B - anno 2022)
' RUOLO TECNICO DELL'ARMA DEI CARABINIERT

T e

Forma di Anmi &1 anzanitd minima d Period) Titoli. esami. Promozioni a scelta al

Grado Organico avanramento al grado richiesti per: minim: di comande o corsi  mchiesti gradoe superiore
grado superiore artribuzion] specifichs
richiest: per inserimenio in
aliquota di valutazione
Inserimento Promozione
sliquota ad
valutazions a anziahita
scelta
i ] g + 5 ¢ 7 5
Generale di i ) ) ) B )
Divisione -
G?ﬁg{idl G {al a scelta - - - - 1 o nessuna (b)
SCU.mp-. Comp. Corl'{p,
amtan_o Amministrativoe Tecn_t W
Psicalogico | ° Scienufico
12 15 12 = ;
Colannella (¢) 39 a scelta 5 - - - 2. 1 o nessuna (d)
Ten. Col. a seelta & - . - ()
NMagpiore a scelta 6 = - . (g}
Capltanc 446 (e) a scelta 6 - - - (g)
‘Tenente anzianila - 2 - Su?jﬁuiﬁn -

Yolume organico complessiva 493 wnita
Alimentadonz a 17 umitd complessive,
(a) 2 Gen. B. per ciascuno dei comparti in cui & articoiate 1 rueio;
(F) salva i disposte dell an. 1072 del dzorew legislative 56/:2010, a partire dal 2022 ciclo di 3 anni negsuna promozmens U 1* ¢ i 37 annn, |
promozone i 27 enno. Ik case di nomina a Direltore Generale o incenco cormspondzale, in rzlazione ad esigenze ordmacive, sl effethaa
whulterione promozmens 2 Gen, DL ¢ LufMiciale nominato Dietione Geagrale rimans in Soprin&uneie,
{c) 1organica complessive deiCol, & fissato n 39 unith, opanite secondo e specialita che costiluiscono | compant in cui ¢ emicolaio 1L runlo, nel numero softo tndicato’
- Comparto Sanitario £ Psicologico (12 unitd complassive). ¥ unifa per fa spsoalia medicina/ farmacia: 2 unita per [z speealita psicologns | aaitd per la specialili veleninania;
- Comparto Ammuiristretivo (15 unats complessive) 13 anata per la speoalita ammmisTazione ¢ commissarizio,
- Comparto Teenico Scientifico (12 enita complessrve): 5 unita per la specialita invesnpszion scientifiche: 6 unila per la specslila telematica: | unita per la specialifa zenio,
(d) salvo il disoosto dsll'art, 1072 dsi decreto legisianvo 662010 {la o) applicaziore deterning la Bpartsnza ds) cicle per simgolo comparig),
& partive dal 2022 miclo di 5 annid per ugns singolo comparto, nel numero e s2conde Nordine sotto .ndicato.
- Compario Sanitane ¢ Psicologico: 1 promerione il 3% ¢ 4% anno: nessuma premozione 11 1%, 2° ¢ 59 anno;
- Comparto Amministmainvg: 1 promozioene i 37 2 537 anna; nessuna promezions | L5 2% ¢ 4% anne,
- Comparto Tecruco Sciznhifico | promozions @l 2° ¢ 47 anro; nessuna promoxone i |®, 3° ¢ $%anna;
1) Larpartuaone delic unna ta & gradi delle singole specrahied € stabilua con deserminazion: de! Comandante Gonerale
(f} Ferno restando il disposto dell’art 1075 del decroto legislatve 0662010 a pertire dal 2022 1z promozaoen arnue par 1Rtz runlo, Sono nparils t 1 compam el numers & seconde [ ording sortg indicato
- Compano Sanstano ¢ Psicologica: cicio di 5 apni con 1 promozione il 17 ¢ 3%-ann0; 2 promezians J127, 47 ¢ 57 anno;
- Comparie Ammumisimava: cizlo con | promazione per 0gn1 anno; o promoagm i 37 anne,
- Comparo Tecrico Scientifice ciclo di 5 anni con | promaions i 2° ¢ 3% anno, 2 promozion: ¢ 1 4% 2 3% anno.
(g) Il numero annuale dalle promozion al grado supertors & Nssato in ants onith quant sono gl whciali meerin inaliqueta 40 valptasons & ghudicatl idonet ail’avanzamario.




ALLEGATO 18
(articolo 1, comma 961-ter)

Sestituisce la tabella 1 - Quadro Il (specchio C) del decreto legislativo 13 marzo 2010, n. 66

Tabella 4 - Quadro 111 (specchio C - anno 2027)

RUOLO TECNICO DELLTARMA DEI CARABINIERT -

Forna di Anni di anzianiti minima Perindi Thnoli, esami, Promozioni a
Crrado Organico avanzamento al di grade richiest per: minimi di comando o attribuzioni corsi  richiesu scelta al grado
grado superiore specifiche richicsU per inserimento in superiare
aliquota di valutarione
Inserimenio Promozicne
aliquoia. ad
valutazione a anzianism
scelta
! 2 3 3 5 ] 7 *
Cienerale di o
Divisione &
Cenzrale di , .
Brigata 6@ a scelta - - - - I 0 nessuna (5b)
Comp. Sanitaro Comp. TC:; Z]Tlio
Psicologico | Amministrative S
Scientifico
4 13 13
Colonnello (¢} T = a scelta 5 - - - 1 (d)
2 arni di attribuzione specifica. anche
Ten. Col. a scella 3 - sz compiulo in tufto o in parte nel grado - (=)
di Magsiore o Capitano ()
. AVET SUperato i

Magg s - - g

laggiore 446 () a scelta 6 corse distituto (h) ©
Capitano a scelta 6 - - - (i

v g Superare corso
3 = 7 & .
l'enente anzianiti 2 Simide

Volume organico complessivar 496 unite
Alimzntazione a 17 unita complessive,

fa)
in)

{ed

(d}

el
1)

(b
(1)

2 Gen B per ciascune den compartt in cul & articolats 1l nuola;

salve il dizposto dell'arl. 1072 del decretn legislativa 572010, & pertre dal 2027 ciclo di 3 anne: nessuna promozione 1L 1 ¢ 4 27

anno; | promozions il 3° anne. In caso di noming a Dirctiore Generale o Incaneo comspondents, in relaziene ad esigenze ordinabve,

&1 effetous wn’ullznore promozione & Gen T2 e Vufficiale nominato Dirsttore Gepsrale nmane in soprannumeio,

I"organice complessivo det Col. & fissato in 2 anita, nparate secondo le specmalis che costiuiscono 1 comparti in cui & articolate 1] mwelo, nel nume:n soto indicaie

- Comparto Sanitane ¢ Poieologico (14 unitd complesstve) 10 unita per la specialith medicinn farmacie; 2 unita per la specialith psicologia) 2 Wit per la specialitd veterinana
- Comparto Amministrative (15 unita complessive); 13 unita per la specialith ammmistrazions € commussariato,

= Comparto Tecnaco Scentifico {14 unita complessve): 6 unita per la specialid mvestigazioni scientifiche; 6 unité per la speoalita telemation 2 unisa per la specialild zenio;
salve il disposto deli'art 1072 del decrero lepislanve 6672010 (Ja cur applicazione deferming la cipanenza del cicio per siazolo

company). a partirs dal 2027 giclo di 3 anni par ogni singelo compartu. nel nnere ¢ seconde ording sotte indicato:

- Comparto Sanmane ¢ Psicologico: 1 promezions il |Panno;

- Comparto Amministrative: | promoziong il 3° anno;

= Comparto Tecnico Scientifico: | promazione 1 2° anno,

La nparuzione delle umit tr= 1 pradi dells singale specialing & stabilita con determinazione d#! Comandante Generzle.

gl incarichi validi per Mageolvimento depli obblizhi d atmbueon specifiche sone definill con decreto el Ministio della difesa sc

oroposte del Comandante generale dell’ Arma dei carahinien, riparit: secondo le speeialita che costitviscona | comparti;

fermuo restando il disposto deli'ant, 1079 del decrete legislative 0852010, 2 partire dal 2027, le promozioni annue. per "intero muolo, Sono mpamite L compart nel asmero ¢ secondo 1 ording softa indicato:
= Comparnts Sanitanio « Ps:coloprea: cicle di 5 anni ¢on 2 promozion il 1®. 3% 2 5° anno, | promozions il 27 e 4%-anna.

~  Compato Ammmstralive: ciclo con 2 promeziom i 17 anno: | promezone il 2% 3°, 47 ¢ 2% anae;

- Compano Tecweon Scentiiico: cicle di 5 2nm con 2 promozion 1 2.5 ¢ 4% anno. © promoziens i 1 ¢ 3° anno:

a partive dad 2027

il numero wrnuale delle promozioni al grade superniore ¢ Nssalo I anie umila gquant! sono gli stiiciali inseniu n aliquota df valwazions ¢ giadicao ones 2l avancameniv.




ALLEGATO 19
(articolo 1, comma 961-guarer)
Sosrituisce la Tabella la di cui alla tabella 11.1 allegata al decreto legislative 27 dicembre 2019, n. 172,
TABELLA la

. RUOLO NORMALE DELLA GUARDIA DI FINANZA . .

Periadi minimi di comando efo df

Dtk - Anni di anzianith minima | incarico equipollente (1) richiesti per Premozioni al grado
= Formadi | digrado richiesti per I"inserisnento in aliguota di superiore
GRADO _| avanzamento | valutazione
Comparte . al grado inserimento .
o _ superiore aliquota | PO oaen
ordinari | asronaval | special e ad

valutazione a

o = & P, anzianita
1 I 2 3 ¥ 5 & 7

Generale di Corpo
(dArmata 11

Tre anni di cul almeno due in 1-2-1(c)
cormande di reparte territoriale o
speciale o di istruzione o agronavale

5 - (2), 2 seconda del comparto di B I, 1(d)
- ‘appartenenza M
Due anni di comando di reparto ordinario aeronavale
territoriale o speciale o aeronavale o —
Colonnello 350 scelta 7 (e) - _ di istruzione o tecnico-logistico- | 8 1-0(f)
' amministrativo {(3), a seconda del
comparto di appartenenza

‘Generale di Divisione 26 (B} scelta

L9y
!

prdingrio aeronavale

Generale di Brigata 75 scelts

(n
' 704 ‘ ordinario aeronavale | speciale L X
. ordinarno lagropavale [speciale
Tenente Colonnello ’ sceita 5(g) . 5 4 1 2
| 8 [h - 11 | 1 -
626 8 | 70 [.} Cvesnyi | Dueannid Cmqude ,
| 24 b 2 imbarconei | 2 3 0-1(m} -
e { - in incarico di di incarico
cperativo gracich | operatiy
) (4) sottotenent | o di cut
Maggiore 300 A5 134 seelta 5 e, tenente o | (n)
. almeno
| capitano e ;
4 gt due di
? 636 scelta/anziani ’ Ci e comand
, I inque :
Capitano : 7 o] eomando di ;
i 420 ‘ B8 J 1898 a 1 . annidi R— o di (o]
388 ! incarico P reparto
e . . , aeronavale
Tenente © | 24 | anzianita - 4 operativo (5)
) 36 112 . ,
0 i di cui i




‘ | almeno

| ; 1 due di
! comando
‘l di reparto
territoriale
194
iSottotene _r
I - i 12 ; anzianita - 2 -
nte i8 56 :

0 |

NOTE ALLA TABELLA 1a
(a) Fino all’anno 2024, si applica 'articolo 31, comma 1, qualora il conferimento della promozione aggiuntiva non determini una consistenza in effettivo superiore a 10

(b)

(¢)
(d)
(e)
(H
(&)
(h)
(i)
()
{m}
{r)
(@]

(1)

(2
(3)
(4]
(3)

unita.

Di cui 2 riservate al comparto aeronavale. Fino all’anno 2023. si applica I"articolo 31, comma 1. qualora il conferimento della promozione aggiuntiva non determini

una consistenza in cffettive superiore a 25 unita.

Dal 2017 al 2023, ciclo di tre anni: | promozione nel primo anno e nel ferzo, 2 promozioni nel secondo anno.

1 promozione ogni 3 anni.

*6 fino alle aliquote di valutazione per I'anno 202 1.

Dal 2019, ciclo di due anni: 1 promozione il primo anno, 0 promozioni il secondo anno.

1" aliquota di valutazione: comprende Ten. Col. con 5. 6 ¢ 7 anni di anzianita di grado.

2* aliquota di valutazione: comprende Ten. Col. con 8 e 9 anni di anzianita di grado.

3" aliquota di valutazione: comprende Ten. Col. con anzianita di grado par o superiorea 12 anni.

Le promozioni sono conferite nell*ordine della colonna 7, a partire dalla prima delle aliquote di ciascun comparto.

Ciclo di quattro aani; 0 promozioni nel 17, 3% e 4 anno; 1 promozione nel 2° anno.

L& promozioni sono pari al numero degli ufficiali inclusi in aliquota, a riplanamento dell’organico complessivo del grado.

L.¢ promozioni seno pari al 90% del numere di ufficiali inclusi in aliguota (con amotondamento all*unita superiore). a ripianamente dell’organico compiessivo del grado. Nel

compurto degli ufficiali in aliquota non sono considerati 1 capitani nei cul confronti ¢ stata sospesa la valutazione per pregresse annualita.

I1 Comandante Generale, con propria determmazione:

- stabilisce i criteri per I'individuazione degl: incarichi di comando e/o di incarico equipollente;

- pud disporre. eccezionalmente, ["esonero dal comando nei confronti degli ufficiali che siano interessati. ovvero siano stati interessati, da procedimenti di natura penale
e/o disciplinare.

I due anni di comando sono ridoitr alla meta qualora il comando di reparto territoriale, speciale. di istruzione o aeronavale sia stato compiuto nel grado di colonnello.

O incarico equipollente, se il comando di reparto & stato svolto nei gradi di tenente colonnello e/o maggiore.

O incarico equipoliente.

O incarico equipollente.



TABELLA 1

72,

A decorrere dal 30 settembre 2023, sostituisce o tabella ! di cuf alla wbella 11.2 allegata of decrete legislative 27 dicembre 2015, . 1

ALLEGATO 20

(articolo 1. comma 96 1-guarer)

" RUGLO NORMALE DELLA GUARDIA DI FINANZA

1
§

Periedi minimi di comando &/c di incarico

_ | Anni di anzianits minima : SEian i " i .
: Qrganico ) ] A . equipoliente (1) richiesti per inseriments in Promozicni al grado superiore
; ‘ Fofinn ) ] i g ik oo aliguota di valutazione i
d—-—-—.-»..-—--w‘-Am.nu-M-Hf avanzamntu a ---w*—--—---——.--A----“.‘ PR s BN ——. -
GRADD | i i
Comparto srads H'IS-E'.fII'I‘IEI'ItO N——
. aliguota
irari i RPRERE lutazione a A
prdinaria asrpnavale | speciale valu anzianita
scelta
i 2 3 4 5 6 7
‘Generzle di " ) )
Corpo dArmata -
‘Generale di Tre anni di cui almeno due in comanda di
N 27 (a) scelta 4 - O ) . ) 2
'Divisione repartc terntoriale o speciale o di istruzione o
‘Generale di acronavale (2), a seconda del comparto di ordinario asronavale
) 75 scelta 4(b) . - (2 "
(Brigata ; appartenenza 4 1{c)
| speciale o aeronaval i istruzione o teenice-
\Calonnello 355 ceslie 7 ) _pem'_ F,t _e ] i 2 o_dl istruzione o 'Ecd ce
. logistico-amministrativo (3}, a seconda del 9 (d) 1-0fe)
; [ comparto di appartenenza .
E ' {i)
794 ordinario zeronavale speciale |
s aordinario aeronavale | speciale
H 1
Tenzntg '
scelta - 1-2
Colonnellc 5(f) | 15 1 in}
626 o8 70 8 (g) '.- 11 1-2101) -
12 (h} D'_Je SIRANS Due anni di 5 1-0{m) -
INCATICG . )
i operativo (4} s e Cingue 2nni di
| ’ E! o8 ?ncarica
Maggiere scelta > sottotenents o]
300 45 134 ! operativo di
tenente o .
P capilgno e e el aieeena
: 686 e Cingue anni due di
Capitena sceltafanzianita 7 9 i di
a 420 | 68 | 198 / diincarico annidi | omando di v}
. | comando di
338 aperativo di | reparto (5)
| : reparto
| ; cui almeano
e i Tl aeronavale
Tenente A anzianit3 - 4 | )
5| 240 : 36 112 = | comando di
i ; reparto :
) ] i | territariale




Sottotenente

194 .
120 18 | sp Saaren .

(a)
(b)
{c)

(d)
()
(f)
()
()
(i)
(h
(m)
(n)
(0)
m

(1

(2)
{3)
(4)
(3)

NOTEALLATABELLA 1
Di cui 2 riservate al comparto aeronavale.
*3” fino alle aliquote di valutazione per I'anno 2027.
A partire dal 2029. 1 promozione ogni 5 anni. fermo restando i limite di cui alla lettera (a), ovvero a vacanza gualora la consistenza in effettivo (1vi considerafe le posizioni
soprannumerarie) dei Generali di Divisione del comparto acronavale risulti inferiore alle due uniti
Per gli anni 2026 ¢ 2027, il munero di promozioni & pari a 8 unita.
Cielo di tre anni: [ promozione il primo ¢ il terze anne. 0 promozioni il secondo anno.
1" aliguota di valutazione: comprende Ten.Col. con 5, 6 ¢ 7 anni di anzianita di grado.
2" aliguota di valutazione: comprende TernnCol. con 8 ¢ 9 anni di anzianita di grado.
3* aliguota di valutazione: comprende Ten.Col, con anzanita di grado pari o superiore a 12 anni.
Lz promozioni sono conferite nell’ordine della colonna 7, a partire calla prima delle aliquote di ciascun comparto.
Ciclo di due anni: 1 promozione il primo mne, 2 promozioni il secondo anno.
Ciclo di due anni: | promozione il primo anno, 0 promozioni il seconde anne.
Ciclo di due anni: 1 promoziene il primo anno, 2 promozioni il secondo anne.
Le promozionl sono pari al numero degli ufficiali inclusi in 2liquola a ripianamento dell’organico complessivo del grado.
[& promozioni $ono pani al 90% del numero di ufficiali inclusi m aliqueta (con arotondamento all*unita superiore). a ripianamento dell®organico complessivo del grado, Nel computo degli ufficiali in
aliquota non sono considerab 1 capitam nei cw confrontl ¢ stata sospesa la valutazione per pregresse annualita.
[1 Comandante Generale, con propria determinazione:
- stabilisce 1 eriteri per 'individuazione degli incarichi di comando e/o di incarico equipoliente:
- puo disporre, eccezionalmente, I'esonero dal comando nei confrouti degli ufficiali che siano interessati, ovvero siano stati interessati, da procedimenti di natura penale ¢/o disciplinare.
I due anni di comando sono ridetti alla meta qualora il comando di reparto termritoriale. speciale, di istruzione o aeronavale sia stato compiuto nel grado di colonnello.
() incarico equipollente, se 1l comando di reparto € stato svolto nei gradi di fenente colonnello /o maggiore.
O incarico equipollente.
O incarico equipollente.




ALLEGATO 21
(articolo 1, comma 961 — quinguies)

Sostituisce la Tabella A, allegata al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, recante “Ordinamento del personale del Corpo di polizia
penitenziaria, a norma dell'ari. 14, comma 1. della legge 15 dicembre 1990, n. 395"

DOTAZIONI ORGANICHE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

RUOLI QUALIFICHE | DOTAZIONE ORGANICA |
| UOMINI DONNE | TOTALE
i i
SOSTITUTO :
COMMISSARIO |
590 50 640
RUOLO
ISPETTOR] ISPETTORE SUPERIORE
ISPETTORE CAPO
ISPETTORE 3.100 450 3.550
VICE ISPETTORE
SOVRINTENDENTE
E CAPO
RUOLO |
] | SOVRINTENDENTE
SOVRINTENDENTI | 4.820 480 5.300
VICE |
SOVRINTENDENTE |




RUOLO
AGENTUVASSISTENTI

ASSISTENTE CAPO

ASSISTENTE

AGENTE SCELTO

AGENTE

28.597

3.063

51.660

TOTALE

41.150

"

(1




