Tabella C
{prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo
Nazionale dei vigili del fuoco
dal 01.01.2020 al 31.12.2020

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei vigili del fuoco

QUALIFICA

STIPENDIO
{anovo su 12 mensilita)

INDENNITA DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

RISCHIO

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

allievo vigile del fuoco

19.070,65 3.267,28 - - -
vigile del fuoco 19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65.85 100,34 125,12
vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
vigile del fuoco coordinatore 20.742.83 6.742.10 72.87 111,03 13845
vigile del fuoco coordinatore con scatto

21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45

convenzionale

Ruolo dei capi squadra e dei capi repario
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
QUALIFICA {anovo su 12 mensilita) RISCHIO e anzianita pan o anzianita pan o anzianitd pari o

(annuo su 12 mensilitd) . . . . . . . . .

maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
capo squadra esperts 22.122,71 7.836,19 86,34 131,56 164,04
capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37




capo reparte espertoe con scatto convenzionale

23.324,55

3.089.62

933,35

142,25

177,37

Ruolo degli ispettori antincendi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(anovo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianiti pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettore antincendi

23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
ispettore antincendi esperto 23.769.,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
ispettore antincendi esperto con scatto
convenzionale 2448187 2.806,56 100,36 152,94 190,69
ispettore antincendi coordinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
ispettore antincendi coordinatore con
scatto convenzionale 26.456.00 5.753,18 120,85 134,14 229.61

Ruoli delle specialita acronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO

{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pan o
maggiore di 14 anni

anzianita par o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

pilota di aeromobhile vigile del fuoco

19.070.65 6.269,86 65,85 100,34 125.12
pilota di aeromobile viglle del fuoco esperto 19.603.86 6.384,12 65.85 100,34 125.12
pilota di aeromobhile vigile del fuoco esperto
con scatto convenzionale 19.94 1,60 5.539,39 72,87 111,03 138,45
pilota di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore 20.742.83 6.742,10 72,87 111,03 138.45
pilota di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore con scatto convenzionale 21.633.08 6.742,10 7287 111,03 138,45




pilota di aeromobile capo squadra

21.633,08 7.679.16 86,34 131,56 164,04
pilota di aeromobile capo squadr esperto 22.122,71 7.836.19 86,34 131,56 164,04
pilota di aeromobile capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
pilota di aeromobhile capo reparto esperto con
scatto convenzionale 23.324,55 8.089.52 93,35 142,25 177.37
piloa di aeromobile ispettore 23.324,55 8.102.,69 93,35 142,25 177,37
pilota di aeromobile ispettore esperto 23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
pilota di aeromobile ispettore esperto con
scatto convenzionale 24.481,87 §.806.56 100,36 152,94 190,69

ilota di bile ispett rdinat

P acromonlic lspetiore coordinatore 24.927 00 $.806.56 100,36 152,94 190,69
pilota di aeromohile ispettore coordinatore con
scatto convenzionale 26.456,06 9.753,18 120,85 184,14 22961

Ruolo degli specialisti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitdy)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

specialista di aeromobile vigile del fuoco

19.070,65 6.269.86 65,85 100,34 125,12
specialista di aeromobhile vigile del fuoco
esperto 19.603,86 6.384,12 635,85 100,34 125,12
specialista di aeromobhile vigile del fuoco
esperto con scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
specialista di aeromobhile vigile del fuoco
coordinatore 20.742.83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
specialista di aeromobile vigile del fooco
coordinatore con seatto convenzionale 21.633,08 6.742.10 72,87 111,03 138,45
specialista di acromobile capo squadra 2163308 7.679.16 86,34 131,56 164,04
specialista dl aeromobile capo squadra esperto 2212271 7.836.19 86,34 131,56 164,04




specialista di aeromobile capo reparto

22.389,79 8].089.62 93,35 142,25 177.37
specialista di aeromobile capo reparto esperto
con scatto convenzionale 23.324 55 2.089.62 93,35 142,25 177,37
specialista di acromobile ispettore 23.324,55 8.102,69 9335 142.25 177.37
specialista di acromobile ispetéore esperto 23.769.68 8.192.54 93.35 142,25 177,37
specialista di aeromobile ispettore esperto con
scatto convenzionale 24.481,87 2.806.56 100,36 152,94 190,69
specialista di aeromobile ispettore
coordinatore 24.927.00 #.806.,36 100,36 152,94 190,69
specialista di aeromobile ispettore
coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.753,18 120,85 184,14 22961

Ruolo degli elisoccorritori
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
INDENNITA DI
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO

(annvo su 12 mensilitd)

{annuo su 12 mensiliti)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni.

elisoccorritore vigile del fuoco

19.070,65 6.269 86 65,85 100,34 125,12
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
elisoccorritore vigile del fuoco esperto con
scatto convenzionale 19.941,60 5.539,39 72,87 111,03 138,45
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 6.742,10 72.87 111,03 138,45
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore
con scatte convenzionale 21.633,08 6.742.10 72,87 111,03 138,45
elisoceorritore capo squadra 21.633,08 7.679.16 86,34 131,56 164,04
elisoccorritore capo squadra esperto 22.122.71 7.836.19 86.34 131,56 164,04
elisoccorritore capo reparto 22.389,79 8.089.62 93,35 142,25 177,37




elisoccorritore capo reparto esperto con scatto

convenzionale 23.324.55 8.089.62 93,35 142,25 17737
elisoccorritore ispettore 23324.55 £.102,69 93 35 142,25 17737
elisoccorritore ispettore esperto 2376968 £.192,54 93,35 14225 17737
elisoccorritore ispettore esperto con scatto

convenzionale 2448187 8.806,56 100,36 152,94 190,69
elisoccorritore ispettore coordinatore 24.927.00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
elisoccorritore ispettore coordinatore con

scatto convenzionale 2645600 9.753,18 120,85 134,14 229.61

Ruoli delle specialiti nautiche e dei sommozzatori

Ruolo dei nautici di coperta

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pan o
maggiore di 14 anni.

anzianita par o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni.

nautico di coperta vigile del fuoco

19.070.65 6.269.86 65,85 100,34 125.12
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 19.603 86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con
seatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
nautico di coperta vigile del fuoco
coordinatore 20.742.83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
nautico di coperta vigile del fuoco
coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
nautico di coperta capo squadra 21633.08 7.679.16 86,34 131,56 164,04
nautico di coperta capo squadra esperto 2212271 7.836,19 86,34 131,56 164,04
nautico di coperta capo reparto 22.389.79 8.089.,62 93,35 142,25 177,37




nantico di coperta capoe reparte esperto con

seatto convenzionale 23.324.55 5.089.62 03,35 142,25 177.37
mautico di coperta ispettore 23.324.55 8.102.69 93,35 142,25 177.37
nantico di coperta Ispettore esperto 23.769.68 8.192.54 93,35 142,25 177.37
nautico di coperta ispettore esperto con scatto

convenzionale 2448187 %.806,36 100,36 152,94 190,69
nautico di coperta ispettore coordinatore 24.927,00 8.806.56 100,36 152,94 190,69
nantico di coperta ispettore coordinatore con

seatto convenzionale 2645606 9.753.18 120,85 184,14 229.61

Ruolo dei nautici di macchina

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

nantico di macchina vigile del fooco

19.070,65 6.269.86 65,85 100,34 125,12
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603.86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
nantico di macchina vigile del fuoco esperto

con scatto convenzionale 19.94 1,60 6.539.39 72,87 111,03 138.45
nantico di macchina vigile del fooco

coordinatore 20.742.83 6.742.10 72,87 111,03 138.45
nautico di macchina vigile del fuoco

coordinatore con scatto convenzionale 21.633.08 6.742.10 72,87 111,03 138.45
nautico di macchina eapo squadra 21.633,08 7.679.16 86,34 131,56 164,04
nautico di macchina capo squadra esperto 22.122.71 7.836,19 86,34 131,56 164,04
nautico di macchina capo reparto 2238979 8.089,62 03 35 142,25 17737
nantico di macchina eapo reparto esperto con

scatto convenzionale 23.324.55 5.089.62 03,35 142,25 177.37
nautico di macchina ispettore 23.324.,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37




nautico di macchina ispettore esperto

23.769,68 8.192.54 93.35 142,25 177,37
nautico di macchina ispettore esperto con
scatto convenzionale 24.481,87 2.806.56 100,36 152,94 190,69

tico di china ispett: rd inat;
nantieo & Macciting Tpetlore coonTnatore 24.927,00 8.806.56 100,36 152,94 190,69
nautico di macchina ispettore coordinatore con
scatto convenzionale 26.456,06 9.753,18 120,85 184,14 229561
Ruolo dei sommozzatori
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO

(anovo su 12 mensilitd)

(annuo su 12 mensilita)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

sommozzatore vigile del fuoco

19.070,65 6.269.86 65,85 100,34 125,12
sommozzatore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
sommozzatore vigile del fuoco esperto con
scatto convenzionale 19.941,60 5.539,39 72,87 111,03 138,45
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore 20,742,833 6.742,10 72,87 111,03 138,45
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore
con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
sommazzatore capo squadra 21.633.08 7.679.16 86.34 131,56 164,04
sommozzatore capo squadra esperto 22.122,71 7.836.19 86,34 131,56 164,04
SOMMOZZATOrE CAPO Feparto 22.389,79 £.089,62 93.35 142,25 177,37
sounozzatore capo reparto esperto con scatto
convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
sommozzatore ispettore 23.324,55 8.102.69 93,35 14225 177,37
SOMMOZZALOTe ISPEtore esperto 23.769,68 8.192.54 93.35 142,25 177,37
sommozzatore ispettore esperto con scatto
convenzionale 24.481,87 2.806,36 100,36 152,94 190,69




sommozzatore ispettore coordinatore

24.927,00

8.806,56

100,36

152,94

190,69

sommozzatore ispettore coordinatore con
scatto convenzionale

26.456,06

975318

120,85

184,14

22961

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo degli operatori ¢ degli assistenti

ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE - i _
{annuo su 12 mensilita) {annuo su 12 mensility) anzianita pari o anzianitd pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
operatore 18.301,71 3.363.81 29,08 4431 55,25
operatore esperto 19.070,65 3.684,30 32,31 4923 61,38
operatore esperto con scatto convenzionale 19.763.95 3.765.04 3231 1923 61.38
assistente 21.455.43 431508 3877 59,08 73.66
assistente capo con scatto convenzionale 2212271 439674 38,77 59,08 73.66

Ruolo degli ispettori logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
{annuo su 12 mensility)

ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)

anzianita pan o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettore logistico-gestionale

22.562.76 4.403,53 42,00 64,00 79.80
ispettore logistico-gestionale esperto 23.300.28 4.948 88 42,00 64,00 79.80
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto
convenzionale 23.948.53 5.016,31 42,00 64,00 79.80
ispettore logistico-gestionale coordinatore 24.927,00 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale coordinatore con
scatto convenzionale 26.456,06 5.248.,20 48 46 73,85 02,08




Ruolo degli ispettori informatici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE — — —
(annuo su 12 mensilita) | (annuc su 12 mensilita) anztanita pan o anzianita pan o anziantta part o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

ispettore informatico 22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80

ispettore informatico esperto 23.300.28 4.948.88 42,00 64.00 79.80

ispettore informatico esperto con scatto

convenzionale 23.948.53 501631 42,00 64.00 79.80

ispettore informatico coordinatore 24.927,00 5.016.31 42,00 64,00 79,80

ispettore informatico coordinatore con scatto

convenzionale 26.456,06 5.248,20 48,46 73,85 92,08

Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianit pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettore tecnico-scientifico

22.562.76 4.403.53 42,00 64.00 79.80
{spettore tecnico-sclentifico esperto 23.300.28 4.948.88 42,00 64.00 79.80
ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto
convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico coordinatore 24.927.00 501631 42,00 64.00 79.80
ispettore tecnico-scientifico coordinatore con
scatto convenzionale 26.456,06 5.248.20 48,46 73.85 92.08




Ruolo degli ispettori samitari

QUALIFICA

STIPENDIO

{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE

{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pan o
maggiore di 28 anni

ispettore sanitario

22.562,76 4403,53 42,00 64,00 79,80
Ispettore sanitario esperto 23.300,28 4.948.38 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario esperto con scatto
convenzionale 23.948,53 5.01631 42,00 64,00 79,30
ispettore sanitario coordinatore 2492700 501631 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitarie coordinatore con scatto
convenzionale 26.456,06 5.248.20 48.46 73,85 92,08

Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente

Ruoli della banda musicale

Ruolo degli orchestrali

ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA e S . : . - . p
{annuo su 12 mensilita) {annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianitd pari o anzianitd pari ¢
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
orchestrale 22.122.71 4.396,74 38.77 5008 73,66
orchestrale esperto 22.562.76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
orchestrale esperto con scatto convenzionale 23.300.28 4.948.88 42,00 64,00 79.80
orchestrale superiore 2304853 5.016,31 42.00 64,00 70 R0
orchestrale superiore con seatto convenzionale 24.927.00 5.016.31 42,00 64,00 79,80




Ruolo del maestro direttore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) | (anovo sv 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
Maestre direttore 22.502.76 4.403,53 42,00 64.00 79.80
Maestro direttore con prilno scatto
convenzional 23.300.28 4.548 .88 42,00 64.00 79.80
Maestro direttore con secondo scaito
convenzional 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79.80
Maestro direttore con terzo scatto
convenzionale 24.927.00 5.016,31 42,00 64.00 79.80
Maestro direttore con quarto scatto
convenzional 20.456.06 5.248.20 48,46 7385 92.08

Ruolo degli atleti del gruppo sportive vigili del fuoco Fiamme Rosse

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

atleta 2212271 4.396,74 33,77 59.08 73.66
atleta con primo scatto convenzionale 22.562.76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
atleta con secondo scatto convenzionale 2330028 4948 88 42,00 64,00 79.20
atleta con terzo scatto convenzional 23 948,53 5.016,31 42,00 64,00 79.80
atleta con quarto scatto convenzional 24.927.00 5.016,31 42,00 64,00 79,80




Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

UALIFICA STIPENDIO RISCHIO
Q {annuo su 12 mensilita) . e anzianita pari o anzianitd pan o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anui.

vice direttore 24.348.34 8.771,74 106.82 162.78 202,96
direttore 26.351.40 9.300,80 106.82 162.78 202,96
direttore vicedirigente 26.796,53 9.852,48 120,85 184,14 229,61
direttore vicedirigente con scatto

convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982.20 120,85 184,14 22961
direttore vicedirigente con scatto

convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120.85 134,14 229,61

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative

RETRIBUZIONE DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianitd pari o anzianita pari o
{annua su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anui.

primo dirigente 42.628.60 19.104,02 - - -
prime dirigente con seatto convenzionale a 26

anni 45.907 .82 19.104,02 - - -
dirigente superiore 45.907.82 23.879.96 - - -
dirigente generale 54.512,34 3343197 - - -




Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore logistico-gestionale

24.260.26 4.988.94 42,00 64,00 79.80
direttore logistico-gestionale 26.257.44 5.265,61 48,46 73,85 92 08
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.693.69 5.288.92 48.46 73.85 92,08
direttore vicedirigente logistico-gestionale con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356.38 48.46 73.85 92,08
direttore vice dirigente logistico-gestionale con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150.64 5.371.98 48.46 73.85 92,08

Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente logistico-gestionale

42.628.60

19.104,02

primo dirigente logistico-gestionale con scatto
convenzionale a 26 anni

45.907,82

19.104,02

Ruolo dei direttivi informa

tici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore informatico

24.260.26

4.988,94

42,00

64.00

79.80




direttore informatico

26.257.44 5260561 48,46 73,85 092,08
direttore vicedirigente informatico 26.693,69 5.288.92 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente informatico con scatto
convenzionale a 16 anni 28.633,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
dirvettore vicedirigente informatico con seatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371.98 48,46 73,85 092,08

Ruolo dei dirigenti informatici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

RETRIBUZIONE DI
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (anovo su 12 mensilita) QUOTA FISSA allziallitﬁ‘pari o allzianitﬁ‘pari o anz‘ianit:‘i‘pari o
(annua su 12 mensilita) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
rimo dirigente inf ti
prino Tgente onhille 42.628,60 19.104,02 - - -
primeo dirigente informatico con scatto
convenzionale a 26 anni 4353907,82 19.104,02 - - -

Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annvo su 12 mensilitd)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pan o
maggiore di 28 anni

vice direttore tecnico-scientifico

24.260,26 4.988.,94 42,00 64,00 79,80
direttore tecnico-scientifico 26.257.44 526561 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico 26.693.60 5.288.02 48.46 73.85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356.38 48,46 73.85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con
scatto convenzionale a 26 anni 30.130,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08




Ruolo dei direttivi sanitari

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA MENSILE
{annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pan o
maggiore di 28 anni

vice direttore sanitario

24.260,26 4.988,94 42.00 64.00 79,80
direttore sanitario 2625744 5.265.61 48.46 73.85 92,08
direttore vicedirigente sanitario 26.693,69 5.288.92 48.46 73.85 92,08
direttore vicedirigente sanitario con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48.46 73.85 92,08
direttore vicedirigente sanitario con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150.64 5.371,98 48.46 73.85 92,08

Ruolo dei dirigenti sanitari
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
{annva su 12 mensilita) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

primo dirigente sanitario 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente sanitario con scatto
convenzionale a 26 anni 45,907 82 19.104,02 - - -
dirigente superiore sanitario 45.907.82 23.879.96 : ; :

Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

{annuo su 12 mensilita)

anzianiti pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore ginnico-sportive

24.260.26

4.988.54

42,00

64,00

79.50

direttore ginnico-sportivo

26.25744

5.265.61

48.46

73.85

92.08




direttore vicedirigente ginnico-sportive

26.693,69 5.288.92 48 46 73,85 92,08
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.336,38 48 46 7385 92,08
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con
seatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371.98 48 46 73,85 92,08

Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
{annua su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto
convenzionale a 26 anni 45,907 .82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.007.82 23.879.96 ) ) )

Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore aggiunto

24,348 34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore aggianto 26.351 4D 9.300.,80 106,82 162,78 202,96
direttore coordinatore 26.796,53 9.852 48 120,85 184,14 229,61
direttore coordinatore con seatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982 20 120,85 184,14 22961
direttore coordinatore con seatto
convenzionale a 26 anni 30.150.64 10.012.20 120,85 184,14 22961




Ruoli speciali antincendio (AIB) a esaurimento

Ruolo dei vigili del fuoco AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vigile del fuoco AIB

19.070.65 6.269.86 65,85 100,34 125,12
Vgl 0l fuvcaieapiete AlH 19.603.86 6.384.12 65,85 100,34 125,12
vigile del fuoco esperto AIB con scatto
convenzionale 19.941.60 6.539.39 72.87 111,03 138,45
vigile del fuoco coordinatore AIB 20.742.83 6.742.10 7,87 111,03 138.45
vigile del fuoco coordinatore AIB con
scatto convenzionale 21.633.08 6.742.10 72.87 111,03 138,45

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AIB

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFIC SEIFENIIO RISCHIO I e e
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) R I o anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni,

AmyedsAlN 21.633.08 7.679.16 8634 131.56 164,04
capo squadra esperto AIB 22.122.71 7.836.19 86,34 131,56 164,04
po repartp A 22.389.79 8.089.62 93,35 14225 177,37
capo reparto esperto AIB con scatto

convenzionale 23.324.55 8.089.62 93,35 14225 177,37




Ruclo degli ispettori antincendi AlB

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pan o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni.

ispettore antincendi AIB

23.324.55 8.102,69 93.35 142,25 177.37

ispettore antincendi esperto AIB 23.769.68 8.192,54 9335 142,25 177.37
ispettore antincendi esperto AIB con scatto
convenzionale 24.451.87 8.806,56 100.36 152,94 190.69
{spettore antincendi coordinatore ALB 24.927.00 8.806,56 10036 152,94 190.69
ispettore antincendi coordinatore AIB con
scatto convenzionale 2045600 9.753,18 120.85 184,14 22061

Ruolo dei direttivi AIB

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO . . L . R .
QUALIFICA e RISCHIO anzianita pari o anzianita pan o anzianitd pati o
{annuo su 12 mensilita) - s . . . ] . . . . .

(annue su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anmnu. maggiore di 28 anni.
vice direttore AIB 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore AIB 26.351.40 9.300.80 106,82 162,78 202,96
direttore vicedirigente AIB 26.796,53 9.852.48 120,85 184.14 22961
direttore vicedirigente AIB con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982.20 120,85 184,14 220,61
direttore vicedirigente AIB con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012.20 120,85 184.14 22961

Ruolo dei dirigenti AIB

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECTFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIC POSIZIONE
{annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianiti pari o anzianita pari o

{annva su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni.

maggiore di 22 anni.

maggiore di 28 anni.

primo dirigente AIB

42.628.60

15.104.02




prime dirigente AIB con scatto convenzionale

a 26 anni 45.907.32 19.104,02 - - -
dirigente superiore AIR 45.907,82 23.879.96 - ; ;
Ruolo dei direttivi speciali antincendi AIB
; ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
INDENNITA DI
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO

(annuo su 12 mensilitad)

{annuo su 12 mensilita)

anzianita pan o
maggiore di 14 anni.

anzianita pan o
maggiore di 22 anni.

anziamta pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore speciale antincendi AIB

24.348,34 8.771.74 106,82 162,78 202 .96
direttore speciale antincendi AIB 26.351,40 9.300.80 106.82 162.78 202,96
direttore coordinatore speciale antincendi AL 26.796.53 9.852,48 120,85 184,14 22961
direttore coordinatore speciale antincendi AIB
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653.14 9982 20 120,85 184,14 22961
direttore coordinatore speciale antincendi AIB
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150.64 10.012.20 120,85 184,14 22961

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pan o
maggiore di 14 anni.

anzianita pan o
maggiore di 22 anni.

anziamta pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore speciale

24,348 .34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore spectale 26.351.40 9.300,80 106,82 162,78 20296
direttore coordinatore speciale 26.796.53 9.852,48 120,85 184,14 22961
direttore coordinatore speciale con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653.14 9.982.20 120,85 184,14 22961
direttore coordinatore speciale con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150.64 10.012.20 120,85 184,14 22961




Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pan o
maggiore di 28 anni.

pilota di aeromobile vice direttore speciale

24.348,34 $.771.74 106,82 162,78 202,96
pilota di acromobile direttore speciale 26.351,40 9.300.80 106,82 162,78 202,96
pilota di aecromobhile direttore coordinatore
speciale 26.796,53 9.85248 120,85 184,14 22961
pilota di aecromobhile direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982.20 120,85 184,14 22961
pilota di aeromobile direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012.20 120,85 184.14 22961

Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromohile

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(anovo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianiti pari o
maggiore di 14 anui.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianiti pari o
maggiore di 28 anni.

specialista di aeromobile vice direttore speciale

24.348.34 877174 106,82 162,78 202,96
specialista di acromobile direttore speciale 26.351.40 9.300.80 106,82 162.78 20296
specialista di aeromobile direttore
coordinatore speciale 26.706,53 985248 120,85 184,14 220601
specialista di aeromobile direttore
coordinatore speciale con scatto convenzionale
2 16 anni 28.633,14 9.982.20 120,85 184,14 229561
specialista di aeromobile direttore
coordinatore speciale con scatto convenzionale
a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229561




Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO

(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd par o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni.

elisoccorritore vice direttore speciale

24.348,34 2.771,74 106,82 162,78 202,96
clisoccorritore direttore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 26.796,53 9.852,48 120,85 184,14 20061
elisoccorritore dirvettore coordinatore speciale
con scatto convenzionale a 16 anni 28.633,14 9.982,20 120,85 184,14 22961
elisoccorritore direttore coordinatore speciale
con seatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nantico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd par o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni.

nautico di coperta vice direttore speciale

24.348,34 3.771,74 106,82 162,78 202,96
nautico di coperta direttore spectale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
nautico di coperta direttore coordinatore
speciale 26.796,53 0.552,48 120,85 184,14 22861
nautico di coperta direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 22961
nautico di coperta direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 220,61




Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO

(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)

anzianita pan o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

nautico di macchina vice direttore speciale

24.348.34 8.771,74 106,82 162,78 202.96
nautico di macchina direttore speciale 2635140 9.300,80 106,32 162,78 202,96
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale 26.796,33 9.852.48 120,85 184,14 22961
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 134,14 22961
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150.,64 10.012,20 120,85 134,14 22961

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

sommozzatore vice direttore speciale

24.348.34 8.771,74 106,82 162,78 202.96
sommeozzatore direttore speciale 26.351.40 5.300,80 106.82 162,78 202.96
sommozzatore direttore coordinatore speciale 26.796,53 9.852,48 120.85 184,14 22961
sommozzatore direttore coordinatore speciale
con scatto convenzionale 2 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 134,14 22961
sommozzatore direttore coordinatore speciale
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10,012,20 120,85 184,14 22961




Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitdy)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore speciale logistico-gestionale

24.260,26 4,988 .94 42,00 64,00 79,80
direttore speciale logistico-gestionale 26.257.44 5.265.61 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale logistico-
gestionale 26.693,69 5.288,92 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale logistico-
gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 2865314 5.356.38 42 46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale logistico-
gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371.98 48,46 73,85 92,08

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni informatiche

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore speciale informatico

24.260,26 4,988 .94 42,00 64,00 79,80
direttore speciale informatico 26.257.44 5.265.61 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale informatico 26,693 69 5.088.92 48.46 73.85 92.08
direttore coordinatore speciale informatico
con scatto convenzionale a 16 anni 2865314 5.356.38 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale informatico
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371.98 48,46 73,85 92,08




Ruoli ad esaurimento dei direttivi e dirigenti medici

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

INDENNITA DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

PENDI ; ; = = = - =
QUALIFICA ( annu?;{l lan? egs ilita) RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.

vice direttore medico

24.348.34 8.771.74 106,82 162,78 202.96
divetinrewmidice 26.351.40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttore medico vicedirigente 26.796,53 9.852.48 120,85 184,14 22961
direttore medico vicedirigente con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982.20 120,85 184,14 229,61
direttore medico vicedirigente con scatto
convenzionale a 26 anni 30,150.64 10.012,20 120,85 184,14 22061

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente medico

42.628.60 19.104.02 - - =
primo dirigente medico con scatto 26 anni 45.907.82 19.104.02 X ) i
dirigente superiore medico 45.907.82 73 879.96 ) ) i




Ruoli ad esaurimento dei divettivi ¢ dirigenti ginnico-sportivi

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNQ DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anm.

anzianita pan o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anmi.

vice direttore ginnico-sportivo

24.348 34 8.771.74 106 82 162,78 202,96
direttore ginnico-sportivo 26.351.40 9.300,80 106 82 162,78 202,96
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.796.53 0.85248 12085 184,14 2661
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.98220 12085 184,14 2661
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150.64 1001220 12085 184,14 2661

Ruolo professiona

le ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
{annua su 12 mensilita}

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianiti pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628.60 19.104,02 - - -
primo divigente ginnico-sportivo con secatto 26
anmi 45.907.82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportive 45.907.82 23.879.96 } ) }




“Tahella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1}

Allegato 2 - anne 2021

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di nischio e mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo
Nazionale dei vigili del fuoco
dal 01.01.2021 al 31.12.2021

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei vigili del fuoco

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)

RISCHIO

{annuo su 12 mensiliti)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianiti pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

allievo vigile del fuoco

19.070,.65 5267.28 - - -
vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 90,70 138,20 172.33
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 90,70 138,20 172,33
vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale 19.941,60 7.278.84 9421 143,54 178,99
vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 9421 143,54 178,99
vigile del fuoco coordinatore con scatto
convenzionale 21.633,08 7.954.56 94,21 143,54 178.99
Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO o . .
(annvo su 12 mensilitd) - anzianita pati o anzianita pati o anzianita pari o
{annuo su 12 mensilitd) . . . . . . . ] .
maggiore di 14 anni maggiore di 22 aonni maggiore di 28 anni
capo squadra 21.633,08 8.781.24 102,72 156,52 195.16
capo squadra esperto 22.122.71 9.304,68 102,72 156,52 195,16
capo reparto 22.389,79 9.304.68 106,22 161,86 201,82




capo reparto esperto con scatto convenzionale

23.324.55

9.304,68

106,22

161,86

201,82

Ruolo degli ispettori antincendi

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensility)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

ispettore antincendi

23.324,55 9.348.24 107,22 163,39 203,73
ispettore antincendi esperto 23,769,68 9.647.76 107,22 163,39 203.73
ispettore antincendi esperto con scatto
convenzionale 24481,87 10.080,00 110,73 168,74 210,39
ispettore antincendi coordinatore 24.927,00 10.080,00 110,73 168,74 210,39
ispettore antincendi coordinatore con
scatto convenzionale 26.456,060 10.198.80 120,598 184,33 229.85

Ruoli delle speciality aeronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobhile

Rucli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(anovo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

pilota di aeromoebile vigile del fuoco

19.070,65 6.38040 90,70 138,20 172,33
pilota di aeromobhile vigile del fuoco esperto 19.603.86 6.761.28 90,70 138.20 172.33
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto
con scatto convenzional 19.941,60 7.278.84 04,21 143,54 178,00
pilota di aeromoebile vigile del fuoco
coordinatore 20.742 .83 7.054 .56 04,21 143,54 178,00
pilota di aeromobhile vigile del fuoco
coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 94,21 143,54 178,99




pilota di acromobile capo squadra

21.633.08 8781,24 102,72 156,52 195,16
pilota di acromobile capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 102,72 156,52 195,16
pilota di acromobile capo reparto 22.389.79 9.304,68 106,22 161,86 201,82
pilota di acromobile capo reparte esperto con
scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 106,22 161,86 201,82
pilota di acromobile ispettore 23.324.55 9.348.24 107,22 163,39 203,73
pilota di acromobile ispettore esperto 23.769.68 9.647.76 107,22 163,39 203,73
pilota di acromobile ispettore esperto con
scatto convenzional 24.481 87 10.080,00 110,73 16874 210,39
pilota di acromobile ispettore coordinatore 24.927.00 10.080,00 110,73 168,74 210,39
pilota di acromobile ispettore coordinatore
con scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 120,98 184,33 229,85

Ruolo degli specialisti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

specialista di aeromobile vigile del fuoco

19.070.63 6.380,40 90,70 138,20 172,33
specialista di aeromobile vigile del fuoco
esperto 19.603,86 6.761,28 90,70 138,20 172,33
specialista di aeromobile vigile del fuoco
esperto con scatte convenzionale 19.941,60 7.278.84 94,21 143,54 178,99
specialista di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore 20.742.83 7.954,50 94,21 143,54 178,99
specialista di acromobile vigile del fuoco
coordinatore con scatto convenzionale 21.633.08 7.954,56 94,21 143,54 178,99
specialista di acromobile capo squadra 21.633,08 8.781,24 102,72 156,52 195,16
specialista di acromobile capo squadra esperto 2212271 9.304,68 102,72 156,52 195,16




specialista di aeromobile capo reparto

22.389.79 9.304.68 106,22 161.86 201,82
specialista di aeromobile capo reparto esperto
con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 106,22 161,86 201,82
specialista di aeromobile ispettore 23.324.55 9.348.24 107.22 163,39 20373

ecialista di bile ispett rto
speciaTsia dl acromonile Tspetiore espe 23.769.68 9.647.76 107.22 163,39 203,73
specialista di aeromobile ispettore esperto con
scatto convenzionale 2448187 10.080,00 110,73 168,74 210,39
specialista di aeromobile ispettore
coordinatore 24.927.00 10.080,00 110.73 168.74 210,39
specialista di aeromobile ispettore
coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 120,98 184,33 22985
Ruolo degli elisoccorritori
. ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)
. INDENNITA DI
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO

(annuo su 12 mensilitd)

(annuo su 12 mensilitd)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

elisoccorritore vigile del fuoco

19.070.65 6.380.40 90,70 138.20 172,33
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603.86 676128 90,70 138,20 172,33
elisoccorritore vigile del fooco esperto con
scatto convenzionale 19.941.60 7.278.84 94,21 143,54 178,99
elisoccorritore vigile del faoco coordinatore 20.742.83 7.954,56 9421 143,54 178,99
elisoccorritore vigile del fooco coordinatore
con scatto convenzionale 21.633.08 7.954,56 94,21 143.54 178,99
elisoccorritore capo squadra 21,633,08 8.781,24 102,72 156,52 195,16
elisoccorritore capo squadra esperto 22.122.71 9.304,68 102,72 156,52 195,16
elisoccorritore capo repario 22.389.79 9.304.68 106,22 161,86 201,82




elisoccorritore capo reparto esperto con scatto

convenzionale 23.324,55 9.304.68 106.22 161,86 201,82
elisoccorritore ispettore 23.324,55 934824 107.22 163,39 203,73
elisoccorritore ispettore esperto 23.769,68 9.647.76 107.22 163,39 203,73
elisoccorritore ispettore esperto con scatto

convenzionale 24,481 87 10.080.00 110.73 16874 210,39
elisoccorritore ispettore coordinatore 24.927,00 10.080.00 110.73 16874 210,39
elisoccorritore ispettore coordinatore con

seatto convenzional 26.456,06 10,198 80 120.98 184,33 229 85

Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori

Ruolo dei nautici di coperta

QUALIFICA

STIPENDIC
{annvo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni.

nautico di coperta vigile del fuoco

19.070.65 6.380,40 90,70 138.20 172,33
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 19.603 86 676128 90,70 138.20 172,33
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con

scatto convenzionale 19.941.60 7.278.84 94,21 143,54 178,99
nautico di coperta vigile del fuoco

coordinatore 20.742.83 7.954.56 94,21 143,54 178,99
nautico di coperta vigile del fuoco

coordinatore con scatto convenzionale 21.633.08 795456 9421 143,54 178,99
nautico di coperta eapo squadra 2163308 378124 102.72 156,52 195,16
nautico di coperta eapo squadra esperto 212271 9.304.63 102.72 156,52 195,16
nautico di coperta capo reparto 2238979 9.304.63 106.22 161,86 201,82




nautico di coperta capo reparto esperto con

scatto convenzionale 23324 .55 9.304,68 106,22 161.86 201.82
nautico di coperta ispettore 2332455 9.348.24 107,22 163,39 203,73
nautico di coperta ispettore esperto 23.769.68 9.647.76 107,22 163,39 203,73
nautico di coperta ispettore esperto con scatto

convenzional 24 481 87 10.080,00 110,73 168,74 210,39
nautico di coperta ispetiore coordinatore 24.927 00 10.080,00 110,73 168,74 210,39
nautico di coperta ispettore coordinatore con

scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 120,98 184.33 229.85

Ruolo dei nautici di macchina
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO

{annuo su 12 mensilita)

{annuo su 12 mensilitd)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pan o
maggiore di 22 anni

anzianita pan o
maggiore di 28 anni

nautico di macchina vigile del fuoco

19.070.65 6.380,40 90,70 138.20 172.33
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603 .86 676128 90,70 138,20 172,33
nautico di macchina vigile del fuoco esperto
con scatto convenzionale 19.941 60 7.278,84 94,21 143,54 178,99
nautico di macchina vigile del fuoco
coordinatore 20.742 83 7.954,56 9421 143,54 178,99
nautico di macchina vigile del fuoco
coordinatore con scatto convenzionale 21.633.08 7.954,56 9421 143,54 178,99
nautico i macchina capo squadra 21633.08 8.78124 102,72 156,52 195,16
nautico di macchina capo squadra esperto 22.122.71 9.304,68 102,72 156,52 195,16
nautico di macchina capo reparto 22.389.79 9.304,68 106,22 161 86 201,82
nautico di macchina capo reparto esperto con
scatto convenzional 23.324.55 9.304,68 106,22 161 86 201,82
nautico di macchina ispettore 23.324.55 9.348.24 107,22 163,39 203,73




nautico di macchina ispettore esperto

23.769,68 9.647.76 107.22 163.39 203,73
nautico di macchina ispettore esperto con
scatte convenzionale 24.481,87 11.080,00 110,73 168,74 210,39
nautico di macchina ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 110,73 168,74 210,39
nautico di macchina ispettore coordinatore
con scatto convenzionale 26,450, 06 10.198.80 120.98 184.33 220.83

Ruolo dei zatori
A ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile
STIPENDIO INDENNITA DI { )
QUALIFICA s RISCHIO .. , .. X . X
(annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianitd pari o anzianita pari o

{annuo su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni

maggiore di 22 anni

maggiore di 28 anni

semmezzatore vigile del fueco

19.070.65 5. 380,40 90.70 138.20 172,33
sommozzatore vigile del fuoco esperto 19.603.86 6.761,28 90,70 138,20 172,33
semmezzatere vigile del fueco esperte con
seatte convenzional 19.941,60 7.278.34 94.21 143.54 178,99
semmezzatere vigile del fueco coordinatore 20.742,83 7.954.56 04,21 143,54 178,99
semmezzatere vigile del fueco coordinatore
con scatto convenzionale 21.633,08 7.954.56 94,21 143.54 178.99
Zatore capo squadra 21.63308 8.781.24 102,72 156,52 195.16
Zatore capo squadra esperto 22120271 9.304,68 102,72 156,52 195,16
semiezzatere capo reparto 22.389,70 9.304,68 106,22 161,86 201,82
SemMMmMezzatere capo reparto esperto con scatie
convenzienale 23.324,55 9.304,68 106,22 161,86 201,82
sommozzatore ispettore 23.324,55 9.348,24 107,22 163,39 203,73
sommozzatore ispettore esperto 23.769,68 9.647.76 107,22 163,39 20373
semmezzatore ispettore esperto con scatte
convenzionale 24.481,87 10.080.00 110.73 168.74 210,39




sommeozzatore ispettore coordinatore

24.927.00

10.080.00

110,73

168.74

210,39

sominozzatore ispettore coordinatore con
scatto convenzionale

20.456.06

10.198.80

120,98

184.33

229,85

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo degli operatori e degli assistenti

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annvo su 12 mensilitd) | (annvo su 12 mensilitd) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
operatore 18.301.71 3.317.81 40,54 61,77 77.02
operatore esperto 19.070,65 3.515.87 42,15 64,23 80,09
operatore esperto con scatto convenzionale 19.763.95 3.785,00 42.15 64.23 80,09
assistente 2145543 4.566,24 46,18 70,37 87,74
assistente capo con scatto convenzionale 2212271 4.838.43 46,18 70,37 87.74

Ruolo degli ispetiori logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

ispettore logistico-gestionale

22.562.76 4.861,08 48,25 73,52 91,67
ispettore logistico-gestionale esperto 2330028 5.016,84 48,25 73,52 9167
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto
convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,25 73,52 91,67
ispettore logistico-gestionale coordinatore 24.927.00 5.241.60 4825 73,52 91,67
ispettore logistico-gestionale coordinatore con
scatto convenzionale 26.456,06 5.303,38 5148 78,44 97.81




Ruolo degli ispettori informatici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE —— ——— ——
{annuo su 12 mensilitd) | (anouo su 12 mensilita) anzianta parto anzianta parto anzianta parto
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

tepettore informatico 22.562,76 4.861,08 48,25 73,52 91,67

{spettore informratico esperto 23.300,28 5.016,84 48,25 73,52 91,67

ispettore informatico esperto con scatto

convenzionale 23.948.53 5.241,60 48,25 73,52 91,67

{spettore informatico coordinatore 24.927,00 5.241,60 48,25 73,52 91,67

ispettore informatico coordinatore con scatto

convenzionale 26.456,06 5.303,38 51,48 78,44 97,81

Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

QUALIFICA

STIPENDIO

{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA MENSILE

(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

ispettore tecnico-scientifico

22.562.76 4.861,08 4825 73,52 91,67
Ispettore tecnico-scientifico esperto 2330028 5.016,84 4825 73,52 91,67
ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto
convenzionale 23.948.53 5.241,60 4825 73,52 91,67
Ispettore tecnico-scientifico coordinatore 24.927 00 5.241,60 4825 73,52 91,67
ispettore tecnico-scientifico coordinatore con
scatto convenzionale 26.456,06 5.303,38 51,48 78,44 97 81




Ruolo degli ispettori sanitari

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianitd par o anzianitd pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

Ispettore sanitario 22.562,76 4.861,08 4825 73,52 91,67
ispettore sanitario esperto 23.300.28 5.016,84 48.25 73.52 91,67
ispettore sanitario esperto con scatto

convenzionale 2394853 5.241,60 48,25 73,52 91,67
ispetiore sanifario coordinatore 24.927.00 5.241,60 48.25 73.52 0167
ispettore sanitario coordinatore con scatto

convenzionale 26.456,06 5.303,38 5148 7844 97,81

Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente

Ruoli della banda musicale
Ruolo degli orchestrali

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA s . . . T
{annvo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilitd) anzianita pari o anzianita parn o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
orchestrale 22.122.71 483843 36,18 7037 87,74
orchestrale esperto 22.562,76 4.861,08 4825 73.52 91,67
orchesirale esperto con scatto convenzionale 23.300.28 5.016.84 4825 73.52 01,67
orchestrale superiore 23.948,53 5.241,60 48,25 73,52 91,67
orchesirale superiore con scatto convenzionale 24.927.00 524160 4825 73.52 01,67




Kuolo del maestro direttore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA T . : P :
(anouo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita parn o anzianita par o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
Maestro direttore 22.562.76 4.861,08 48,25 73,52 91,67
Maestro direttore con prime scatto
convenzionale 23.300,28 5.016,84 48,25 73,52 91,67
Maestro direttore con secondo scatto
convenzional 23.948,53 5.241,60 48,25 73,52 91,67
Maestro direttore con terzo scatto
convenzional 2492700 5.241,60 48,25 73,52 91,67
Maestro direttore con quarto scatto
convenzional 26.456,06 5.303,38 5148 78.44 97,81

Ruolo degli atleti del sirappo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

QUALIFICA

STIPENDIO
(anouo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pan o
maggiore di 22 anni

anzianitd pan o
maggiore di 28 anni

atleta 22.122.71 4.838.43 46,18 70,37 87,74
atleta con prime scatto convenzional 22.562.,76 4.861.08 48.25 73.52 91.67
atleta con secondo seatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 48.25 73,52 91,67
atleta con terzo scatto convenzional 2394853 5.241,60 48.25 73,52 91,67
atleta con quarto scatto convenzionale 2492700 5.241,60 48.25 73,52 91,67




Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
(anovo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore

24.348 34 9.904,56 120,26 183,26 228,50
direttore 26.351 40 10.310 40 120,26 183,26 228,50
direttore vicedirigente 26.796.,53 10.459.80 157,85 240,51 299.90
direttore vicedirigente con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653.14 10.892 20 157.85 240.51 299,90
direttore vicedirigente con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150.64 10,992 20 157.85 240,51 299.90

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annva su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pan o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pan o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente 42.628.60 19.104,02 - - -
prime dirigente con scatto convenzionale a 26

anni 45.907.82 16.104,02 - - -
dirigente superiore 45.907.82 23.879,96 - - -
dirigente generale 54.512,34 33.431,97 - - -




Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore logistico-gestionale

24.260.26 5.150,37 51,08 77.84 97,06
direttore logistic-geationale 26.257.44 536141 54,31 82.77 103,20
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.693.69 5.439.10 68.07 103.72 129.33
direttore vicedirigente logistico-gestionale con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663.94 68,07 103,72 129,33
direttore vice dirigente logistico-gestionale
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150.64 5.715,94 68.07 103,72 12933

Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente logistico-gestionale

42.628.60

19.104.02

primo dirigente logistico-gestionale con scatto
convenzionale a 26 anni

45.907.82

19.104,02

Ruolo dei direttivi informatici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore informatico

24.260.26

5.150,37

51,08

77.84

97,06




direttore informatico

26.257 44 5.361.41 54,31 82,77 103,20
direttore vicedirigente informatico 26.693.69 5.439.10 68,07 103.72 129.33
direttore vicedirigente informatico con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653.14 5.663.94 68,07 103,72 129,33
direttore vicedirigente informatico con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150.64 3.715.94 68,07 103.72 12933

Ruolo dei divigenti informatici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

RETRIBUZIONE DI
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA {annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annua su 12 mensilitd) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
primo dirigente informatico 4262860 19.104,02 - - -
primo dirigente informatico con scatto
convenzionale a 16 anni 45,907 82 19,104,002 - - -
Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA MENSILE T TR T
QUALIFICA anzianitd pari o anzianita pati o anzianita pari o

{annuo su 12 mensilita)

{annuo su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni

maggiore di 22 anni

maggiore Ji 28 anni

vice direttore tecnico-scientifico

24.260.26 5.150.37 51,08 77.84 97.06
direttore tecnico-scientifico 2625744 536141 54,31 82.77 103.20
direttore vicedirigente tecnico-scientifico 26.693.69 5.439.10 68.07 103.72 12033
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con
scatto convenzionale a 16 anni 28.633,14 5.663,94 68,07 103,72 129,33
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 68,07 103,72 129,33




Ruolo dei direttivi sanitari

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA MENSILE
{annuo su 12 mensilita)

anzianitd pan o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pan o
maggiore di 28 anni

vice direttore sanitario

24.260.26 5.150,37 51.08 77,84 97,06
direttore sanitario 2625744 5.361,41 54,31 82,77 103,20
direttore vicedirigente sanitario 26.693,69 5.439,10 68,07 103,72 129,33
direttore vicedirigente sanitario con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653.14 5.603,94 68.07 103,72 129,33
direttore vicedirigente sanitario con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150.64 5.715.94 68.07 103,72 129,33

Ruolo dei dirigenti sanitari

QUALIFICA

STIPENDIO

(annuo su 12 mensilitd)

RETRIBUZIONE DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

POSIZIONE
QUOTA FISSA
{annua su 12 mensilita)

anzianitd pan o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pan o
maggiore di 28 anni

primo dirigente sanitario

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirvigente sanitario con scatto
convenzionale a 26 anni 4590782 19.104,02 - - -
dirigente superiore samitario 45.507.82 23.879.96 ; : ;

Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA MENSILE — - — - — -
QUALIFICA anzianita pari o anzianita pari o anzianitd pari o

{annuo su 12 mensilita)

{annuo su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni

maggiore di 22 anni

maggiore di 28 anni

vice direttore ginnico-sportivo

24.260.26

5.150,37

51.08

77,84

97,06

direttore ginnico-sportive

20.257.44

5.30141

5431

82,77

103,20




direttore vicedirigente ginnico-sportivo

26.693.69 543910 68.07 103,72 129.33
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con
seatto convenzionale a 16 anni 28.653.14 5.663.54 68,07 103,72 129.33
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con
seatto convenzionale a 26 anni 30.150.64 571554 68,07 103,72 12933

Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
{annvo su 12 mensilitd)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su |2 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianiti pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628.60 19.104.02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto
convenzionale 2 26 anni 459782 19.104.02 - - -
dirigente snperiore ginnico-sportivo 45.907 82 23 87996 ; : :

Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annvo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pan o
maggiore di 14 anni.

anzianita pan o
maggiore di 22 anni.

anzianita pan o
maggiore di 28 anni.

vice direttore aggiunto

24.348.34 9904, 56 120,26 183,26 228,50
direttore aggianto 26.351,40 10.310,40 12026 183.26 228 50
direttore coordinatore 26.796,53 10.459,80 157.85 240,51 299.90
direttore coordinatore con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892.20 157,85 240,51 299.90
direttore coordinatore con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150.64 10.992.20 157,85 240,51 299.90




Ruoli speciali antincendio (AlB) a esaurimento

Ruolo dei vigili del fuoco AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vigile del fuoco AIB

19.070,65 6.380.40 90.70 138,20 172,33
Viglenel taico eaperts I8 19.603.86 6.761,28 90,70 138,20 172,33
vigile del fuoco esperto AIB con scatto
convenzionale 19.941,60 7.278,84 94,21 143,54 178,99
vigile del fuoco coordinatore AIB 20.742.83 7.954.56 9421 14354 178.99
vigile del fuoco coordinatore AIB con
scatto convenzionale 21.633.08 7.954 56 94 21 143 54 178,99

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

capo squadra AIB

21.633,08 8.781.24 102,72 156,52 195,16
capoauaia copeckeATH 22.122,71 9.304.68 102,72 156,52 195,16
S epuall 22.389,79 9.304,68 106,22 161,86 201,82
capo reparto esperto AIB con scatto
convenzionale 23.324.55 9.304.68 106,22 161,86 201.82




Ruolo degli ispettori antincendi AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

anzianiti pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni.

ispettore antincendi AIB

42 .628.60

19.104.02

23.324,55 0.348.24 107,22 163.39 203,73
{spettore antincendi esperto AIB 23.769.68 9.647,76 107.22 163,39 20373
ispettore antincendi esperto AIB con scatto
convenzionale 24.481.87 10.080,00 110.73 168,74 210,39
Ispettore antincendi coordinatore AIB 24.927,00 10.080.00 110.73 168,74 21039
ispettore antincendi coordinatore AIB con
scatto convenzionale 26.456.,06 10.198.80 120,98 184.33 22985

: Ruolo dei direttivi AIB
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO C Co T
QUALIFICA (antuo su 12 mensilita) RISCHIO anzianita pari o anzianita parn o anzianita pari o
- (annuo su 12 mensilitd) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.
vice direttore AIB 24.348,34 9.904,56 120,26 183.26 228,50
divettore AIB 26.351.40 10.310.40 120.26 183,26 228,50
direttore vicedirigente AIB 26.796.53 10.459.80 157.85 240,51 299,90
direttore vicedirigente AIB con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653.14 10.892.20 157.85 240,51 299,90
direttore vicedirigente AIB con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992.20 157,85 240,51 29990
Ruolo dei dirigenti AIB
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE
(annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianiti pari o anzianita pari o anzianitd pari o
{annua su 12 mensilitd) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.

prime dirigente AIB




primo dirigente AIB con scatto convenzionale

2 26 anni 45.907.82 19.104 02 - - -
dirigente superiore AIB 45.907.82 23.879.96 - - -
Ruolo dei direttivi speciali antincendi AIB
SUALIFCA STIPENDIO IN%]%@IE 3 DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

(annuo su 12 mensilitd)

{annuo su 12 mensilitd)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitd par o
maggiore di 28 anni.

vice direttore speciale antincendi AIB

24.348,34 9.904,56 120,26 133,26 228,50
direttore speciale antincendi AIB 26.351,40 10.310,40 12026 18326 228,50
direttore coordinatore speciale antincendi AIB 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
direttore coordinatore speciale antincendi AIB
con scatto convenzionale 2 16 anni 28.653,14 10,892 20) 157,85 240,51 290 90
direttore coordinatore speciale antincendi AIB
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA DI
QUALIFICA (annuil;lllPENn?;zm ) RISCHIO — — T
(3]‘[]‘[110 S0 12 ]‘l]e]'l-‘s'ilitél) anz'lamta‘ parl s ] ) anz'lamta‘ parl s ] ) anz‘lamta' par] s ] .
maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.
vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 120,26 183,26 228,50
direttore speciale 26.351,40 10.310,40 120,26 183,26 228,50
dirett rdinat ial.
ore coordinatore speciale 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 29990
direttore coordinatore speciale con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
direttore coordinatore speciale con scatto
convenzionale 2 26 anni 30.150,64 10,992 20 157,85 240,51 209 90




Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromohile

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pan o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pan o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

pilota di aeromobile vice direttore speciale

24.348 34 9.904.56 120.26 183.26 228,50
pilota di acromobile direttore speciale 26.351,40 10.310.40 120.26 183.26 228,50
pilota di aecromobhile direttore coordinatore
speciale 26.796,53 10.459 80 157,85 240,51 299,90
pilota di aeromobile direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
pilota di aeromobile direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992.20 157.85 240,51 290,90

Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annvo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

specialista di aeromobile vice direttore speciale

24.348.34 9.904,56 120,26 183,26 228,50
specialista di acromobile direiore speciale 26.351.40 10.310.40 12026 183.26 228,50
specialista di aeromobile direttore
coordinatore speciale 26.706,53 10.459.80 157,85 240,51 290,00
specialista di aeromobile direttore
coordinatore speciale con scatto convenzionale
2 16 anni 28.653,14 10.892.20 157,85 240,51 299,90
specialista di aeromobile direttore
coordinatore speciale con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992.20 157,85 240,51 299,90




Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annvo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pati o
maggiore di 28 anni.

clisoccorritore vice direttore speciale 2434834 9.904,56 12026 183.26 228,50
elisoccorritore direttore speciale 2635140 10.310,40 120,26 183,26 228,50
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 26.796.53 10459 80 157.85 240,51 299.90
elisoccorritore direttore coordinatore speciale

con scatte convenzionale a 16 anni 28.653.14 10.892.20 157,85 240,51 299,90
elisoccorritore direttore coordinatore speciale

con scatte convenzionale a 26 anni 30.150.64 10.992.20 157,85 240,51 299,90

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO IN]:I;IE:'I;(?]}I]ITOA . janita pari janita pari janita pati
(annuo su 12 mensilita) v i anzianita pari o - anzianita pari o - anzianiti pati o
(annuo su 12 mensilita} | maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
nautico di coperta vice direttore speciale 2434834 9.904,56 12026 183.26 228,50
nautico di coperta direttore speciale 26.351.40 10.310,40 12026 183.26 228,50
nautico di coperta dirvettore coordinatore
speciale 26.796.53 10.459.80 157,85 240,51 299.50
nautico di coperta dirvettore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653.14 10.892.20 157.85 240,51 269.50
nautico di coperta dirvettore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150.64 10.592.20 157.85 240,51 269.50




Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

nautico di macchina vice direttore speciale

24.348.34 9,904 ,56 120,26 183.26 228.50
nautico di macchina direttore speciale 2635140 10.310,40 12026 183.26 228.50
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale 26.796.,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.633,14 10.892.20 157,83 240,51 29990
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale con seatto convenzionale 2 26 anni 30.15064 10.992.20 157,85 240,51 299,90

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilitdy)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

sommozzatore vice divettore speciale

24.348.34 9.904,56 120,26 183.26 228.50
sommozzatore direttore speciale 26.351.40 10.310,40 120,26 18326 228,50
sommozzatore direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
sommozzatore direttore coordinatore speciale
con scatto convenzionale a 16 annd 28.633,14 10.892.20 157,85 240,51 299,90
sommozzatore direttore coordinatore speciale
con seatto convenzionale a 26 anni 30.150.64 10.992,20 157,85 240,51 299,00




Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
{annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pan o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore speciale logistico-gestionale

24.260.26 5.150,37 51,08 77,84 97,06
direttore speciale logistico-gestionale 26.257.44 5.361.41 54,31 82.77 103,20
direttore coordinatore speciale logistico-
gestionale 26.693.69 5.439.10 68.07 103,72 129.33
direttore coordinatore speciale logistico-
gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 2865314 5.663,94 68,07 103,72 129,33
direttore coordinatore speciale logistico-
gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715.94 68,07 103,72 129,33

Ruo

lo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni informatiche

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
{annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pan o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore speciale informatico

24.260.26 5.150.37 51,08 77.84 97.06
direttore speciale informatico 2625744 5.36141 5431 82,77 103,20
direttore coordinatore speciale informatico 26.693.69 5.439.10 68,07 103,72 129.33
direttore coordinatore speciale informatico
con scatto convenzionale 2 16 anni 28.653.14 5,663,094 68.07 103,72 129,33
direttore coordinatore speciale informatico
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150.64 571594 68,07 103,72 129,33




Ruoli ad esaurimento dei direttivi ¢ dirigenti medici

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni,

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore medico

24,348,34 9.904,56 120,26 183,26 228,50
Sirttremodi 26.351 40 10.310,40 120,26 183,26 228.50
direttore medico vicedirigente 26.796.53 10.459.80 157.85 24051 299.90
direttore medico vicedirigente con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892.20 157,85 240,51 29990
direttore medico vicedirigente con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150.64 10.992 20 157,85 240,51 299 90

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente medico

42.628.60 19.104,02 - - -
primo dirigente medico con scatto 26 anni 45.907,82 19.104.02 } ) )
dirigente superiore medico 45.907.82 73.879.06 } } )




Ruoli ad esaurimento dei direttivi e dirigenti ginnico-sportivi

Rudclo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore ginnico-sportivo

24.348 34 9.904,56 120,26 183,26 228,350
direttore ginnico-sportive 26.351,40 10.310.40 120,26 183.26 228.50
dirett inni rtive vicedirigent
retiore ginice-sportive vivedrigente 26.796.53 10.459,80 157.85 240,51 299,90
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con
scatto convenzionale a 16 anni 28.633.14 10.892.20 157,85 240,51 299,90
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con
scatto convenzionale a 26 anni 30.15064 1099220 157,85 240,51 299,90

Ruolo professional

le ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportive con scatto 26
anni 435.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907.82 23.879.96 . . .




Ruolo dei vigili del fuoco

“Tabella C
{prevista dall’articolo 20, comma 1}
Allegato 3 - Dall'anno 2022

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio ¢ mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo
Nazionale dei vigili del fuoco
a decorrere dal 01.01.2022

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
{annvo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)

RISCHIO
{annuo su 12 mensilita}

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pan o
maggiore di 22 anni

anzianitd pan o
maggiore di 28 anni

allievo vigile del fuoco

19.070,65 5.267,28 - - .
vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 115,54 176,06 219,54
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.76128 115,54 176,06 219,54
vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale 19.941,60 7.278.84 115,55 176,06 219,54
vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954.56 115,55 176,06 219,54
vigile del fuoco coordinatore con scatto
convenzionale 21.633,08 7.954,56 115,55 176,06 219,54

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)

RISCHIO
(annuo su 12 mensility)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianiti pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

capo squadra 21.633,08 3.781,24 119,10 18147 226,27
capo squadea esperto 22.122,71 9.304,68 119,10 181,47 226,27
capo reparto 22.389,79 9.304,68 119,09 181,47 226,28




AP reparto esperto con scatto convenzionale

23.324.55

9.304.,68

11908

181,47

22628

Ruolo degli ispettori antincendi

QUALIFICA

STIPENDIC
{annvo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anm

anzianita pan o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettore antincendi

23.324,55 9.348.24 121,10 184,53 230,09
ispettore antincendi esperto 23.769,68 9.647.76 121,10 184,53 230,09
ispettore antincendi esperto con scatto
convenzionale 24.481,87 10.080,00 121,11 184,53 230,09
ispettore anincendi coordinatore 24.927.00 10.080.00 121,11 184,53 230,00
ispettore antincendi coordinatore con
scatto convenzionale 2645606 10,198,380 121,10 184,54 230,09

Ruoli delle specialita aeronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromohile

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anm

anzianita pan o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

pilota di aeromobile vigile del fuoco

19.070.65 6.380,40 115.54 176,06 219.54
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603.86 6.761 28 115.54 176.06 21954
pilota di aeromobile vigile del fooco esperto
<on scatto convenzionale 19.941.60 7.278.84 115.55 176,06 21954
pilota di aeromobile vigile del fooco
coordinatore 2074283 7.954,50 115.55 176,06 219.54
pilota di aeromobile vigile del fooco
coordinatore con scatto convenzionale 21.633.08 7.954,50 115.55 176,06 219.54




pilota di aeromobile capo squadra

21.633.08 878124 119,10 181,47 22627
pilota di acromobile capo squadra esperto 2212271 9.304,68 119,10 18147 22627
pilota di acromobile capo reparto 22.389.79 9304.68 119,00 181,47 22628
pilota di aeromobile capo reparto esperto con

scatto convenzionale 23.324.55 9.304,68 119.09 181,47 226,28
pilota di acromobile ispettore 23.324,55 9,348 24 121.10 184,53 230,09
pilota di acromobile ispetiore esperto 23.769,68 9.647.76 121.10 184,53 230,09
pilota di aeromobile ispettore esperto con

scatto convenzionale 24.481.87 10.080.0( 121,11 184.53 230,09
pilota di acromobile ispettore coordinatore 24.927,00 10.080.00 121,11 184,53 230,09
pilota di aeromobile ispettore coordinatore con

scatto convenzionale 26.456,06 141.198,30 121,10 184.54 230,09

Ruole degli specialisti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO
{annvo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anziamta pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pati o
maggiore di 22 anni

anzianita pan o
maggiore di 28 anni

specialista di aeromobile vigile del fuoco

19.070.65 6.380.40 115,54 176.06 219.54
specialista di aeromobile vigile del fuoco
esperto 19.603.86 6.761,28 115,54 176.06 219.54
specialista di aeromobile vigile del fuoco
esperto con scatto convenzionale 19.941.60 7.278.84 115,55 176,06 219,34
specialista di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore 20.742.83 7.954,56 115.55 176,06 219,54
specialista di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 11555 176,06 219,54
specialista di aeromobile capo squadra 21.633.08 8.781.24 119,10 181,47 22627
specialista di aeromobile capo squadra esperto 2212271 9.304.68 119,10 181,47 22627




specialista di aeromobile capo reparto 2238979 9.304,68 119,09 18147 22628
specialista di aeromobile capo reparto esperto

con scatto convenzionale 23.324.55 9.304.68 119,09 18147 226,28
specialista di aeromobile ispettore 23.324.55 9.34824 121,10 184.53 230.09
specialista di aeromobile ispettore esperto 23.769.68 9.647.76 121,10 184.53 230.09
specialista di aeromobile ispettore esperto con

scatto convenzionale 24.481.87 10.080,00 121,11 184.53 230,09
specialista di aeromobile ispettore

coordinatore 24.927.00 10.080.00 121.11 184,53 230,09
specialista di aeromobile ispettore

coordinatore con scatte convenzionale 26.456,06 10.198.80 121.10 184,54 230,09

Ruolo degli elisoccorritori

QUALIFICA

STIPENDIO
{annvo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (meusile)

RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

anziamta pari o
maggiore di 14 anni.

anziamita pan o
maggiore di 22 anni.

anzianita pan o
maggiore di 28 anni.

elisoccorritore vigile del fuoco

19.070.65 6.380 40 11554 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603.86 6761 23 11554 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco esperto con
scatto convenzionale 19.941,60 727884 115.55 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 2074283 7.954.56 11555 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore
con scatto convenzionale 21.633,08 7.954.56 115.55 176,06 219,54
elisoccorritore capo squadra 2163308 878124 119,10 18147 22627
elisoccorritore capo squadra esperto 2212271 9.304,68 119,10 18147 22627
elisoccorritore capo reparto 22.389.79 0.304,68 119,09 18147 22628




elisoccorritore capo reparto esperto con scatto

convenzionale 2332455 0.304,68 119,09 18147 226,28
elisoccorritore Ispettore 23324,55 0,348 24 121,10 184,53 230,00
elisoccorritore ispettore esperto 2376968 9.647.76 121,10 184,53 230,00
elisoccorritore ispettore esperto con scatto

convenzionale 2448187 10.080,00 121,11 184,53 230,09
elisoccorritore ispettore coordinatore 24.927.00 10.080,00 121,11 184,53 230,09
elisoccorritore ispettore coordinatore con

scatto convenzionale 26.436,06 10.198,80 121,10 134,54 230,09

Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori

Ruolo dei nantici di coperta

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni.

nautico di coperta vigile del fuoco

19.070.65 6.380,40 115,54 176.06 219.54
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.76128 115,54 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con
scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 115,55 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco
coordinatore 20.742.83 7.954,56 115,55 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco
coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 113,55 176,06 219,54
nautico i coperta capo squadra 21.633,08 8.781,24 119,10 181 47 226,27
nautico i coperta capo squadra esperto 22.122.71 9.304,68 119,10 181 47 226,27
nautico di coperta capo reparto 22.389.79 9.304,68 119,09 181,47 22628




nautico di coperta capo reparto esperto con

scatto convenzionale 23,324 55 9.304,68 119,09 181,47 22628
nautico di coperta ispettore 23.324,55 9.348,24 12110 184,53 230,09
mautico di coperta ispettore esperto 23.769.68 9.647,76 121,10 184,53 230,09
nautico di coperta ispettore esperto con scatto

convenzionale 24.481 87 10.020,00 121,11 124,53 230,09
nautico di coperta ispetiore coordinatore 24.927,00 10.080,00 121,11 184,53 230.09
nautico di coperta ispettore coordinatore con

scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 121.10 134,54 230,09

Ruolo dei nautici di macchina

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianiti pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

nautico di macchina vigile del fuoco

19.070,65 6.380,40 115,54 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603 86 6.76128 115.54 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fooco esperto
con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 113,55 176,06 219.54
nautico di macchina vigile del fuoco
coordinatore 20.742 23 7.954,56 115,55 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco
coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 115,35 176,06 219,54
nautico di macchina capo squadra 2163308 878124 119.10 181,47 22627
nautico di macchina capo squadra esperto 2212271 9.304,68 119.10 181,47 22627
nautico di macchina capo reparto 22.389.79 9.304,68 119.09 181,47 22628
nautico di macchina capo reparto esperto con
scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 119,09 131,47 226,28
nautico di macchina ispettore 23.324,55 9.348.24 121,10 184,53 230,09




nautico di macchina ispettore esperto

23.769.68 9.647,76 121,10 184.53 230.09
nautico di macchina ispettore esperto con
scatto convenzionale 24.481.87 10.080,00 121,11 184,53 230.09
nautico di macchina Ispettore coordinatore 24.927,00 10,080,00 121,11 184,53 230,09
nautico di macchina ispettore coordinatore con
scatto convenzionale 26.436,06 10.198,80 121,10 134,54 230,09

Ruolo dei sommozzatori
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO

(annuo su 12 mensilitd)

{annuo su 12 mensilitd)

anzianitd pan o
maggiore di 14 anni

anzianitd pan o
maggiore di 22 anni

anzianitd pan o
maggiore di 28 anni

sommozzatore vigile del fuoco

19.070.65 6.380,40 115,54 176,06 219,54
sommozzatore vigile del faoco esperio 19.603,86 6.76128 115,54 176,06 219,54
sominozzatore vigile del fuoco esperto con

scatto convenzionale 19.94 1.60 7.278,84 115,55 176.06 219.54
sommozzatore vigile del faoco coordinatore 2074283 7.954.56 115,55 176,06 219,54
sominozzatore vigile del fuoco coordinatore

con scatte convenzionale 21.633.08 7.954,56 115,55 176,06 219,54
SOMUMOZEALOre €Apo squadra 21.633.08 2.781.24 119,10 181,47 22627
SOMIMOZZALOre €APO SqUAdra esperto 22.122.71 9.304,68 119,10 181 47 226,27
SOmmOzZatore capo reparto 22.389.79 9.304,68 119,09 181 47 226,28
sommozzatore capo reparto esperto con scatto

convenzionale 23.324,55 9.304,68 119,09 181 47 226,28
sommozzatore ispettore 23.324.55 9.348 24 121,10 184,53 230,09
sommozzatore ispettore esperto 23.769.68 0.647,76 121,10 184,53 230.09
sommozzatore ispettore esperto con scatte

convenzionale 24.481.87 10.080,00 121,11 184.53 230,09




sommozzatore ispettore coordinatore

24.927.00

10.08(,00

121,11

184.53

230,09

sonmumozzatore ispettore coordinatore con
scatto convenzionale

26.456,06

10.198,80

121,10

184.54

230,09

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruole degli operatori e degli assistenti

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE - il _
(annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pan o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
operatore 18.301,71 331781 51,99 79.23 98,79
operatore esperto 19.070,65 3.515,87 51,99 7923 98,79
operatore esperte con scatto convenzionale 19.763.95 3.785.00 52.00 79.23 9%.79
assistente 2145543 456624 53,59 81.66 101,82
assistente capo con scatto convenzionale 23 12271 3.838.43 53.59 8166 101.82

Ruoloe degli ispettori logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anm

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pan o
maggiore di 28 anni

ispettore logistico-gestionale

22.562,76 4.861,08 54,49 83.04 103,54
ispettore loglstico-gestionale esperto 23.300.28 5.016,84 54,49 83.04 103,54
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto
convenzionale 23.948,53 5.241.,60 54,49 83.04 103,54
ispettore logistico-gestionale coordinatore 24.927,00 5.241,60 54,49 83.04 103,54
ispettore logistico-gestionale coordinatore con
scatto convenzionale 26.456,06 5.303.38 54.50 23,04 103,54




Ruolo degli ispettori informatici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE — — —
(annuo su 12 mensilita) | (annuo su 12 mensilita) anzianita pan o anzianita pari o anzianita pario
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

fspettore informatico 22.562.76 4.861,08 54,49 $3.04 103.54

ispettore informatico esperto 2330028 5.016,84 54,49 $3.04 103.54

ispettore informatico espertoe con scatto

convenzionale 23.948.53 5.241,60 54,49 83.04 103.54

ispettore informatico coordinatore 24.927.00 5241.60 54.49 $3.04 103.54

ispettore informatico coordinatore con scatto

convenzionale 26.456.06 5.303,38 54,50 $3.04 103.54

Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

QUALIFICA

STIPENDICO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianiti pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettore tecnico-scientifico

22.562.76 4.861,08 54,49 33.04 103.54
ispettore tecnico-scientifico esperto 23.300.28 5.016,84 54,49 $3.04 103.54
ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto
convenzionale 23.948.53 5.241,60 54,49 33.04 103.54
ispettore tecnico-scientifico coordinatore 24.927.00 5241.60 54.49 $3.04 103.54
ispettore tecnico-scientifico coordinatore con
scatto convenzionale 26.456.06 5.303.38 54,50 33.04 103.54




Ruolo degli ispettori sanitari

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianitd pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

ispettore sanitario 22.562.76 4.861,08 5449 83.04 103,54
Ispettore sanitarlo esperto 2330028 5.016,84 54,49 §3.04 103,54
ispettore sanitario esperto con scatto

convenzionale 23.948.53 3.241.60 5349 83.04 103.54
ispettore sanitario coordinatore 24.927.00 5.241,60 5449 83.04 103,54
ispettore sanitario coordinatore con scatto

convenzionale 26.456.06 3.303.38 54,50 83.04 103.54

Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo ¢ non dirigente

Ruoli della banda musicale

Ruolo degli orchestrali
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA [ I . , .. - U -
(annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianitd pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
orchestrale 212271 4838.43 53,59 81.66 101.82
orchestrale esperto 22.562,76 4.361,08 5449 83,04 103,54
orchestrale esperto con scatto convenzionale 23.300.28 5.016.84 54,49 83.04 103.54
orchestrale superiore 23.948.53 5.241,60 54,49 83.04 103,54
orchestrale superiore con scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 5449 83,04 103,54




Ruolo del maestro direttore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annvo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
Maestro direttore 22.562.76 4.861.08 54.49 83.04 103.59
Maestro direttore con primo scatto
convenzionale 2330028 5.016.84 54.49 83.04 103.59
Maestro direttore con secondo scatto
convenzionale 23.948.53 5.241.60 54.49 33,04 103,54
Maestro direttore con terzo scatto
convenzionale 24.927.00 524160 54,49 83,04 103,54
Maestro direttore con quarto scatto
convenzional 26.456,06 5.303.38 54,50 83,04 103,54

Ruolo degli atleti del gruppoe sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

atleta 2212271 4.838.43 53,59 81,60 101,82
atleta con prime scatto convenzional 22.562.76 4.861.08 54.49 83.04 103.59
atleta con secondo scatte convenzionale 23.300.28 5.016.84 54.49 83.04 103.54
atleta con terzo scatto convenzional 23.548.53 5.241.60 54.49 83.04 103.54
atleta con goarto seatto convenzionale 24.927.00 5.241.60 54.49 33.04 103.54




Ruoli del personale direttive e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA DI
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO o N A
{annuo su 12 mensilita) P anZianita pari © anzianita part © anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anmni. maggiore di 28 anni.

vice direttore 24.348.34 9.904,56 133,70 203.74 254.03
direttore 26.351.40 10.310.40 133,70 203.74 254.03
direttore vicedirigente 26.796.53 10.459.80 194,84 296.88 370.19
direttore vicedirigente con scatto

convenzionale a 16 anni 28.653.14 10.892 20 194,84 296.88 370.19
direttore vicedivigente con scatto

convenzionale a 26 anni 30.150.64 10.992 20 194,84 296.88 370.19

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIC POSIZIONE
(annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annua su 12 mensilitd) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.

primo dirigente 42.628.60 19.104,02 - - -
primo dirigente con scatto convenzionale a 26

anmi 45.907.82 19.104,02 - - -
dirigente superiore 45.907,82 23.879.96 - - -
dirigente generale 54,512.34 33431,97 - - -




Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita) | (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

vice direttore logistico-gestionale 24.260,26 5.150,37 60,16 91.68 11431
dirgtee Migtanspistimate 26.257,44 5.361,41 60,16 91,68 114,31
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.693.69 5.439.10 87.68 133.60 166.59
direttore vicedirigente logistico-gestionale con

scatto convenzionale a 16 anni 28.653.14 5.663.94 87.68 133.60 166,59
direttore vice dirigente logistico-gestionale con

seatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715.94 87.68 133.60 166,59

Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente logistico-gestionale

42.628,60

19.104,02

primo dirigente logistico-gestionale con scatto
convenzionale a 26 anni

45.907,82

19.104,02

Ruolo dei direttivi informa

tici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 annmi

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore informatico

24.260,26

5.150,37

60,16 91,68

114,31




direttore informatico

26.257 44 536141 o0.16 91.68 114.31
direttore vicedirigente informatico 26.693.69 5.439.10 87.68 133.60 166.59
dirvettore vicedirigente informatico con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663.94 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente informatico con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150.64 571554 87.68 133.60 166.59

Ruolo dei dirigenti_informatici

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anz‘ianitf‘l_pari o anz‘ianitf‘lhpari o anz‘ianitf‘lhpari o
(annua su 12 mensilita) maggiore di 14 anm maggiore d1 22 anni maggiore d1 28 anni
primo dirigente informatico 42.628.60 19.104.02 : ; ;
primo dirigente informatico con scatto
convenzionale a 26 anni 45.907.82 19.104.02 - - -
Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici
STIPENDIO IND TA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA anzianita pan o anzianita pari o anzianita pari o

{annuo su 12 mensilita)y

{annuo su 12 mensilita)y

maggiore di 14 anni

maggiore di 22 anni

maggiore di 28 anni

vice direttore tecnico-scientifico

2426026 5.150.37 60,16 91,68 114,31
direttore tecnico-seientifico 26.257.44 5.361.41 60.16 9168 11431
direttore vicedirigente tecnico-scientifico 36.693.69 5439.10 87,68 133.60 166.59
dirvettore vicedirigente tecnico-scientifico con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663.94 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150.64 571594 87.68 133.60 166.59




Ruolo dei direttivi sanitari

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA MENSILE
{annuo su 12 mensilitad)

anzianiti pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore sanitario

24.260.,26 5.150,37 60,16 91,63 114,31
direttore sanitario 26.257.44 5.361.41 50,16 91,68 11431
direttore vicedirigente sanitario 26.693.69 5.439,10 87.68 133,60 166.59
direttore vicedirigente sanitario con scatto
convenzionale 2 16 anni 28.653.14 5.663.94 87.68 133,60 166,59
direttore vicedirigente sanitario con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150.64 5.715.94 87.08 133,60 166,59

Ruolo dei dirigenti sanitari

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

anzianita pan o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anm

anziamta pan o
maggiore di 28 anni

primo dirigente sanitario

42.628,60 19.104,02 - - -
prime dirigente sanitario con scatto
convenzionale a 26 anni 45.907.82 19.104.02 - - -
dirigente superiore sanitario 45.907.82 23.879.96 ) } )

Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

{annuo su 12 mensilitad)

anzianita pan o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anm

anziamta pan o
maggiore di 28 anni

vice direttore ginnico-sportive

24.260.26

5.150.37

60,16

91.68

114,31

direttore ginnico-sportivo

26.257.44

5.36141

60,16

91.68

114,31




direttore vicedirigente ginnico-sportivo

26.693,69 3.439.10 37.68 133.60 166,59
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con
scatte convenzionale a 16 anni 28.653.14 5.663.94 87.68 133,60 166.59
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con
scatto convenzionale a 26 anni 30.130.64 571594 87.68 133,60 166.59

Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA {annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anziamta pari o

{annua su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni

maggiore di 22 anni

maggiore di 28 anni

prime dirigente ginnico-sportivo

42.628.60 19.104.02 - - -
prime dirigente ginnico-sportivo con scatto
convenzionale a 26 anni 45.907.82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 4590782 2387996 : : ;

Ruoloe dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

JALIFICA STIP 10 R];:;]é\f];rg -
Q {annuo su 12 mensilita} fe s anzianita pari o anzianita pari o anziamta pari o
(annuo su 12 mensilita) . ) . . . . . . .
- maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.
vice direttore aggiunto 24.348,34 9.904.56 133,70 20374 254,03
direttore aggiunto 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
direttore coordinatore 26.796,53 10.459.,80 194,84 296,88 370,19
direttore coordinatore con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653.14 10.892,20 194.84 296,88 370.19
direttore coordinatore con scatto
30.150.64 10.992.20 194.84 206,88 370.19

convenzionale a 26 anni




Ruoli speciali antincendio (A1B) a esaurimento

Ruolo dei vigili del fuoco AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni,

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni,

vigile del fuoco AIB

19.070,65 6.380,40 115,54 176,06 219,54
vigiledel fuocn esperte) ALB 19.603,86 6.761,28 115,54 176,06 219,54
vigile del fuoco esperto AIB con scatto
convenzionale 19.941 .60 7.278.84 115,55 176,06 219,54
yigil el fuoco coordmatore AlH 20,742,83 7.954.56 115,55 176,06 219,54
vigile del fuoco coordinatore AlB con
scatto convenzionale 21.633,08 7.954.56 115,55 176.06 219,54

Ruolo dei capi squadra ¢ dei capi reparto AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

capo squadra AIB

2163308 8.781.24 119,10 181,47 22627
capo suwdis eaperin AlH 22.122.71 9.304,68 119,10 181,47 22627
sape copprte ALE 22.389,79 9.304.68 119.09 181,47 22628
capo reparto esperto AIB con scatto
convenzionale 23.324.55 9.304.,68 119,09 181.47 226,28




Ruolo degli ispettori antincendi AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

ispettore antincendi AIB

23.324.55 9.348.24 121,10 184,53 230,09
ispettore antincendi esperto AL 23.769.68 9.647.76 121,10 184,53 230,00
ispettore antincendi esperto AIB con scatto
convenzionale 24.481.87 10.080.00 121,11 184,53 230,00
ispetiore antincendi coordinatore AIB 24.927.00 10.080,00 121,11 184,53 230,09
ispettore antincendi coordinatore AIB con
scatto convenzional 26.450.06 10.198.80 121,10 184,54 230.09
Ruolo dei divettivi AIB
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO T L . Lo .
QUALIFICA A RISCHIO anzianita pari o anzianitd pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) . . . . . . . . . .
(annue su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.
vice direttore AIB
oo Tettore 24.348.34 9.904,56 133,70 203,74 254.03
direttore AIB 26.35140 10.31040 133,70 203,74 254,03
direttore vicedirigente AIB 26.796,53 10.459.80 194,84 296,88 370,19
direttore vicedivigente AIB con scatto
convenzionale a 16 anni 28.033.14 10.892.20 194,84 296,88 370.1%
direttore vicedirigente AIB con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370.19
Ruolo dei dirigenti AIB
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE
(annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianitd pari o anzianita pari o
{annua su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.
primo dirigente AIB

42.628,60

19.104,02




primo dirigente AIB con scatto convenzionale

a 26 anni 45.907.82 19.104,02 - - -
dirigente superiore AIB 45.907.82 23.879.96 - - -
Ruole dei direttivi speciali antincendi AIB

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO

{annuo su 12 mensilita)y

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pan o
maggiore di 14 anni.

anzianita pati o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore speciale antincendi AIB

24.348.34 92.904.56 133,70 203.74 254.03
direttore speciale antincendi AIB 26.351.40 10.310,40 133.70 203,74 254,03
direttore coordinatore speciale antincendi ATB 26.796,53 10.459.80 194.84 296,88 370,19
direttore coordinatore speciale antincendi AIB
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653.14 10.892 .20 194, 84 29688 370.19
dirvettore coordinatore speciale antincendi AIB
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150.64 1099220 194,84 29688 370.19

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
{annueo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

{annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore speciale

24.348.34 9.904.56 133,70 203.74 254 .03
diretfore speciale 26.351.40 10.310,40 133.70 203,74 254,03
direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.459.80 194.84 296,88 370,19
direttore coordinatore speciale con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653.14 10.892 .20 194, 84 29688 370.19
dirvettore coordinatore speciale con scatto
convenzionale a 26 anni 3015064 1099220 194,84 296.88 370.19




Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(anovo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anmi.

pilota di aeromobile vice direttore speciale

24.348.34 9.904,56 133,70 203.74 254,03
pilota di acromobile direttore speciale 26.351.40 1031040 133,70 203,74 254,03
pilota di acromobile direttore coordinatore
speciale 26.706,53 10.459.80 194,84 206,88 370,19
pilota di aeromobile direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28635314 10,892 20 194,84 296,88 370,19
pilota di aeromobile direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19

Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pan o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni.

specialista di aeromobile vice direttore speciale

24.348.34 9.504,56 133,70 203.74 254,03
specialista di acromobile direttore speciale 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
specialista di aeromobile direttore
coordinatore speciale 26.796,53 10.459.80 194,84 296,88 370,19
specialista di acromobile direttore
coordinatore speciale con scatto convenzionale
a 16 anni 28.653.14 10.852 .20 194,84 256,88 370,19
specialista di aeromobile direttore
coordinatore speciale con scatto convenzionale
226 anni 30.150,64 10.992 20 194,84 256,88 370,19




Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitad)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianiti pari o
maggiore di 14 anni.

anzianiti pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

elisoccorritore vice direttore speciale

24.348.34 9.904.56 133,70 203,74 254,03
elisoccorritore direttore speciale 26.351.40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 26.796.53 10.459.80 194.84 296,88 370.19
elisoccorritore direttore coordinatore speciale
con seatte convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,28 370,19
elisoccorritore direttore coordinatore speciale
con seatte convenzionale a 26 anni 30.150.64 10.992.20 194,84 296,28 370,19

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitad)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianiti pari o
maggiore di 14 anni.

anzianiti pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

nautico di coperta vice direttore speciale

24.348.34 9.904,56 133.70 20374 25403
hautico di coperta direttore speciale 26.351.40 10.310.40 13370 20374 254.03
nautico di coperta divettore coordinatore
speciale 26.796.53 10.455.80 154.84 266.88 370.19
nautico di coperta divettore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
nautico di coperta divettore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992 20 194,84 296,88 370,19




Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pan o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitd pari o
maggiore di 28 anni.

nautico di macchina vice direttore speciale

24.348.34 9.904,56 133,70 203,74 254,03
nautico di macchina direttore speciale 26.351,40 1031040 133,70 203,74 254,03
nantico di macchina direttore coordinatore
speciale 26.796,53 10.459 80 194,84 296,88 370,19
nantico di macchina direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892.20 194 .84 296,88 370,19
nantico di macchina direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992.20 194 .84 296,88 370,19

Ruolo dei direttivi

speciali del personale spec

ialista sommozzatore

QUALIFICA

STIPENDIO
{annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
{annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni.

anzianiti pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

sommozzatore vice direttore speciale

24.348.,34 9.904,56 133,70 203,74 254,03
sommozzatore direttore speciale 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
sommazzatore direttore coordinatore speciale 26.796.53 10.459.80 164.84 296,88 370,19
sommozzatore direttore coordinatore speciale
con scatto convenzionale 2 16 anni 28.653,14 10,892 20 194 84 206,88 370,19
sommozzatore direttore coordinatore speciale
con scatto convenzionale 2 26 anni 30.150,64 10,992 20 194 284 206,88 370,19




Ruoli ad esaurimento dei divettivi speciali del personale che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIC
{annvo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianitd pari o
maggiore di 22 anni

anzianiti pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore speciale logistico-gestionale

24.260.26 5.150.37 60.16 91,68 114,31
Hirettore spectale logistico- gestionale 26.257.44 536141 60.16 91,68 11431
direttore coordinatore speciale logistico-
gestionale 26.693.69 5.439,10 87.68 133,60 166,59
direttore coordinatore speciale logistico-
gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653.14 5.663.94 87.68 133.60 166,39
direttore coordinatore speciale logistico-
gestionale con scatto convenzionale a 26 annd 30.150,64 5.715,94 37.68 133,60 166,59

Ruo

lo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni informatiche

QUALIFICA

STIPENDIC
{annvo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitd pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pan o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice direttore speciale informatico

24.260,26 5.150,37 60.16 91,68 114,31
direttore speciale informatico 26,2574 536141 60.16 91,68 114,31
direttore coordinatore speciale informatico 26.693.69 543910 $7.68 133.60 166.59
direttore coordinatore speciale informatico
con seatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 37.68 133,60 166,59
direttore coordinatore speciale informatico

30.150,64 5.715,94 37.68 133,60 166,59

con seatto convenzionale a 26 annd




Ruoli ad esaurimento dei direttivi e dirigenti medici

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni,

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore medico

24.348.34 9.904,56 133,70 203,74 254,03
irgpnramedion 26.351.40 10.310.40 133,70 203,74 254.03
iretareaniRg vicalaERe 26.796,53 10.459.80 194,84 296,88 370,19
direttore medico vicedirigente con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892.20 194,84 296,88 370,19
direttore medico vicedirigente con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194 84 296,88 370,19

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni,

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente medico

42.628.60 19.104,02 - o 3

2 it : 6 anni
primo dirigente medico con scatto 26 anni 45.907 82 19.104.02 ) y i
dirigente superiore medico 45.907.82 23.879.96 ) i i




Ruoli ad esaurimento dei direttivi e dirigenti ginnico-sportivi

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianiti pari o
maggiore di 22 anni.

anzianiti pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore ginnico-sportivo

24.348,34 9.904.56 133.70 203,74 254,03

direttore ginnico-sportivo 26.351,40 10.310.40 133,70 203,74 254,03
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 2679653 10.459.80 194,84 206,88 370,19
direttore ginnico-sportive vicedirigente con
scatto convenzionale o 16 anmi 28.653,14 10.892.20 194,84 296,88 370,19
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10,992 .20 194,84 296,88 370,19

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIFENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianiti pari o anzianiti pari o

{annva su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni.

maggiore di 22 anni.

maggiore di 28 anni.

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto 26
anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907.82 23.879.96 _ _ _




