Elenco 1
{articolo 3-his)

Riduzione delle dotazioni finanziarie delle spese dei Ministeri

(migliaia di euro)

2021
Ministero 2019 2020
& 5Uccessivi
MINISTERO DELLECONOMIA E DELLE FINANZE 0 10.000 10.000
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 0 3.000 3.000
MINISTERO DELLINTERNG 0 18.500 15.304G
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 0 1.G00 1.0G0
MINISTERCO DELLA DIFESA 0 28 600 31.000
Tolale 0 &0.500 &0.500
Riduzioni delle dotazioni finanziarie delle spese dei Ministeri
(mmigliaia di euro)
Ministero
2021
Missione 2019 2020
Programma & successivi
MINISTERO DELLECONOMIA E DELLE FINANZE 0 10.G00 10.000
1. Politiche economico-finanziarie ¢ di bilancio e tutela
della finanza pubblica (29) 0 8.500 8.500
}.2 Prevenzione e repressione delle frodi e delle viola-
zioni agli obblighi fiscali (3} 0 8.500 8.300
5. Ordine pubblico e sicurezza (7) 0 1.500 1.500
5.1 Concorse dellza Guardia di Finanza alla sicurezza
pubblica (5) 0 1.500 1.500
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA O 3.000 3.000
1. Giustizia (6) (] 3.000 3.000
1.1 Amministrazione penitenziaria (1) 0 3.000 3.000
MINISTERO DELLINTERNO 0 18.500 15,590
3. Ordine pubblico e sicurezza {7) D 9.500 9.50C
3.1 Contrasto al crimine, tutela dell'ordine e della sicu-
rezza pubblica (8) 0 8.500 &.500
3.3 Pianificazione € coordinamento Forze di polizia (10) 0 1.000 1.000




6. Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pub-

bliche (32) 9.000 6.000

6.2 Servizi e affari generali per le amministrazioni di
competenza (3) 9.000 6.000
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 1.000 1.000
4. Ordine pubblico e sicurezza (7) 1.000 1.000

4.1 Sicurezza e controllo nei mari, nei porti e sulle coste
(7) 1.000 1.000
MINISTERO DELLA DIFESA 28.000 31.000
1. Difesa e sicurezza del territorio (5) 16.000 13.000

1.1 Approntamento e impiego Carabinieri per la difesa e
la sicurezza (1) 16.000 13.000

3. Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni
pubbliche (32) 12.000 18.000

3.2 Servizi e affari generali per le amministrazioni di
competenza (3) 12.000 18.000
Totale 60.500 60.500




Allegato 1

farticoln 3-ter. comma 1)

« Tabella B

(prevista dagli articoli 142, 134, 163, 179 ¢ 189)

Qualifiche dei dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
e incarichi di [unzione ad essi conferibili

Dirigenti con funzioni operative

Qualifica

Dotazione organica

Incarichi di funzione

Dirigente generale

23

Capo del Corpo nazicnale dei vigili del fuoco:
titolare, nell'ambito del Dipartimento dei vigili det
fucco, del soccorse pubblico e della difesa civile,
di direzione centrale preposta all'esercizio di com-
piti e funzicni assegnati dalla normativa vigente al
Corpo nazionale dei vigili del fuocce; titolare di
direzione regionale o interregionale dei vigili del
fuoco, del soccorse pubblico e della difesa civile.

Dirigente superiore

63

Comandante dei vigili del fuoco nei capoluoghi di
regione e in sedi di particolare rilevanza; dirigente
referente presso le direzioni regionali o interregio-
nali dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico edella
difesa civile di particolare rilevanza; dirigente del-
I'ufficio del capo del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco: vicario di Direttore centrale e regionale; vica-
rio del direttore dell'ufficio centrale ispettivo; diri-
gente dell'ufficio di coordinamento e sedi di servi-
zio - vice direttore centrale; dirigente dell'ufficio di
raccorde con il Corpo nazionale dei vigili de] fuoco -
vice direttore centrale; dirigente dell'ufficio di pia-
nificazione per la mobilith e sviluppo delle aree pro-
fessionali - vice direttore centrale; comandante di
istituto o scuola di fermazione; dirigente di ulficio
ispettivo; dirigente di ufficio preposto all'esercizio
di compiti e funzioni in materia di antincendio bo-
schivo; dirigente di area o ufficio preposto all'eser-
cizio di compiti e funzioni assegnati dalla norma-
tiva vigente al Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Primo dirigente

122

Comandante dei vigili del fuoco; dirigente addetto
nei comandi di particolare rilevanza; dirigente
referente presso le direzioni regionali o interre-
gionali dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico
e della difesa civile; comandante di scuecla di
formazione; dirigente del servizio antincendio bo-
schive presse le direzioni regionali o interregio-
nali dei vigili dei fuoco, del soccorse pubblico e
della difesa civile; dirigentie di area o ufficio
preposto zlla comunicazione in emergenza; diri-
gente di area o ufficio prepoesto all'eserciziao di
compiti e funzioni assegnati dalla normativa vi-
gente al Corpo nazionale dei vigili del fuoco.




Dirigenti sanitari

Qualifica

Dotazione organica

Incarichi di funzione

Dirigente superiore sanitario

Dirigente, nell'ambito del Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, di area o ufficio preposto all’esercizio di
attivita sanitarie del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco e di vigilanza ispettiva in materia di
igiene e salute.

Primo dirigente sanitario

Dirigente, nell'ambito del Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, di area o ufficio preposto all'esercizio di
attivita sanitarie del Corpo nazienale dei vigili
del fucco e di vigilanza ispettiva in materia di
igiene e salute.

Dirigenti ginnico-sportivi

Qualifica

Dotazione organica

Incarichi di funzione

Dirigente superiore

ginnico-sportivo

Direttore, nell'ambito del Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, dell'ufficio per le attivita sportive.

Primo dirigente

ginnico-sportivo

Dirigente, nell'ambito del Dipartimento dei vigili
del tuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, di area o ulfficio per la formazione mo-
toria professionale.

Dirigenti logistico-gestionali

Qualifica

Dotazione organica

Incarichi di funzione

Primo dirigente

logistico-gestionale

Dirigente, nell'ambito delle direzioni regionali o
interregionali dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile di particolare ri-
levanza, di area o ufficio preposto all'esercizio
di attivita amministrativo-contabili inerenti a
compiti e funzioni in materia logistico-gestionale.

Dirigente informatico

Qualifica

Dotazione organica

Incarichi di funzione

Primo dirigente informatico

Dirigente, nell'ambito del Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, di area o ufficio preposto all'esercizio di
compiti e funzioni in materia di sistemi
informatici.




' ALLEGATO 2
{articolo 3-ter, comma 2)

« Tabella C
(prevista dall'articolo 262)

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e
dell’assegno di specificita del personale del Corpo Nazionale dei vigili del
fuoco

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente
che espleta funzioni operative

Ruolo dei vigili del fuoco

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
INDENNITA
STIPENDIO , : P .
DI RISCHID anzianita anzianila anziania
QUALIFICA (annunuslu 13 {(annuo sy 12 | pari o mag- | pari © mag- | pari o mag-
mensilita) EOLETIAD giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
anni anni anm
allievo vigile del fuoco 19.070,65 5.267,28
vigile de] fuoco 19.070,65 6,222,48 58,15 83,61 110,49
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222,48 58,15 88,61 110,49
vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.781,51 6.222,48 64,62 98,46 122,77
vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222.,48 64,62 98,46 122,77
vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzicnale 20.128,15 6.222,48 6d4.62 9R.46 122,77

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
sTipENDIO | WNDENNITA o I .

(annuo su 12 DI RISCHIO anzianila anzianita anzianita
QUALIFICA I i (annuo su 12 | pari o mag- | pari o mag- | pari o mag-
mensilita) mensilita) giore di 14 giore di 22 giore di 28

anni anmni anni
capo squadra 20.832,73 7.206,84 77.54 118,15 147.32
capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
capo reparto esperto con scatto convenzionale 21.674,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60




Ruolo degli ispettori antincendi

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

- INDENNITA

ST‘PLNDIO_’ DI RISCHID angianmila anzianita anzianita
OUALIFICA {annuo_ !tu 1z (annug su 12 pari o mag- ]Ji:ll'i O Tnag- pari o mag-
mansilingg mensilita) grore di 14 piore di 22 giore di 28

anni anni annt
ispetiore antincendi 21.861,07 7.568,88 84,00 128.00 159,60
ispettore antincendi esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 158,60
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 22.449. 17 8.260,80 90,46 137,85 171.88
ispettore antincendi coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88

ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzio-

26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71

nale

Ruoli del personale non direttivo ¢ non dirigente che espleta funzioni
specialistiche

Ruoli delle specialita aeronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA
. ST'PEND'DE Dl RISCHIO anzianita anzianila anzianila
QUALIFICA {annutis.u.l (annuo su 12 | pari © mag- | pari o mag- | part 0 mag-
mensilita) mensiliti) more di 14 giore di 22 giore di 28
anni anni anni
pilota di aeromaobile vigile del fuoco 19.070,65 6.222,48 58,15 88,61 110,49
pilota di aeromaobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222,48 58,15 88,61 110,49
ilota di bile vigile del fuoco esperto con scatto
FUREL & FRnaTE T e e 19.781,51 6.222,48 64,62 98,46 122,77
convenzionale
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6,222,438 64,62 98,46 122,77
ilota di asromobile vigile del fuoco coordinatore con
P ' _ &l 20.128,15 6.222.48 64,62 98,46 122,77
scatto convenzionale
pilota di aeromaobile capo squadra 20.832,73 7.206,84 77.54 118,15 147,32
pilota di acromobile capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
pilota di aeromobile capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
ilota di aeromobile capo repario esperto con scatio
P ! po Tep P 21.674,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
convenzionale
pilota di aeromobile ispettore 21.861,07 7.568 88 84,00 128,00 159,60
pilota di aeromobile ispettore esperto 22.216,50 7.568 88 84,00 128,00 159,60
ilota di aeromobile ispettore esperto con scatto conven-
P ; W a 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
zionale
pilota di aeromobile ispettore coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
pilota di aeromobile ispettore coordinatore con scatto
26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71

convenzionale




Ruolo degli specialisti di aeromobile

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA
STIPENDIO Dl RISCHIO anzianiti anzianiti anzianila
QUALIFICA (annmislu’ 12 tamas ou [2 | Dati 0 toag | part s mag | et 0. e
mensiiith) mensilita) glore di 14 giore di 22 giore di 28
anmni anni anni
specialista di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.222,48 58,15 88,601 110,49
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222,48 58,15 BR,61 110,49
ialis i i g f to c
specialista di éernmoblle vigile del fuoco esperto con 19781 51 6.222 48 64,62 98.46 122.77
scatto convenzionale
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222,48 64,62 98,46 122,77
specialista di aeromobile vigile dei fuoco coordinatore
poERiES & HEHLS T 20.128,15 6.222,48 64,62 98,46 122,77
con scatto convenzionale
specialista di aeromobile capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 14732
specialista di aeromobile capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 11,54 118,15 147,32
specialista di aeromobile capo reparto 21.221.158 7.568,88 84,00 128,00 159,60
1al 1 i c t t scalto
specmhs'ta di aeromobile capo reparto esperto con s¢ 21.674.50 7.568.88 84,00 128,00 139,60
convenzionale
specialista di aeromobile ispettore 21.861,07 7.568.88 84,00 128,00 159,60
specialista di aeromobile ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
specialista di bile ispettore esperto con scatto
SPRGIRIGES L MEFTRIEIIE TRRIET S 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
convenzionale
specialista di aeromobile ispettore coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
specialista di aeromobile ispetiore coordinatore con scatto
N e 26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71

convenzionale




Ruolo degli elisoccorritori

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile}

STIPENDIO INDENNITA
DI RISCHIO | anzianita anzianila anzianita
QUALIFICA {‘"“n“o_’f“ 12 {annuo su 12 | pan o mag- | pari o mag- | pari o mag-
wensilit) mensilita) giore di 14 giore di 22 giore di 28
anni anni anni
elisoccorritore vigile del fuoco 19.070,65 6.222 48 58,15 88,61 110,49
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222,48 58,15 88,61 110,49
li it igile del fuoc t t -
e 1su.ccc:~rr1 ore vigi UOCco esperto con scatto con 19.781.51 6.222 48 64 62 9846 122.77
venzionale
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222,48 64,62 98,46 122,77
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore con scatto 20.128.15 6.222.48 64.62 98,46 122.77
convenzionale
elisoccorritore capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
elisoccorritore capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
elisoccorritore capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
e?isocccrritorr: capo reparto esperto con scatto conven- 21.674.50 2.568.88 84,00 128,00 159,60
zionale
elisoccorritore ispettore 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
elisoccorritore ispettore esperto 22.216,50 7.568.88 84,00 128,00 159,60
elisoccarritore ispettore esperto con scatto convenzionale 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
elisoccorritore ispettore coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
i it ispettore coordinat tt -

cllﬁ{}CCI]l'l'l ore 1spe Or inatore con scatio conven 26456_06 9562.20 109‘85 ]6?'38 203.71

zionale




Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori

Ruolo dei nautici di coperta

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA T R y= =y
DI RISCHIO | anzianita anzianita anzianila
QUALIFICA (a"“"‘f‘:" 121 annuosu 12 | pari o mag- | pari o mag- | pari o mag-
eniliv mensilita) | giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
anni anni anni
nautico di coperta vigile del fuoco 19.070,65 6.222,48 58,15 88,61 110,49
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222,48 58,15 88,61 110,49
tico di rta vigile del f erto con scatto
pAntien: 61 coperta wigrle ¢el Tuoco esperio ton 19.781,51 6.222,48 64,62 98,46 122,77
convenzionale
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222,48 64,62 98,46 122,77
tico di ta vigile del fu dinat
nautico di c0|-:er a vigile de oco coordinatore con 20.128.15 6.222.48 64,62 98.46 o
scatto convenzionale
nautico di coperta capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
nautico di coperta capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77.54 118,15 147,32
nautico di coperta capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
naut?co di coperta capo reparto esperto con scatto con- 21.674.50 7.568.88 84,00 128.00 159,60
venzionale
nautico di coperta ispettore 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
nautico di coperta ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
tico di ta ispett to con scatto conven-
Pamerate ke st 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
zionale
nautico di coperta ispettore coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
ti i i t dinat tto con-
nautico di coperta ispettore coordinatore con scatto con 26.456,06 9.56220 109,85 167.38 308 71

venzionale




Ruolo dei nautici di

macchina

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA goce y i .
D1 RISCHID anzianila anzianila anzianita
QUALIFICA {annuolstu i2 st ik 10 pari o mag- pari o mag- I ——
mensilita) mensilita) | giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
Anni annt anni
nautico di macchina vigile del fuoco 19.070,65 6.222,48 58.15 28,61 110,49
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222,48 58,15 88,61 110,49
tico di hi igile del fuo t tt
nautico . i macchina vigile uoco esperto con scatto 19.781.51 6.222.48 64.62 98.46 122,77
convenzionale
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222 48 64,62 93,46 122,77
tico di macchi igile del fuo oordinatore con
SANHED B ENCHIGR Ve SR Ren e 20.128,15 6.222,48 64,62 98,46 122,77
scatto convenzionale
nautico di macchina capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
nautico di macchina capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77.54 118,15 147,32
nautico di macchina capo reparto 21.221,15 7.568 88 84,00 128,00 159,60
tico di cchina to espert scatt
nau ILO- i macchina capo reparto esperto con scatto 21.674.50 7.568.88 84.00 12800 159,60
convenzionale
nautico di macchina ispettore 21.861,07 7.568,88 £4,00 128,00 159,60
nautico di macchina 1spettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 154,60
autico di hina ispettore 1 tto ¢ -
n‘ uti i macchina ispettore esperto con sca onven 22.449.17 8.260.80 90,46 137.85 171.88
zionale
nautico di macchina ispettore coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
tico di macchina ispett dinator -att
KR A IEREANAS METAsEn Sabrashe R BESE | mnapas 9.562,20 109,85 167,38 208,71
convenzionale




Ruolo dei sommozzatori

N ASSEGNG DI SPECIFICITA (mensile)
INDENNIT
STIPENDIC DI RISCHIOQ | aneianila anzianili anzianith
CQUALIFICA nnuo su 12 osu12 | pari o mag- | pari o mag. | pari o mag-
measilila) menstitad piore di 14 | glere di 22 | giore di 28
anni anni anni
sommozzatore vigile del fuoco 19,070,635 6.222,48 38,15 88,61 110.49
sommozzatore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222,48 38,15 88,61 110,49
1 Lt -
somr'nozzatorc vigile del fuoco esperto con scatto con §9.781.51 6.222,48 84,62 98,46 122.77
venzionale
sommozzatore vigile de! fuoco coordinatore 19,958,30 6.222,48 64,62 98,46 122,77
sommozzat igile del fuoc inatore con scato
mozzatore vigi o coordin 20.128,15 |  6.222.48 64,62 98.46 122,77
convenzionale
sommozzatore capc squadra 20.832,73 7.204,84 77.54 11815 147,32
sommozzatore cape squadra esperto 21.001.60 7.206,84 77,54 11815 147,32
SOMMOZZAtore Capo reparto 2522115 7.568,88 84,00 12800 159,60
s 1t -
s?mmozzatore capo repartc esperto con scaito conven 21 674,50 7 568,38 g4 00 128,00 159,60
zionale
sommozzatore ispettore 21.851,07 1.568,88 54,00 128,00 159,60
sommozzarore ispetiore esperto 22.216,50 7.568,88 54,00 128,00 159,60
sSOmMmozzatore ispettore esperto con $catto convenzionale 22.449,17 £.260,80 o0 45 137,85 171.88
sommozzatore ispettore coordinatere 22.635,74 B.260.80 90,46 137,85 171,38
i } it -
Saf}mmozzamre ispettore coordinatore con scatto conven 26.456.06 9.562.20 :09.85 167.38 208.71
zionale
Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni
tecnico-professionali
Ruolo degli operatori e degli assistenti
, ASSECNO 13l SPECIFICITA (mensile)
INDEWNMIT
STIPENDIO MEMNSILE anzianila anzianila anzianitl
QUALIFICA (ﬂﬂﬂuﬁ_r_" 12 ) onuosutz | paci o mag: | pari o mag- | pari o map-
mensilita) mensilita) giore di i4 | giore di 22 | giore di 28
anni anni anni
operatore 15.301,71 3.383.52 28,08 44,31 55,25
cperatore £sperto 19.070,65 3.736,48 32,31 44,23 61.38
operatore esperto con scatto convenzionale 19 603,36 3.750,48 32,31 44923 61,38
agsistenie 20.655,08 4.207.44 18,77 59,08 73,66
assistente capo COR 5Catto convenzionale 21.001,60 4,207,444 38,77 5508 73.66




Ruolo degli ispettori logistico-gestionali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA
STIPENDIO ~ST: e g -
_ MENSILE anzianila anzianila anzianila
QUALIFICA (dnnun’s.u 12 (annuo su 12 | pari o mag- pFT & B pari o tag-
mensilitd) mensilig) | giore di 14 | gore di 22 | giore di 28
anni anni annmni
ispettore logistico-gestionale 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale esperto 21.747,10 491976 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto conven-
ol e P 21.915,83 4.919.76 42,00 64,00 79,80
zionale
ispettore logistico-gestionale coordinatore 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore lopistico-gestionale coordinatore con scatto con-
P Ll : 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08

venzionale

Ruolo degli ispettori informatici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA

. MENSILE anzianita anzianila anzianita
QUALIFICA {annu().:—u_ 12 {(annuo su 12 pari o mag- pari 0 mag- pari o mag-
mesllitk) mensilita) piore di 14 giore di 22 giore di 28

anni anni anni
ispettore infarmatico 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico esperto 21.747,10 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico esperto con scatto convenzionale 21.915,83 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico coordinatore 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80

ispettore informatico coordinatore con scatto convenzio-

e 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08

nale

Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)

INDENNITA
STIPENDIO MENSILE anzianila anzianila anzianila
QUALIFICA (annuu‘;u“.lz (annuo su 12 pari o mag- par: O mag- pari o mag-
mensilita) mensilita) giore di 14 pore di 22 giore di 28
anni anni anni
ispettore tecnico-scientifico 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico esperto 21.747,10 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto conven-
P 4 21.915,83 4.919,76 42,00 64,00 79,80
zionale
ispettore tecnico-scientifico coordinatore 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico coordinatore con scatto con-
P 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08

venzionale




Ruolo degli ispettori sanitari

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

o INDENNITA
STIPEN_DI MENSILE anzianila anzianila anganili
QUALIFICA {3““""_5‘”‘12 {annuo su 12 pari o mag- | pari o mag- parr o mag-
miseEiith) mensilita) giorc di 14 giore di 22 piore di 28
anni anm anni
ispettore sanitario 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitarioc esperto 21.747,10 491976 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario esperto con scatto convenzionale 21.915,83 491976 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario coordinatore 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.224.56 48 46 73,85 92,08
Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente
Ruoli della banda musicale
Ruolo degli orchestrali
ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENN'_TA i = s
MEMNSILE anzianila anzianila anzianita
QUALIFICA [a““.'-“.‘_f“; 12 (annuo su 12 | pari o mag- | pari o mag- | pari o mag-
OREBAKiE) mensilita) giore ch 14 giore i 22 giore di 28
anmni anni anni
orchestrale 21.001,60 4.207,44 38,77 59,08 73,66
orchestrale esperta 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
orchestrale esperto con scatto convenzionale 21.747,10 4.919,76 42.00 64,00 79,80
orchestrale superiore 21,915,83 4.919 76 42,00 64,00 79,80
orchestrale superiore con scatto convenzionale 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
Ruolo del maestro direttore
" ASSEGNO D] SPECIFICITA (mensile)
INDENMNIT,
STIPENDIO MENSILE ANFIANILE ansianith anzianila

QUALIFICA {annuul;‘u 12 (annuo su 12 pari o mag- pari o mag- pari o mag-
memiliih) mensilita) giore di 14 | giore di 22 piore di 28
anni anni anni

maestro direttore 21.09928 4.207,44 42,00 64,00 79,80
maestro direttore con primo scatto convenzionale 21.747,10 491976 42,00 64,00 79,80
maestro direttore con secondo scatto convenzionale 21.915,83 4,919,764 42 00 64,00 79,80
maestro direttore con terzo scatto convenzionale 22.635.74 4.919.76 42,00 64,00 79,80
maestro direttore con quarto scatto convenzionale 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08




Ruolo degli atleti del gruppo

sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

) ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIC PHTERNNETS - R =g

MENSILE anzianita anzianiia anzianita
QUALIFICA {annuclslu 12 (annuo su 12 pari o mag- pari o mag- pari o mag-
mensibich) mensilita) | giore di 14 | giore di 22 | giore di 28

anrm anni anni
atleta 21.001,60 4.207 44 38,77 59,08 73,66
atleta con primo scatto convenzionale 21.099 28 4,207 44 42,00 64,00 79,80
atleta con secondo scatto convenzionale 21.747,10 491976 42,00 64,00 79,80
atleta con terzo scatto convenzionale 21.915,83 491976 42,00 64,00 79,80
atleta con quarto scatto convenzionale 22.635,74 491976 42,00 64,00 79,80

Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

ASSEGMNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIC INDENNITA

#EIPENL DI RISCHIO anzianita angiamii anzianita
QUALIFICA (annu:}.*.\.u} 12 fannuo su 12 | pari @ mag- | pari o mag- | pari o mag-
mensilia) mensilita) | giore di 14 | piore di 22 | giore di 28

anni anni anni
vice direttore 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore 24.279,95 3.868,12 96,92 147,69 184.15
direttore vicedirigente 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 9,592,20 109,85 167,38 208,71
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 29.913,83 9.592,20 109.85 167,38 208,71

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative

STIPENDIO

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE QUOTA
FISSA

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianiia

anzianila

anzianila

QUALIFICA (annuo su 12 _
it pari © mag- | pari o mag- | pari o mag-
mensihital ) . . : .
fannua su 12 mensi- giore di 14 giore di 22 giore di 28
lita) anmni anni anni
primo dirigente 42.628,60 19.104,02
imo dirigcente con scatto convenzicnale a 26
e S 42.955.72 19.104,02
anni
dirigente superiore 44 547 88 23.879.96
dirigente generale 54.512,34 33.431,97




Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta

funzioni tecnico-professionali

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

o INDENNITA
SLIREAL MENSILE anzianila anzianita anzianila
QUALIFICA {annuo‘:.u 12 {annuo su 12 part o mag- pari o mag- pari o mag-
mensiliLa) mensilita) giore di 14 giore i 22 giore di 28
anni anni anni
vice direttore logistico-gestionale 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79.80
direttore logistico-gestionale 24.185,99 5.224.,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.456,06 5.224 56 48,46 73,85 92,08
1 ' iTi iIstico-pesti 1 tto 3
dlretltore v;cedarlgentle logistico-gestionale con scatto con 28.416.33 5.224.56 48 46 73.85 92,08
venzionale a 16 anni
direttore vicedirigente lopistico-gestionale con scatto con-
AR MR IR 29.913,83 5.224,56 48,46 73,85 92,08

venzionale a 26 anni

Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE QUOTA

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDICO L o )
Ganrvncet: T FISSA angianiti anzianita anzianila
Sl mc:{lﬁ'ltl') pari o mag- pari © mag- pari « mag-
e {annua su 12 mensi- | giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
L) anm anni ann!
primo dirigente logistico-gestionale 42.628,60 19.104,02
rimo dirigente logistico-gestionale con scatto con-
P B BloleaE 42.955,72 19.104,02

venzionale a 26 anm

Ruolo dei direttivi informatici

ASSEGND DI SPECIFICITA {mensile)
INDENNITA
Ll MENSILE anzianila anzianila anzianila
QUALIFICA (annutvi..-iu’lz (annuo su 12 | pari o mag- | pari o mag- | pari 0 mag-
mensilith) mensilita) giore di 14 | giore di 22 plore di 28
anni anni anni
vice direttore informatico 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
direttore informatico 24.185,99 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente informatico 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08
dirett icedirigente inf tico con Scatto convenzio-
irettore vice .lrlgen e informatico con 28.416.33 5.224,56 48.46 73 85 92,08
nale a 16 anni
i i i te | ti atto convenzio-
direttore w:edllngen e informatico con sc 29.913.83 5.224.56 48.46 73.85 92,08
nale a 26 anm




Ruolo dei dirigenti informatici

STIPENDIO

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE QUOTA

ASSEGND DI SPECIFICITA (mensile)

FISSA ancianila anzianith anzianita
QUALIFICA (annuo su 12 ; . 4
s pari o mag- pari o mag- pari o mag-
mensilitad) . . . )
{annua su 12 mensi- giore di 14 | giore di 22 giore di 28
Lita) anni anni anmni
primo dirigente informatico 42.628,60 19.104,02
rimo dirigente informatico con scatto convenzio-
P b 42.955,72 19.104,02

nale a 26 anni

Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO ENEENTEA
B 5 MENSILE anzianilta anzianita anzianita
QUALIFICA ARG !fu 1é {annuo su 12 pari o mag- pari 0 mag- pari o mag-
mensilita) mensilita) giore di 14 giore di 22 giore di 28
anm anm anni
vice direttore tecnico-scientifico 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
direttore tecnico-scientifico 24.185,99 5.224,56 43,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con scatto con-
Y T : 28.416,33 5.224.56 48,46 73,85 92,08
venzionale a 16 anni
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con scatto con-
ARANGER NSRRI el 29.913,83 5.224,56 48,46 73.85 92,08

venzionale a 26 anni

Ruolo dei direttivi sanitari

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

. INDENNITA
STIPENDIO MENSILE anzianila anzianila anzianita
QUALIFICA (““"“0_;"_ i (annuo su 12 | pari o mag- | pari o mag- | pari o mag-
mensilinj i) pore di 14 | giore di 22 | giore di 28
anni anni anni
vice direttore sanitario 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
direttore sanitario 24.185,99 5.224.,56 48,46 73,85 g2.08
direttore vicedirigente sanitario 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale
) 28.416,33 5.224,56 4R 46 73,85 92,08
a 16 anni
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale
re A ' 29.913,83 5.224,56 48,46 73,85 92,08

a 26 anni




Ruolo dei dirigenti sanitari

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
P ——— FOSIZIONE QUOTA
LIFIC ( 12 FISSA anzianita anzianila anzianita
QLA A annunhl:s_ll..ta).. pari o mag- pari o mag- part o mag-
e (annua su 12 mensi- | giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
lita) anni anni anni
prime dirigente sanitario 42.628,60 19.104,02
i iri itario con scatto convenzionale
primo dlr.lgente sanitario con s 42.955.72 19.104,02
a 26 anni
dirigente superiore sanitario 44,547, 88 23.879,96

Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
- DI0 INDENNITA
STIPENDI MENSILE anzianita anzianila anzianita
QUALIFICA (annun_:fu 12 (annuo su 12 pari o mag- pari o mag- pari o mag-
mensilita) mensilita) giore di 14 giore di 22 giore di 28
anni anni anmi
vice direttore ginnico-sportivo 22.635,74 491976 42,00 64,00 79,80
direttore ginnico-sportivo 24.185,99 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente ginnica-sportivo 26.456,06 5.224,56 48,46 73.85 92,08
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scatio con- .
HEIEE NEsREsRT. B g 28.416,33 5.224,56 48,46 73,85 92,08
venzionale a 26 anni
' i ir] te ginnico-sportivo con scatio con-
direttone: vicerlirigeain: pauroosprte ° 20.913.83 5.224,56 48,46 73.85 92,08
venzionale a 26 anni
Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
ST POSIZIONE QUOTA
g FISSA anzianila anzianila anzianila
QUALIFICA {annuo su 12 _ :
. pari o mag- pari o mag- pari 0 mag-
mensilita) . . . . .
(annua su 12 mensi- | giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
lita) anni ann anni
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02
i 1T te ginnico-sportive con scatto con-
prines degeots HERICO-RP 42.955,72 19.104,02
venzionale a 26 anni
dirigente superiore ginnico-sportivo 44.547 88 23.879,96




Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12
mensilitd)

INDENMNITA
DI RISCHIO
(annuo su 12

ASSEGNO DI SPECIFICITA {mensile)

anzianila
pari o mag-

angianita
pari © mag-

anzianila
pari o mag-

mensilita) giore di 14 | giore di 22 | giore di 28

anni anni anni
vice direttore aggiunto 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore aggiunto 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
direttore coordinatore 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 9,592,20 109,85 167,38 208,71
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 26 anni 2991383 9.592,20 109,85 167,38 208,71

Ruoli speciali antincendio (AIB) a esaurimento

Ruolo dei vigili del fuoco AIB

ASSEGNC DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA

! A Dl RISCHIO anzianity anzianita anzianiti
QUALIFICA (annua ?u 12 (annuo su 12 | pari o mag- pari © mag- | pari o mag-
mensilita) mensilita) giore di 14 gore di 22 piore di 28

anni anni anni
vigile del fuoco AIB 19.070,65 6.222,48 58,15 88,61 110,49
vigile del fuoco esperto AIB 19.603,86 6.222,48 58,15 88,61 110,49
vigile del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale 19.781,51 6.222 .48 64,62 98,46 122,77
vigile del fuoco coordinatore AIB 19.959,30 6.222,48 64,62 98,46 122,77

igile del fuoce coordinatore AIB con scatto convenzio-

i 20.128,15 6.222,48 64,62 98,46 122,77

nale

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AIB

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA

STIFENDIO Dl RISCHIO anzianila anzianila anzianila
QUALIFICA {[annun ls.u 12 (annuo su 12 pari O mag- pari o mag- parf & mag-
Eeaskeh) mensilita) giore di 14 | giore di 22 | piore di 28

anni anni anni
capo squadra AIB 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
capo squadra esperto AIB 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
capo reparto AIB 21.221.15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
capo reparto esperto AIB con scatto convenzionale 21.674,50 7.568,88 44,00 128,00 159,60




Ruolo degli ispettori antincendi AIB

ASSEGNO DI SPECIFICITA {(mensile)

. INDENMNITA
STIPENDIO DI RISCHIO | anzianila anzianila anzianili
QUALIFICA {annufl_sru 12 {annuo sy 12 pari o mag- pari o mag- pari o mag-
mensilita) mensilita) giore di 14 | giorc di 22 | giore di 28
annl anni anm
1spettore antincendi AIB 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
ispettore antincendi esperto AlB 22.215,50 7.568,88 54,00 128,00 159,60
ispettore antincendi esperto AIB con scatto convenzio-
5P ‘ el © 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
nale
ispettore antincendi coordinatore AIB 2263574 8.260,80 20,46 137,85 171,88
ispettore antincendi coordinatore AIB con scatto conven-
i 26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71

zionale

Ruolo dei direitivi AIB

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA
i _Dl DI RISCHIO | ancianita angianila anzianila
OL‘ALIF]CA (annun'slu, 12 {annungu i2 par: o mag- pari. o mag- pari O mag-
mensilita) mensiliti) giore di 14 ginre di 22 giore di 28
anne ann anni
vice direttore AIB 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore AIB 24.779,95 B.868,12 96,92 147,69 184,15
direttore vicedirigente AIB 26.558,90 8.592.20 109 85 167,38 208,71
dirett icedirigente AIB con scatto convenzionale a 16
i ’ 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
anni
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 26
. g 25913183 9.592,20 109,85 167,38 208,71

anni

Ruolo dei dirigenti AIB

RETRIBUZIONE Dl
FOSIZIONE QUOTA

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO

FISSA anzianita anzianila anzianith
QUALIFICA {annuo su 12 )
- pari o mag- | pari © mag- | pari © mag-
’ ' {annua su 12 mensi- giore di 14 giore i 22 piore di 24
hita) anni anni anni
primo dirigente AIB 42.628.60 19.104,02
i dirigente AlB con scatto convenzionale a 26
IR 42.955,72 19.104,02
anni
44 547,88 23.879.96

dirigente superiore AIB




Ruolo dei direttivi speciali antincendi AIB

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIOQ |NDENNITA
) DI RISCHIO | anzianita anzianita anzianila
QUALIFICA {annuo su 12 = o . A ,
lita) (annuo su 12 | part 0 mag- | pari 0 mag- pari ¢ mag-
A mensilita) giore di 14 | gore di 22 | giore di 24
anni anni anni
vice direttore speciale antincendi AIB 2272382 B.286,24 96,92 147 69 184,15
direttore speciale antincendi AIB 24.279,95 8.868,12 96,92 147 69 184,15
direttore coordinatore speciale antincendi AIB | 26.558,%0 9,562.20 109,85 167.38 208,71
' ; . ; i
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto |
, : | 28.416,33 Q.592.20 109,85 167 38 208,71
convenzionale a 16 anni
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto
29.913,83 9.592,20 106 85 167,38 208,71

convenzionale a 26 anni

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni ope-

rative
ASSECNO DI SPECITICITA (mensile)
INDENNITA
STIFENDID DI RISCHIO anzianita anzianita anzanila
CUALIFICA (annuo su 12 _ : )
nsiliia) (annuo su 12 par1 o mag- part o mag- pary O mag-
S mensility) giore di 14 | giore di 22 | piore di 28
anmni anni anm
vice direttore speciale 22.723,82 §.286,24 56,92 147,59 184,15
direttore speciale 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
direttore coordinatore speciale 26.558,90 9.592,20 109,85 167.38 208,71
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale
28.4]6,33 9.592,20 109 85 167,38 208,71
a 16 anm
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale
_ 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71
a 26 anm
Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista

aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA
STIPENDIO . ; " "
DI RISCHIO | anzianila anzianita anzianila
CQUALIFICA (annuo su 12 ! :
ilita) {annuo su 12 | pari © mag- | pari o mag- | pari ¢ mag-
mar mensilita) gore di 14 | more di 22 | giore di 28
anni anni anni
pilota di aeromobile vice direttore speciale 22,723,82 8.286,24 96,492 147,69 184,15
pilota di aeromobile direttore speciale 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.558,90 959220 109,85 167.38 208,7!
ilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con
P _ ) 0 2841633 | 959220 109,85 167,38 208,71
scatto convenzionale a 16 anni
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con _ .
29.913,83 2.592.20 109,85 167,38 208,71

scatto convenzionale a 26 anni




Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO IHERERNII
s : DI RISCHIO | anziania anzianila anzianila
QUALIFIGA {annun.fu. 2 fannue su 12 part o mag- pari o mag- part o mag-
mensilita) mensilita) | giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
anni anni anni
specialista di aeromobile vice direttore speciale 22.723.82 B.286,24 96,92 147,69 184,15
specialista di aeromobile direttore speciale 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
specialista di aeromaobile direttore coordinatore speciale 26.558,90 8.592,20 109,85 167,38 208,71
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale
. ) 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
con scatto convenzionale a 16 anni
specialista di aeromeabile direttore coordinatere speciale
29.913,83 9.5392,20 109,85 167,38 208,71

con scatto convenzionale e 26 anni

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

QUALIFICA

STIPENDIO
{anpuo sy 12
mensilita)

INDENNITA
DI RISCHIO
(annuo su 12

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianila
pari o mag-

anzianita
pari O mag-

anzian:ta

part o mag-

mensilitd) giore di 14 | gore di 22 | giore di I8
anni annt anni

elisoccarritore vice direttore speciale 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15

elisoccorritore direttore speciale 24.279,95 8.868,12 $6,92 147,69 184,15

elisoccorritore direttore coordinatere speciale 26.558,90 0.592,20 109,85 167,38 208.71
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto

) ' . P 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71

convengionale a 16 anni

elisoccorritore direttere coordinatore speciale con scatto

i orritore direttere coordina spec 20,913 83 9 592 20 105.85 167.38 26871

convenzionale a 26 anm

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali
del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

ASSEGNO DI SPECIFICITA (measile)

STIPENDIO INDE?‘{NITA I X N o
_ . o DI RISCHIO | anzanila anzianita anzianita
QUALIFICA {“"““‘I’f“ﬁj" (annuo su 12 | pan o mag- | pari © mag- | pari o mag-
engti mensilital grore di 14 giore «i 22 giore di 23
anni anni anmni
nautico di coperta vice direttore speciale 22.723,82 B.286,24 96,92 147,69 184,15
nautico di coperta direttore speciale 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
nautico di coperta direttore coordinatore speciale 26.558,80 9.592,20 109,85 167,38 208,71
tico di ¢ ta dirett dinatore speciale con
nautico di mpler a direttore c.:onr ina p 28.416.33 9.592.20 {5 ATk ik
scatto convenzionale a 16 anni
‘ i direttore coordinatore speciale con )
agutice i sopety Kioetuqye P 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71

scatto convenzionale a 26 anni




Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

1

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

| STIPENDIO INDENNITA
' D! RISCHIO | anzianita anzianily anzanita
QUALIFICA (al‘muu.ﬁlu ¥ | onessorz | pwt o oo |onio onee | ou o s
mensilita) mensilita) | giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
anni anni anni
nautico di macchina vice diretiore specale | 22.723.82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
nautico di macchina direttore speciale | 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
nautico di macchina diretture coordinatore speciale 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208.71
tico di cchina direttore coordinat speciale co
FETETER TRRCVEE S Foordinatore spectdE TR 1 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
scatto convenzionale a 16 anni
autico di macchina direttore coordinatore s ial
nautico dr rrrdecinina 1 I E 1inatare speclale Ccon 299[3‘83 9592'20 !09.35 [6?-33 208.?1

scatto convenzionale a 26 anni

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

ASSECNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA
g _ Dl RISCHIO anzianita anzianili anzianita
QUALIFICA (annuo "“I 12 (annuo su 12 | pari o mag- | pari o mag- | pari o mag-
mensilita) mensilita) giore di 14 | piore di 22 | piore di 28
anni anmi anni
sommozzatore vice direttore speciale 22.723,82 B.286,24 96,92 147,69 184,15
sommozzatore direttore speciale 2427995 B.868,12 96,92 147,69 184,15
sommozzatore direttore coordinatore speciale 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
sormnmozzatore direttore coordinatore speciale con scatto
: : ¥ 25.416,33 956220 109,85 167,38 208,71
convenzionale a 16 anni
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto
; F 20.913,83 9.592,20 109,85 167,33 20871

convenzionale a 26 anni

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta
funzioni tecnico-professionali

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta

funzioni logistico-gestionali

ASSEGNC DI SPECIFICITA (mensile)

s NDIO INDENMITA
STIPLND MENSILE anxianita anzianita anzianita
QUALIFICA (annuc‘s_" o (annuo su 12 pari o mag- pari & mag- pari o mag-
L mensilitd) giore di 14 | giore di 22 | piore di 28
anni anni anni
vice direttore speciale logistico-gestionale 22.635,74 49197 42,00 64,00 79.80
direttore speciale logistico-gestionale 24.185,99 5.224,56 42,00 64,00 79 80
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92 08
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con
. , 28.416,33 5.224,56 43 46 73,85 92,08
scatto convenzicnale a 16 anm .
direttore coordinatore speciale logistico-gestiorale con
' NE ST A 2991383 | 522456 48,46 73,85 92,08

scatto convenzicnale a 26 anni




Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta

funzioni informatiche

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA
. STIPENDIO MENSILE anzianila anzianila anzianila
QUALIFICA (annuo_s_u'IZ (annuo <y 12 | pari o mag- | pari o mag- | pari o mag-
mrial mensilia) | giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
anni anni anni
vice direttore speciale informatico 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
direttore speciale informatico 24.185,99 5.224,56 42,00 64,00 79,80
direttore coordinatore speciale informatico 26.456,06 5.224.56 48,46 73,85 92,08
direttere coordinatore speciale informatico con scatto
: = SEEA spaaes 28.416,33 5.224,56 48,46 73,85 92,08
convenzionale a 16 anni
diretto dinatore speciale informatico con scatto
frettore roord peciale 1 ‘ 29.913,83 5.224,56 48,46 73,85 92,08

convenzionale a 26 anni

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA
STFERDIS DI RISCHIO anzianila anziamia anzianila
QUALIFICA (annut_i..‘:u 12 (annuo su 12 | pari o mag- | pari o mapg- | pari o mag-
el mensilita) giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
anni anni anni
vice direttore medico 22.723,82 8.286,24 08,92 147,69 184,15
direttore medico 24.279,95 8.868,12 046,92 147,69 184,15
direttore medico vicedirigente 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale a
frettor o 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
16 anni
dirett dico vicedirigente con scatto convenzionale a
R S & 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71

26 anni

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE QUOTA

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO w—: — _— —
QUALIFICA lannuo su 12 ‘::'a“"':r 3“‘.““'1“ angiamia
mensilita) part © _ s me o fﬂag- pan o Tnag-
(annua su 12 mensi- | giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
lita) anni anni anni
primo dirigente medico 42 628,60 19.104,02
primo dirigente medico con scatto 26 anni 42.955,72 19.104,02
dirigente superiore medico 44,547 88 23.879.96




Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

i INDENNITA
S_TIPEN_D!D Dl RISCHIO anzianild anzianila anzianita
OUALIF1C& [annun_;u 12 {a“nuq su 12 pari O mag- part o mag- pari o mag-
Shaaien mensilita) giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
anni anni anni
vice direttore ginnico-sportivo 22.723,82 B.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore ginnico-sportivo 24.279.95 5.868,12 96,92 147,69 184,15
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.558.90 9.592,20 109,85 167,18 208,71
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto con-
EEE W ’ 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
venzionale a 16 anni
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto con-
& N B 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208.71

venzionale a 26 anni

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
POSIZIONE QUOTA
STIPENDIO - : .
FISSA anzianila angianita anzianila
QUALIFICA {annuo su 12 ; . )
. pari o mag- | pari o mag- | pari o mag-
mensilita) ) : .
(annua su 12 mensi- | giore di 14 | giore di 22 | giore di 28
lita) anni anni anni
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02
rimo dirigente ginnico-sportivo con scatto 26
P < 4 42.955,72 19.104,02
anni
dirigente superiore ginnico-sportivo 44.547 88 23.879,96

»,



