TABELLE ALLEGATE AL CAPO I (POLIZIA DI STATO)

TABELLA 1
(Articolo 6, comma 1, lettera f)

Sostituisce la Tabella G, allegata al decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240,
recante “Nuovo ordinamento della banda musicale della Polizia di Stato™.

“TABELLA G
(PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL PERSONALE DELLA BANDA MUSICALE DELLA
POLIZIA DI STATO)
ANNI DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA
Orchestrale | Orchestrale | Orchestrale
Orchestrale | Ispettore Ispettore | — sostituto
Ispettore Tecnico Tecnico |commissario
QUALIFICHE | Tecnico Capo Superiore tecnico
111 B 6(*) 7 4 (%)
PARTE | A 6(*) 5 4 (**)
B - 7¢*) 4 %)
I1 PARTE | A -- 5(%) 4 (**)
B - 1(*) 4 **)
I PARTE | A -- -- 2(*) (**)
(*) Qualifica di ingresso.
(**) Fino al compimento del limite di eta.”




TABELLE ALLEGATIE AL CAPO 1 (ARNA DET CARABINTIERI)

Tabella aggninta dopo la tabella 41— Quadro 1 (Speechio A) del decreto legislativo n. 66 del 2010

RUOLO NORMALL DELLARNA DET CARABINIERI

(Articolo 14, comma 1, letiera a)

Grado Organico Forma di Anmi i anzianita minima i Periodi minimi di comando Titoh. Promoziom a
avanzamento grado richiesti per richiesti per 'inserimento in esi. COTs1 scelta al grado
al grado aliquota di valulazione richiesti Superiore
superiore
Ingerimento aliquota | promozione ad
valntazione a scelta anzianita
I 2 3 El 3 [/ 7 5
Generale di Corpo " Armata 11 () - - - - - -
Generale di Divisione 24 scelta 3 - - - 203
Generale i Brigata 69 seelta 4 - - - 403 (c)
. 3 2 anni di comando provineiale o
i i { vevea]d _ 5 + 2 _ i .
Colonnello 390 scelta 6 inicicd equipallete () 809w
+ anni di comando territoriale i,
Tenente Colonnello 1134 scelta 3 - anche ¢ compiuto in tutto o in parte . 34
nel grado di Maggiore e Capitano
Maggiore 437 anzianita - 3 = z F
Tapitano Ji anzianita - 7 - . 8
Aver conseguito il
Tenente 404 anzianita - 4 = diploma di lanrea -
mugistrale
L _ 202 anzianita = 2 = Superire corso
Softotenenta applicazone o =
applicativo

Volume organico complessivo 3391 unita.
Alimentazione ai sensi dell’art. 651 big del decreto legislativo 1. 66 del 2010,

aj il Comandante generale dell’ Arma dei carabinieri ¢ collocato in sopranmunero rispetto agli organic,
b a partire dal 2021, ciclo di 2 anni: 3 promozioni il 1 anno; 2 promozioni il 27 anno;

¢} a partire dal 2021, ciclo di & anni: 4 promoezioni il 17, 2.4 € 5 anono; 5 promozioni il 37 anno;

d) a decorrere dall aliquota di valutazione Tormata per [ anng 2007;
¢) a partire dal 2021, ciclo di 2 anni: & promozioni il 17 anno; 8 promozioni il 2 anno;
1) comunde infraprovinciale che abbia alle dipendenze stazioni;

g a partire dal 2021, Nel numero delle promoziont tabellan indicate, dovrannoe essere ricomprese le promozioni da attribuire agli nfliciali aventi almeno 13 anni di anzianita nel grado, da fissare cont DM annuale (in misura non superiore 1 7), ai sensi dell’art. 1072 bis CONM.

TABELLA 2

Tabella 4 - Quadro 1 {(specchio A-bis - anno 2021



Sostituisee la tabella 4 - Quadro 1 (Specchio 13) del decreto legislativo n. 66 del 2010

TABELLA 3

CArticolo 14, comma 1, Ietiera B)

RUOLO NORNMALE DELLARMA DE] CARABINIERI

Girado Organico Forma i Amni i anzianita minima di Periodi minimi di comando Titoli. Promozioni a
avanzamento graclo richiesti per richiesti per I"inserimento in @samni, Corsi scelia al grado
al grado aliquota dh valutazione richiesti Superiore
superiore
Ingerimento aliquota | promozione ad
valutazione a scelta anzianita
1 2 3 i 5 fi T &
Generale di Corpo d”Armata 11 () i % g = 5 2
Generale di Divisione 24 scelta 3 - - - 203
Generale di DBrigata i scelta 4 - - - 405 (c)
2 amni i comando provineiale o :
- s colt: _ L 4 ; " O (e
Colonnello 410 scelta & hnemiepeauinillafie G 8 o9
A i i cornando territoriale o),
Tenente Colommello 1131 scelta 3 = anchie se compiuto in futto o in parte 5 36(g)
nel grado di Maggiore e Capitano
Maggiore 437 scelta 4 - = = (h)
: 2 anni di comando territoriale o
< 5 colts ¢ R : = .
Capitano 700 scelta 6 9 sreblspeniimaliatsd B8 (1)
Aver consegnito il
Tenente 404 anzianita - 4 - iliploma di Tauren -
nagistrale
e ) 202 anzianita - % - Superare corsa
Sotioienente applicazione o s
applicalivo

Volume organico complessivo 3391 uniia.
Alimentazione ai gensi dell "art. 651-big del decreto lepislativo n. 66 del 2010,

a3 11 Comandante generale dell” Arma dei carabinieri ¢ collocato in soprannumero rispetto agli organici;
b} a partire dal 2022 ciclo di 2 anni: 2 promozioni i1 17 anno; 3 promozioni il 2° anno;

¢} 4 partire dal 2022, ciclo di 5 anmi; 4 promozioniil 17, 3,4 € 5 anno; 5 promoezioni il 2° anno;

d) a decorrere dall’aliquota di vahitazione Tormata per 1"anno 2007;
¢} a partire dal 2022, ciclo di & anni: 9 promozioni il 1°
) comando infraprovinciale che abbia alle dipendenze stazioni;

2) a partire dal 2022, Nel numero delle promozioni tabellari indicate, dovranno essere ricomprese le promozioni da attribuire agli Utficiali aventi almeno 13 anni di anzianita nel grado, da fiszare con DM anmiale (in misura non superiore a 7), ai sensi dellart. 107 2-bis COM,;

3¢ & anno; 8 promozioni il 47 anno;

h) il numero anmale delle promozioni al grado i tenente colonnello & fissato in tante unita quanti sono i mageiori inseriti in aliquota di valutazione ¢ gindicati idonei all*avanzamento,
i) 4 partire dal 2024, comando infraprovinciale che abbia alle dipendenze stazioni;
I} numero di promozioni a scclta al grade di maggiore pari a 88 nnitd annue,

Tabella 4 - Quadro T (specehio B - anno 2022)




Sostituisce la tabella 4 Quadro 1 (Specchio () del decreto legislativo n. 66 del 2010

TABELLA 4

RUOLO NORNMALE DELL ARMA DEI CARABINIERI

Grado Urganico Forma ch Anmi i anzanita minima di Pertodi mimmi di comando Titol. Promozioni a
avanzamento erado richiesti per richiesti per I'ingerimento in @sami, corsi scelta al grado
al grado aliquota di valutazione richiesti Superiore
superiore
Iuserimento alignota | promozione ad
valutazione a scelta Asianita
1 2 4 4 5 6 7 5
Generale di Corpo d” Armata 11 () - - - - - -
Generale di Divisione 24 scelia 3 - - - 203 (b)
Generale di Brigala 75 scelta 4 - - z 403 (c)
~ 3 3 . 2 aomd di conmando prow inciale o 3 s
Colonnello 430 scella 6 4 intarivo sepiplleste () c 9 (&)
4 ami di comando territoriale (1),
Tenents Colonnello 1108 scelta 5 - anche re compiute in futte o in parte - 38 g)
nel grade di Maggiare e Capitano
] jore ralis Aver superato il corso -
Maggiore 437 scella 4 - distituto () (1)
ok 2 anni di comando compagnia territorinle
i . sl [}
Capitano 700 seelia 6 3] & irisaeien eapibalisate (13 - 88 (m)
Aver coasgeguito il
Tenenie 404 anzianila 4 4 = dipleina di laurea &
magisirale
softote 3 202 anzlanita - 2 = Superare corso ]
Sottotenente applicazione

Volume organico complesgivo 3391 unita.
Alimentazione ai gensi dell”art. 651 -bis del decreto legislativo n. 66 del 2010.

a) Il Clomandante generale dell” Arma dei carabinieri ¢ collocato in sopranmumero rispetto agli organici;
b} a partire dal 2027, ciclo di 2 anni: 3 promozioni il 1 aomo; 2 promozioni il 2° anno;

¢) a partire dal 2027, ciclo i £ anni: 4 promozioni il 17, 3,47 ¢ & anno; £ promozioni il 2° anne;

d} a decorrere dall’aliquota di valntazione formata per 'anno 2007;

e) a partire dal 2027;

) comando infraprovinciale che abbia alle dipendenze stazioni,
23 a partire dal 2027 Nel numero delle promozioni tabellari indicate, dovranno essere ricomprese le promozioni da attribuire agli utficiali aventi almeno 13 anni di anzianita nel grado, da fissare con I anmale (in misira non superiore a 7), ai sensi dell®art. 1072-bis C'OM;

h} a partire dal 2027,

i} il numero anmuale delle promozioni al grado di tenente colonnello ¢ fissate in tante unita quanti =ono i maggiori inseriti in aliquota di vahitaziene ¢ gindicati idonei all*avanzamento;
13 comando infraprovinciale che abbia alle dipendenze stazioni; per gli ufficiali nominati ai sensi dell*art 651-bis. co.1, leth), due anni di comando di reparto dell*organizzazione territoriale, anche se svolto in hutto o in parte nel grado di tenente o softotenente;

m) mumero di promozioni a scelta al grado di maggiore pard a 88 unita annue.

(Articolo 14, commua 1, leitera b)

Tabella 4 - Quadro | (specchio ' - anno 2027)



TABELLA 5
(Articolo 18, comma 1, lett.c)

Sostituisce la tabella 4 — Quadro VI del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro VI
(articolo 2247 bis, comma 5)

RUOLO FORESTALE DEGLI ISPETTORI DELL'ARMA DEI CARABINIERI !

Forma di avanzamento Anni di anzianita minima di
Grado . c.
al grado superiore grado richiesti per avanzamento
1 2 3
Luogotenente - -
Maresciallo Maggiore Scelta @ 8
Maresciallo Capo Scelta ® 7
Maresciallo Ordinario Anzianita 6
Maresciallo Anzianita 2

(a) secondo le modalitd previste dall'articolo 2247-decies.
(b) secondo le modalita previste dall'articolo 1295.

I In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell'Arma dei carabinieri, all'esaurirsi della dotazione
organica il presente ruolo € da ritenersi soppresso




Sostituisce la tabella 4 — Quadro [X del decreto legislativo n. 66 del 2010

TABELLA 6.1
Articolo 18, comma 1, lett. d)

Tabella 4 - Quadro IX
{articolo 2247 bis, comma §)

RUOLO FORESTALE DEI PERITI DELL'ARMA DEI CARABINIERI !

Forma di avanzamento

Anni di anzianitda minima di grado richiesti per

Grado .
al grado superiore avanzamento
! 2 3
Luogotenente - -
Maresciallo Maggiore Scelta @ 8
Maresciallo Capo Scelta © 7
Maresciallo Ordinario Anzianita 6
Maresciallo Anzianita 2

(a) secondo le modalitd previste dall'articolo 2247-undecies.
(b) secondo le modalita previste dall'articolo 2247-duodecies.

I In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell' Arma dei carabinieri, all'esaurirsi della dotazione
organica 1l presente ruolo ¢ da ritenersi soppresso.




TABELLA 6.2
(Articolo 20, comma 1, lett. ¢)

Sostituisce la tabella 4 — Quadro VII del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro VII
(articolo 2247 bis, comma 6)

RUOQOLO FORESTALE DEI SOVRINTENDENTI DELL'ARMA DEI CARABINIERI !

Forma di avanzamento

Anm di anzianita minima di

Grado al grado superiore grado richiesti per avanzamento
I 2 3
Brigadiere Capo - -
Brigadiere Anzianita 5
Vice Brigadiere Anzianitd 4

I In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell'Arma dei
carabinieri, all'esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo ¢ da ritenersi soppresso.




TABELLA 6.3
Articolo 20, comma 1, lett. d)

Sostituisce la tabella 4 — Quadro X del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro X
(articolo 2247 bis, comma 8)

RUOLO FORESTALE DEI REVISORI DELL'ARMA DEI CARABINIERI!

Forma di avanzamento

Anni di anzianitd minima di grado

Grado : o
al grado superiore richiesti per avanzamento
) 2 3
Brigadiere Capo - -
Brigadiere Anzianita 5
Vice Brigadiere Anzianita 4

! In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell'Arma dei
carabinieri, all'esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo € da ritenersi soppresso.




TABELLE ALLEGATE AL CAPO III (GUARDIA DI FINANZA)

TABELIA 7
(Articolo 26, comma 2)

Sostituisce la Tabella A, allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante “Attuazione
dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale non
direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza”.

“TABELLA A
(Art. 1)

ORDINAMENTO GERARCHICO DEI RUOLI £ CORRISPONDENZA DEI GRADI E DELLE
QUALIFICHE DEL PERSONALE DELLE FORZE DI POLIZIA, ESCLUSI GLI UFFICIALI E 1
FUNZIONARI

RUOLO CORPO DELLA ARMA DEI POLIZIA DI POLIZIA
GUARDIA DI CARARINIERI STATO PENITENZIARIA
FINANZA
Luogotenente Luogotenente-carica | Sostituto Commissario | Sostituto Commissario
cariche speciali speciale “coordinatore” “coordinatore™
Luogotenente Luogotenente Sostituto Commissario | Sostituto Commissario
Maresciallo Maresciallo Ispettore Superiore Ispettore Superiore
ISPETTORI Ailutante Maggiore
Maresciallo Capo Maresciallo Capo Ispettore Capo Ispettore Capo
Maresciallo Maresciallo Ispettore Ispettore
Ordinario Ordinario
Maresciallo Maresciallo Vice Ispettore Vice Ispettore
Brigadiere Capo Brigadiere Capo Sovrintendente Capo Sovrintendente Capo
“qualifica speciale™ | “qualifica speciale” | “coordinatore™ “coordinatore™
Brigadiere Capo Brigadiere Capo
SOVRINTENDENTI Sovrintendente Capo Sovrintendente Capo
Brigadiere Brigadiere Sovrintendente Sovrintendente
Vice Brigadiere Vice Brigadiere Vice Sovrintendente Vice Sovrintendente
Appuntato Scelto Appuntato Scelto Assistente Capo Assistente Capo
APPUNTATI “qualifica speciale™ | “qualifica speciale” | “coordinatore™ “coordinatore”
ASSISTENTI Appuntato Scelto Appuntato Scelto Assistente Capo Assistente Capo
FINANZIERI
CARABINIERI Appuntato Appuntato Assistente Assistente
AGENTI _ _ .
Finanziere Scelto Carabiniere Scelto | Agente Scelto Agente Scelto
Finanziere Carabiniere Agente Agente




TABELLA 8
(art. 26, comma 2)
“TABELLA D/1

(Artt. 52, comma 2, € 53)
PROGRESSIONE DI CARRIERA PER IL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO

“SOVRINTENDENTI”
CRADD FORME DI
REQUISITI AVANZAMENTO
DA A
VICE 4 ANNI DI
BRIGADIERE BRIGADIERE |PERMANENZA | AD ANZIANITA'
NEL GRADO
5 ANNI DI
BRIGADIERE BRISAAE(I)ERE PERMANENZA | AD ANZIANITA’
NEL GRADO
BRIGADIERE
CAPO




TABELLA 9
(Articolo 26, comma 2)

Sostituisce la Tabella D/2, allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante
“Attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del
personale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza”.

“TABELLA D/2

TABELLA D/2
(Artt. 52, comma 2, e 53)
PROGRESSIONE DI CARRIERA DEGILI APPARTENENTI AL RUOLO "ISPETTORI"

© 0 REQUISITI FORME
D'AVANZAMENTO
DA A
MARE 2 ANNI DI
MARESCIALLO ORDISI:&;IL](; O PERMANENZA AD ANZIANITA'
NEL GRADO
MARE MARE 6 ANNI DI
ORDlsl\%ﬁ]é 7 Ci%I(SALLO PERMANENZA AD ANZIANITA’
NEL GRADO
ARE 7 ANNI DI
MAR]CEi%I(?LLO M AIU%E?%ELO PERMANENZA A SCELTA
NEL GRADO
MARE 8 ANNI DI
AIU?S\IATLIL:LO LUOGOTENENTE| PERMANENZA A SCELTA
NEL GRADO




TABELLA 10
(Articolo 26, comma 2)

Sostituisce la Tabella G, allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante “Attuazione
dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale non

direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza”.

“TABELLA G
(Art. 72)

PERIODI MINIMI DI PERMANENZA NEL GRADO PER LA PROGRESSIONE DI
CARRIERA DEGLI ESECUTORI DELLA BANDA MUSICALE DELLA GUARDIA

DI FINANZA (1)

Anzianita minima di grado (anni)

Parte

1"A | 1"B | 2"A | 2B | 3*A | 3B
da MARESCIALLQ ORDINARIO a 6 6
MARESCIALLO CAPO ) i B )
da MARESCIALLO CAPQO a _ 1 5 7 5 -
MARESCIALLO AIUTANTE
da MARESCIALLO AIUTANTE a 5 4 4 4 4 4
LUOGOTENENTE

(1) Le disposizioni sull’attribuzione della qualifica di “cariche speciali” di cui
all’articolo 34 del presente decreto legislativo si applicano al personale del ruolo
esecutort dopo due anni di permanenza nel grado.



TABILLA 111
[Articolo 27, comma 2, letiera al]

Sostituisce la Tabefla 1, allegaia al decreto legislaiivo 19 marco 2001, n. 69, recanie 'Riovdino del recluiamenio, dello staio giuridico ¢
dell‘avanzamenio degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’ariicolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78"

“TABELLA la

RUOLO NORMALE DELLA GUARDIA DI FINANZA

Organico Anni di anzianita minima di grado richiesti per Periadi minimi di comando e/a di incarico
! ' ' Forma diavanzamento ! i i T 7 ! . Bog i
GRADO comparto - . ) i i l promozione ad equipollente (1} richiesti per I'inserimento in Promozioni al grado superiore
| 1 1] ] ] ' L & L . ’
— p— S— inserimento aliquota valutazione a scelta anzianits aliquota di valutazione
| 1 [ 2 | 3 4 [ 5 [ B | 7
Generale di Corpo dArmata 11 {a) - - - - -
Generale di Divisione 26 (h) scelta 5{c) - Tre anni dicui almeno due in comanda di reparto 1-2-1(d)
— territoriale o speciale o di istruzione o aeronavale S T
‘Generale di Brigata 1 75 scelta i 5 ' - {2}, a seconda del comparto di appartenenza 3 I 1(e)
| Dueannidi comando direparto territoriale o ardingria I SEronavals
: 1 ' ' speciale o aeranavale o di istruzione o tecnico- '
Colonnell 350 It 7 {f - Ao i - -0!
PRI ; s ' ) ) logistico-amministrativo (3), a secanda del & . 1-0fg)
comparto di appartenenza
. | . | {m)
911 ordinario aeronavale speciale v :
ordinaria aeronavale  speciale
‘Tenente Colonnello scelta 5 (h) [ - 15 | 1 i i
623 ! 98 _ 190 , , &) 10 | 1
12 “j Due anniin 5 0-1 {I'Ij
435 . | T 1 i mcaru_:o °
operativo !
. 4
Maggiore 275 40 120 sesien . & Dusannid] Cinque anni ©
imbarco nei gradi v ¢
| . diincarico
: [ I 1 frer ~ -+ disottotenente, st i
Canit ~ k09 ) S | 7 . 9 . Cinque annidi | tenente o | operativodi (©)
Aptand 385 56 168 seeltaranziantta incarica : cui almeno P
| ‘ ‘ | | | | ; .+ capitanoetre due di
348 X | | | I ope_sraltwo di . annidi comando | PR
cuialmeno di repart
Tenent ianita 4 due di SEanavals reparto [5)
Soene . 220 32 %6 MR comando di
& reparto
| territoriale
| | ! 174 ! |
Sattotenente 110 16 48 anzianita - 2 -
NOTE ALLA TABELLA 1a

(a) Fino all'anno 2024. si applica l'articolo 31, comma 1. qualora il conferimento della promozione aggiuntiva non determini una consistenza in effettivo superiore a 10 unita.

(b) Di cui 2 riservate al comparto asronavale. Fino all'anno 2023, si applica I'articolo 31, comma 1. qualora il conferimento della promozione aggiuntiva non determini una consistenza in effettivo superiore a 25 unita.

{c) A partire dalle aliquote di valutazione per I'anno 2026, il numero 5" é sostituito dal numero "4,

(d) Dal 2017 al 2025, ciclo di tre anni: 1 promozione nel primo anno e nel terzo, 2 promozioni nel secondo anno. Dal 2026, 2 promozioni ogni anno.

{e}1 promozione ogni 5 anni.

{f) “6" fino alle aliquote di valutazione per l'anno 2021,

{g) Dal 2019, ciclo di due anni: 1 promozione il primo anno. 0 promozioni il secondo anno.

{h} 1* aliguota di valutazionse: comprende Ten.Col. con 5, 6 e 7 anni di anzianita di grado.

{i) 2* aliquota di valutazione: comprende Ten.Col. con B e 8 anni o anzianita di grado,

{[} 3* aliquota di valutazione: comprende Ten.Col. con anzianita di grado pari o superiore a 12 anni.

{mj Le promozioni sono conferite nell'ordine della colonna 7, a partire dalla prima delle aliquote di ciascun comparto.

{n) Ciclo di quattro anni: 0 promozioninel 1°. 3 84 anno; 1 promozione nel 2° anno.

(0] Le promozioni sono pari al numero degii ufficiali inclusi in aliquota, a npianamento del’organico complessivo del grado.

{1 Le promozioni sono pari al 90% dal numero d ufficiall inclusi in aliquata, a ripianamento dell' organico complessivo del grado. Nel cormputo degli ufficiali in aliouota non sono considerati | capitani nei cui confronti & stata sospesa la valutazione per pregresse annualita.
1 |l Comandante Generale. con propria determinazions:

- stabilisce i criten per lindividuazione degli incarichi d comando &/o di incarico ecuipolente;
- pud disporre, eccezionalmente. 'esonero dal comando nai confronti degli ufficiall che siano interessati. ovvero siano stati interessati. da procedimenti di natura penale e/o disciplinare.
‘41 | due anni di comando sono ridot alla meta qualora il comando di reparto territoriale. speciale. d istruzions o aeronavals sia stato compiuto nel gracio di colonnello.
i+ Oincarico equipollents, sail comando i reparto & stato svdlto nei gradi di tenente colonnello efo maggiore.
wi Qincarico equipolients.
Qincarico equipoliente.



TABELLA 112

[Articola 27, comma 2, letiera b)]

A partive dal 30 setiembre 2027, sostituisce la Tabella 1a, allegata al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante "Riovding del reclutamento, dello stato giwridico ¢ defl’'avanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di

finanza, a norma dell'articalo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78", “Tabella 1

RUCLC NORMALE DELLA GUARDIA DI FINANZA

Crganico Anni di anzianita minima di grado richiesti per Periodi minimi di comando e/o di incarico
' T 1 Farma di avanzamento ! T . . o ) . o y i
GRADC comparto - ) . : E promozione ad equipallente (1) richiesti per I'inserimento in Promozioni al grado superiore
' ' v 1 1 al grado superiore i inserimento aliquota valutazione a scelta ==l . . . !
ordinario aeronavale speciale anzianita aliquota divalutazione
1 2 3 4 5 B 7
Generale di Corpo 11
d’Armata |
Generale di Divisione 26 (a) scelta 4 - Tre anni di cuialmeno due in comando di reparto 2
[ o [ territoriale o speciale o di istruzione o aeranavale ardinario aeronavale
1Generale di Brigata 75 scelta 4 = {2}, a seconda del comparto di appartenenza 3-4(b) 1(c)
Due anni di comando di reparto territoriale o ordinario aaronavale
i speciale o aeronavale o di istruzione o tecnico-
Colonnello 350 scelta 7 = il v i :
logistico-amministrativo {3}, a seconda del 8-9(d) 1-01(e)
comparto di appartenenza
t {i)
911 ordinario aeronavale speciale L .
ordinario aeronavale speciale
"Tenente Colonnello ] scelta T 5(f) * 15 1 1-2(m)
| 623 ! 98 Lo1%0 . & (g} 10 1 &
12 {h) Due anni in 5 1-0(1) E
435 incarico
operativo (4)
Maggiore scelta 5 i di n
ggl 275 40 120 Due anni di g A in}
imbarco nei gradi . )
| | b et 3 di incarico
] 609 o Cinque anni di | SOUOLENEE, o perativo di
+Capitano - : scelta/anzianita ' 7 ¢ g 1 : : f tenente o 1 (o]
385 56 168 Incarico : cui almeno
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NOTEALLATABELLA 1

(2] Dicui2riservate al comparto aeronavale.
(b) Ciclo di due anni: 3 promogioni il primo anno. 4 promezioni il secondo anno.

{c) A partire dal 2029, 1 promozione ogni 5 anni, fermo restando il limite di cui alla lettera (a). owvero a vacanza qualora la consistenza in effettivo (ivi considerate |e posizioni soprannumerarie) dei Generali di Divisione del comparto asronavale risulti inferiore alle due unita.

{d} Ciclo di dus anni: 8 promoszioni il primo anneo. € promezioni il secondo anno.

(e} Ciclo ditre anni: 1 promoezione il primo e il terzo anno, O promoezioni il secondo anno.

i 1" aliguota di valutazione: comprende Ten.Col. con 5. 6 e 7 anni di anzianita di grado.

(g} 2* aliquota di valutazione: compgrende Ten. Col. con 8 & 9 anni di anzianita di grado.

(h) 3" aliguota di valutazione: comprende Ten.Col. con anzianita di grado pari o superiore a 12 anni.

{7 Le promeozioni sono conferite nell ordine della colonna 7, a partire dalla prima delle aliqucte di ciascun comparto.

I} Ciclo di due anni: 1 promozione il primo anno. 0 promozioni i secondo anno.

(m) Ciclo di due anni: 1 promozione il prime anno, 2 promeozioni il secondo anno.

n) Le promozioni sono pari al numero degli ufficiali inclusi in aliquota. a ripianamento dell organico complessivo del grado.

(o) Lepromozoni sono pari al 90% dal numero d ufficiali inclusi in aliguota. a ripianamento dall organico complessivo ded grado. Nel computo degili ufiiciali in alicuota non sono considerati | capitani nei cul confront & stata sospesa la valutazione per pregresse annualita.

Il Comandante Generale. con propria determinazione:
stabilisce i criteri per l'individuazions degli incarichi di comando e/o di incarico equipollente:
- puo disporre. eccezionaimente, 'esonero dal comando nei confronti degli ufficiali che siano interessati. ovvero siano stati interessati. da procedimenti di natura penale efo disciplinare.
2 | due anni di comando sono ridotti alla metd qualora il comandao di reparto territoriale, speciale, di istruzione o aeronavale sia stato compiuto nel grado di colonnello.
'« Qincarico equipollente. se il comancle di reparto é stato svolto nei graci cii tenente colonnello e/o maggiore.
O incanco equipollente.
Qincarico equipollente.



TABELLA 11.3
(Articolo 27, comma 3)

Sostiuisce la Tabella 4 allagata al decrefo legisiative 19 marzo 2001, n. 69, recante "Riording del reclifamento, dello stato giurdico e delfavanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dellarticolo 4 delfa legge 31 marzo 2000, n. 78"

“Tabella 4

RUOLO TECNICO - LOGISTICO — AMMINISTRATIVO DELLA GUARDIA DI FINANZA

Anni di anzianitd minima di Promozione a scelta al grado

S Titoli, esami, corsi richiesti :
Eeirma i grado richiesti per superiore
Grado Crganico Avarteamento inserimento
al grado X .
i aligucta promozicne ad
P valutazione  anzianita
a scelta
Comparto Sanitaric oy par.tol LDQ.'St'CO Comparto Techico
Amministrativo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Generale
di Brigata 1 1 1
Colennelio 4 1 2 5 1 4 2 2 scelta 5 - - (a)
Tenente
Colonnello scelta 7 h ) (©)
Maggiore scelta 7 - - (d)
[ 258 (b)
Capitano scelta 8 - - (e)
Tenente anzianita - 1 Superare corso formativo -
NOTE ALLATABELLA 4

(a) Ciclo di 4 anni. 1 promozione ogni 4 anni per ciascun comparto.
(b} La ripartizione delle unita crganiche tra i gradi delle singole specialita & stabilita con determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza.
(c) Per la specialita:

- Sanita, 1 promozione ogni 3 anni;

- Veterinaria, a partire dal’anno 2023, 1 promozione ogni 6 anni;

- Psicologia, a partire dall'anno 2024, 1 promozione ogni 5 anni;

- Amministrazione, a partire dallanno 2021, 1 promozione ogni 3 anni;

- Commissariato, a partire dall’anno 2023, 1 promozione ogni 6 anni;

- Telematica, a partire dallanno 2021, 1 promozione ogni 3 anni;

- Infrastrutture, a partire dallannc 2021, 1 promazione ogni 5 anni:

- Motorizzazione terrestre, aerea e navale, a partire dall'anno 2023, 1 promozione ogni 5 anni.
(d) In numero pari agli ufficiali inseriti in aliquota.
(&) In numero pari agli ufficiali inseriti in aliquota.



TABELLE ALLEGATE AL CAPO IV (POLIZIA PENITENZIARIA)

TABELLA 12

(Articolo 30, comma 1, lettera cc)

Sostituisce la Tabella A, allegata al decreto legisiativo 30 ottobre 1992, n. 443, recante “Ordinamento del personale del Corpo di polizia

penitenziaria, a norma dell'art. 14, comma 1, della legge 15 dicembre 1990, n. 395.7

“TABELLAA
(art. 1, comma 3)

DOTAZIONI ORGANICHE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

RUOLI QUALIFICHE DOTAZIONE ORGANICA
UOMINI DONNE TOTALE
SOSTITUTO
COMMISSARIO
590 50 640
RUOLO
ISPETTORI ISPETTORE SUPERIORE
ISPETTORE CAPO
ISPETTORE 3.100 450 3.550
VICE ISPETTORE
SOVRINTENDENTE
CAPO

RUOLO

SOVRINTENDENTE

SOVRINTENDENTI 4.820 480 5.300
VICE

SOVRINTENDENTE

ASSISTENTE CAPO
RUOLO ASSISTENTE 28.352 3.038 31.390

AGENTLIASSISTENTI
AGENTE SCELTO
AGENTE

TOTALE 40.880 *

* I’aumento di organico tiene conto anche della dotazions organica della carriera dei funzionari di cui alla tabella D, art. 5, comma 2, decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146
e della dotazione organica dei rucli tecnici dei biologi e informatiei, di cui alla tabella A allegato 1, previsto dall*articolo 1 del decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162




TABELLA 13
(Articolo 33, comma 1, lettera p)

Sostituisce la Tabella D, allegata al decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, recante
“Adeguamento delle strutture e degli organici dell' Amministrazione penitenziaria e
dell'Ufficio centrale per la giustizia minorile, nonché istituzione dei ruoli direttivi ordinario e
speciale del Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell'articolo 12 della legge 28 luglio
1999, n. 266.”.

“TABELLAD
(art. 5, comma 2)

RUOLI QUALIFICHE DOTAZIONE ORGANICA

Dirigente generale 2

CARRIERA  DEI Dirigente superiore 17

FUNZIONARI
Primo dirigente 147 Totale ruolo
Dirigente Aggiunto 234 715
Dirigente
Commissario capo, 315
commissario, vice
cOmMmissario

»




TABELLA 14
(Articolo 34, comma 1)

Sostituisce la Tabella F, allegata al Decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre
2006, n. 276, recante “Regolamento concernente disposizioni relative alla banda musicale
del Corpo di polizia penitenziaria.”.

“TABELLAF
(articoli 18, comma 1, e 22, comma 1)

Progressione di carriera per anzianita del personale della Banda musicale del Corpo di
polizia penitenziaria

Periodo di permanenza nella qualifica
Qualifiche Ispettore Ispettore Ispettore Sostituto

Capo Superiore Commissario
Terza B 6 7 4 (*)
Parte A 6 5 4 (*)
Seconda B - 7 4 (*)
Parte A - 5 4 *)
Prima B - 1 4 (*)
Parte A - - 2 (*)

(*) Fino al raggiungimento del limite di etd.»




TABELLA 15
(Articolo 36, comma 1, lettera p)

Sostituisce la Tabella A, allegata al Decreto Legislativo 9 settembre 2010, n. 162, recante
“Istituzione dei ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell'articolo 18 della
legge 30 giugno 2009, n. 85.”.

TABELLA A
(Allegato I previsto dall articolo 1)

DOTAZIONI ORGANICHE DEI RUOLI TECNICI DEL CORPO DI POLIZIA
PENITENZIARIA LABORATORIO CENTRALE PER LA BANCA DATI DNA

QUALIFICHE INFORMATICO BIOLOGO

RUOLO DEGLI Agente tecnico
AGENTIE |
ASSISTENTI TECNICI | Agente Scelto tecnico

Assistente tecnico 12

Assistente Capo tecnico

RUOLQ DEI Vice Sovrintendente tecnico
SOVRINTENDENTI . .
TECNICI Sovrintendente tecnico 18

Sovrintendente Capo tecnico

Sostituti Commissari tecnici 2 2

RUOLO DEGLI Ispettore Superiore tecnico

ISPETTORI TECNICI

Ispettore Capo tecnico
Ispettore tecnico
Vice Ispettore tecnico 10 14
Dirigente Tecnico,

CARRIERA DEI Dirigente  aggiunto  tecnico, 3 10

FUNZIONARI Commissario capo tecnico,
TECNICI Commissario tecnico

Primo dirigente tecnico 1

TOTALE 72




TABELLE ALLEGATE AL CAPO V (MODIFICHE AL DECRETO LEGISLATIVO 29
MAGGIO 2017, N. 95)
TABELLA 16
(Articolo 40, comma 1, lett. ¢)

Sostituisce la Tabella F, allegata al decreto legislativo 29 maggio 2017, n.95, recante
“Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'articolo §,
comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.

“TABELLAF

(Articolo 45, comma 3)
Attribuzione di assegni una tantum al personale con qualifica o grado apicale

Importo
Anzianita nella | assegno in
Qualifica/Grado qualifica/grado euro
con almeno 8 anni 800
con almeno 12
Assistente Capo anni 1.000
con almeno 8 anni 1.200
Sovrintendente con almeno 10
Capo anni 1.450
Ispettore SUPS- | con almeno 4 anni 1.300
Sostituto
Commissario con almeno 8 anni 1.500




