TABELLA 1: ESERCITO {art. 1099-bis, comma 1)

Quadro I: Ruolo normale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissiom

. di anz%am.ta inma Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

7 2 3 4 J ] 7 ) g
generale di corpo d'armata 16 *° - - - - - - -
cenerale di divisione 38 scelta 3 - - - - 3
generale di brigata 80 scelta 2 - - - - 6o 7

[[colonnello 470 scelta 4 - - - - 12 0131

1 anno di eomando di battaglione o di gruppo nell'ares)

ftenente colonnello 597 scelta 5 - tecniclo-opcrativa. 0 incarico equ.ipoll.entc, anche se . . 48 0 49 ©
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.

| maggiore 331 anzianita - 5 - - -

2 anni di eomando di unitd a livello compagnia nell'ares
capitano 524 scelta 6 . tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se £
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.

2 anni di servizio in unitd a livello compagnia nell'ares) Aver conseguito il prescritto
nente 303 anzianita . 4 tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se . diploma di lavrea -
|‘E compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. specialistica.

C Superare gli esami prescrittl.
sottotenente 156 anzianita - 2 - - -

Volume organico complessivo  2.515

Nell’organico dei generali di corpo d’armata & compreso il generale in servizio permanente effettivo, nominato ai sensi dell’articolo 1094 del d.1gs. n. 66 del 2010.

Il Ministro della difesa, con propria determinazione, pud disporre il passaggio di una unita del volume organico al cormispondente grado dell’ Arma dei trasport e dei materiali.
Ciclo di 4 anni: 6 promozioni i primi tre anmi; 7 promozioni il quarto anno.

Ciclo di 5 anni: 13 promozioni il primo, il terzo e il quinto anno; 12 promozioni il secondo e il quarto anno.

Ciclo di 5 anni: 48 promozioni il primo, il terzo e il quarto anno; 49 promozioni il secondo e il quinto anno.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore e fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO

Quadro II: Ruolo normale dell' Arma dei trasporti € dei materiali

(art. 1099-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima TR .
) oL Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titol, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 3 7 7 8 9
tenente generale -2 - - - - - - -
maggiore generale 1 - - - - - - -
brigadiere generale 7 scelta - - - - - 1 ogni 3 anni b
colonnello 63 scelta 5 - - - - 1

1 amno di comando di autogruppo/battaglione o di
gruppo  nell'area  tecnico-operativa 0 Incarico
tenente colonnello 117 scelta 8 - equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel - - 6
grado inferiore.
maggiore 48 anzianita - 5 - - - -
2 anni di comando di unitd a livello compagnia nell'area
capitano 76 scelta 6 - tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se - - _c
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.
2 anni di gervizio in unitd a livello compagnia nell'area Aver congeguito il prescritto
tenente 44 anzianita - 4 tecnico-operativa o Incarico equipollente, anche se - diploma di laurea -
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. specialistica.
C Superare gli esami prescritti.
sottotenente 23 anzianita - 2 - - -
Volume organico complessivo 379

Il volume organico é incrementato di una unita se il Ministro della difesa, con propria determinazione, forma il quadro d’avanzamento al grado di tenente generale. La predetta unita & sottratta al ruolo normale di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio, trasmissioni ed & a quest’ultimo riportata in incremento all’atto della cessazione dal servizio del tenente generale del ruolo normale dell’ Arma dei trasporti e dei materiali.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 3 anni: nessuna promozione il primo e secondo anmno; 1 promozione il terzo anno.

Il numero annuale delle promoziomni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quantl sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’ avanzamento.



TABELLA 1: ESERCITO

Quadro III: Ruolo normale del Corpo degli ingegneri

(art. 1099-bis, comma 1)

Anni di anzianitd minima T T .
. e Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promoziom a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

i 2 3 4 3 6 7 8 9
tenente generale 1 - - - - - - -
maggiore generale 3 scelta - - - - - 1 ogni 3 anni *
brigadiere generale 9 scelta 2 - - - - 0
colonnello 58 scelta 5 - - - - lo2°

3 anni di servizio nell'area tecnico-operativa o nell'area
tecnico-amministrativa o nell'area tecnico-industriale, di
cui almeno 1 nell'incarico non inferiore a quello di capo d
tenente colonnello 222 scelta 8 - sezione o servizio o vice direttore o incarico equipollente, - - o9
anche se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.
maggiore 78 anzianita - 5 - - - -
2 anni di servizio nell'area tecnico-operativa o nell'area
. tecnico-amministrativa o nell'area tecnico-industriale o .
capitano 123 scelta 6 B incarico equipollente, anche se compiuto tutto o in parte B - -
nel grado inferiore.
L Aver conseguito il diploma di
tenente 71 anzianita - 4 - - laurea specialistica. -
Lo Superare gli esami prescritti.
sottotenente 37 anzianita - 2 - - -
Volume organico complessivo 602

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d1gs n. 66 del 2010. Ciclo di 3 anni: nessuna promozione il primo e secondo anno; 1 promozione il terzo amno.

Salvo il disposto dell'articole 1072 del d.1gs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: una promozione il primo, 1l terzo e 1l quinto anno;, O promozieni il secondo ed 1l quarto anno.

Ciclo di 5 anni: due promozioni il primo, il terzo e il quinto, una il secondo e il quarto.

Ciclo di 5 anni: 9 promozioni il primo, il terzo e il quinto, otto il secondo e il quarto.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono 1 capitan inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO

Quadro IV: Ruolo normale del Corpo sanitario

(art. 1099-bis, comma 1)

Anni di anzianitd minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianitd richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

i 2 3 4 3 6 7 8 g
[[tenente generale - - - - - - - -
||ma,ggiore generale 7P 12 - - - - - - -
||brigadiere generale 7 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni b
||colonnello 89 scelta 6 - - - - 1
3 annmi di servizio presso gli uffici di diretta
collaborazione del Ministro o nell'area tecnico-operativa
enente colonnello 194 scelta 8 - o nell'area tecnico-amministrativa o nell'area tecnico- - - 9010°
industriale o incarico equipollente, anche se compiuto
tutto o in parte nel grado inferiore.
||ma,ggiore 75 anzianita - 5 - - - -
2 anni di servizio nellambito dell'organizzazione
] 119 [ 6 sanitaria  dell'area  tecnico-operativa o  incarico d
capitano scelta ) equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel grado ) ) }
inferiore.
Aver conseguito 'abilitazione
enente 34 anzianita - 2 - - all'esercizio della -
professione.
. Superare gli esami prescritti.
sottotenente 70 anzianita - 4 - - -
Volume organico complessivo 589

a-bis

In caso di nomina del maggiore generale a Direttore generale o incarico corrispondente, in relazione ad esigenze ordinative, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. 1l Diretfore generale o corrispondente & posto in sovrannumero
rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cuiagli articoli 906 e seguenti del decreto legislativo nr. 66 del 2010.

1l volume organico pud essere incrementato di una unita con determinazione del Ministro della difesa all'atto della formazione del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unita & sottratta dal ruolo normale delle armi di
fanteria, cavalleria, arfiglieria, genio, trasmissioni ed & a quest'ultimo riportata in incremento, con corrispendente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre dell'anno successivo a quello di apertura del quadro di

avanzamento.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.1gs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: nessuna promozione il primo, secondo e terzo amo; 1 promozione il quarte anno.

Ciclo di 3 anni: 9 promozioni il primo e seconde anno; 10 promozioni il terzo anno.

1l numero annugle delle promozioni al grado di maggiore é fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all*avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO {(art. 1099-bis, comma 1)

Quadro V: Ruolo normale del Corpo di commissariato

Anni di anzianita minima

. e Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta [ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

! 2 3 4 5 6 7 8 9

tenente generale - - - - - - - -

maggiore generale P 1* - - - - - - -
brigadicre generale 6 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni b
colonnello 60 scelta 6 - - - - 1

1 anno di servizio presso gl ufficn di  diretta
collaborazione del Ministro o nell'area tecnico-operativa
o nell'area tecnico-amministrativa, in incarico non
tenente colonnello 113 scelta 8 - e , ; . L - - 6
inferiore a quello di capo sezione/servizio o incarico

equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel grado

inferiore.
maggiore 47 anzianita - 5 - - - -
2 anni di servizio presso un ente ¢ un distaccamento
amministrativo o di addetto nell'area tecnico-operativa o
capitano 74 scelta 6 - di addetto nell'area tecnico-amministrativa o incarico - - -f
equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel grado
inferiore.
2 anni di servizio presso un reparto dell'area tecnico- Aver conseguito il prescritto
tenente 43 anzianita 4 operativa o incarico equipollente, anche se compiuto - diploma di laurea -
tutto o in parte nel grado inferiore. specialistica.
e Superare gli esami prescritti.
sottotenente 22 anzianita 2 - - -
Volume organico complessivo 368

s o casc di nomina del maggiore generale a Direttore generale o incarico cormspendente, in relazione ad esigenze ordinative, si effettua una promozione aggivntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente € posto in sovrannumero
rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguent: del decreto legislativo nr. 66 del 2010.

a-bis
Il volume organico pud essere incrementato di una unita con determinazione del Ministro della difesa all'atto della formazione del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta vnita & sottratta dal roolo normale delle armi di fanteria

cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni ed & a quest'ultimo riportata In incremento, con cormspondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre dell'anno successivo a quello di apertura del quadro di avanzamento.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.1gs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: nessuna promozione il primo, secondo e terzo anno; 1 promozione il quarto anno.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sone 1 capitani inseriti in aliquota di valuitazione e giudieati idonei all’ avanzamento.



TABELLA 1: ESERCITO

Quadro VI: Ruolo speciale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni

(art. 1099-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 3 & 7 8 9
colonnello 68 - - - - - - -
enente colonnello 1152 scelta 8 - - - 14

aggiore 607 anzianita - 6 - - - -
In via prioritaria, 2 anni di comando di unita a livello
compagnia nell'area tecnico-operativa o  incarico
equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel
capitano 778 scelta 6 _ grado inferiore, in via subordinata, 4 anm di servizio _ _ _a
nell'area tecnico-operativa o nell'organizzazione centrale
dell'area tecnico-amministrativa o incarico equipollente.
2 anmi di servizio presso entl o comandi o reparti
tenente 686 anzianita - 6 nell'area tecnico-operativa o incarico equipollente, anche - - -
se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.
. Superare il corso applicativo.
softotenente 238 anzianita - 2 - - -

Volume organico complessivo

3.529

2 1l numero annuale delle promezioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 1: ESERCITO (art. 1099-bis, comma 1)
Quadro VII: Ruolo speciale dell' Arma dei trasporti e dei materiali

Anni di anzianitd minima

. . . Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 h) 1] 7 8 9
colonnello 5 - - - - - - -
tenente colonnello 126 scelta 8 - - - 1
maggiore 65 anzianita - 6 - - - -

In via prioritaria, 2 anni di comando di unita a livello
compagnia nell'area tecnico-operativa o incarico
equipollents, anche se compiuto tutto o in parte nel
capitano 24 scelta 6 _ grado inferiore; in via subordinata, 4 anni di servizio a
nell'area teenico-operativa o nell'organizzazione centrale
dell'area tecnico-amministrativa o incarico equipollente.

2 anni di servizio presso enti o comandi o reparti
tenente 74 anzianita - 6 nell'area tecnico-operativa o incarico equipollente, anche
se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.

s Superare 1l corso applicativo,
sottotenente 26 anzianita - 2 - - -

Volume organico complessivo 380

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO (art. 1099-5is, comma 1)
Quadro VIII: Ruolo speciale del Corpo sanitario

IT
Anni di anzianita minima It i
i . Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |[ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

i 2 K} 4 3 4] 7 8 g
colonnello 2 - - - - - - -
tenente colonnello 51 scelta 8 - - - - 1 ogni 2 anni *
maggiore 27 anzianita - 6 - - - -
capitano 34 scelta 6 - - - - b
tenente 30 anzianita - 6 - - - -

L Superare 1l corso applicativo.
sottotenente 10 anzianita - 2 - - -
Volume organico complessivo 154

& Ciclo di 2 anni: nessuna premezione il primo anno; 1 promozione il secondo armo.

b 1 numero anmuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono 1 capitam mseriti i1 aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO (art. 1099-bis, comma 1)
Quadro IX Ruolo speeiale del Corpo di commaissariato

Anni di anzianitad minima g e g .
. e Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titolh, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

I 2 3 4 h) 6 7 ) 9

|colonn ello 5 - - - - - - -
enente colonnello 162 scelta 8 - - - 1
|rnaggiore 83 anzianita - 6 - - - -

2 anni di servizio nell'area tecnico-operativa o
nell'orpanizzazione  centrale  dell'area  tecnico-
capitano 107 scolta 6 - amministrativa o incarico equipollente, anche se - - -
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.

2 anmi di servizio presso enti o comandi o reparti
enente 04 anzianiti . 6 nell'area tecnico-operativa o incarico equipollente, anche
se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.

C Superare 1l corso applicativo.
sottotenente 33 anzianita - 2 - - -

Volume organico complessivo 484

4 1 numero annudle delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unitd quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 2: MARINA

Quadro I: Ruolo normale del Corpo di Stato Maggiore

(art. 1136-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima di

Periodi minimi richiesti per la valutazione

gradoe richiesti per;

Grado Organico Formadi | Valutazione| Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al|  ascelta  |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 4] 7 8 9
|ammiragli0 di squadra g - - - - - - -
||ammiragli0 di divisione 15 scelta 3 - - - - 102°
|con‘[ra.mmira.gli0 28 scelta 2 - - - - 203°

1 amno in comando di Umta Navale o di Comando
capitano di vascello 198 scelta 4 _ Complesso Navale o incarico equipollente. . _ 506 d
1 amo in comando di unitd navale, di squadriglia, di
flottiglia, anche se compiuto tutto o in parte nel grado
capitano di fregata 385 scelta 5 - immediatamente inferiore, o incarico equipollente. 2 anni &F - 2502665
|capitan0 di corvetta 177 anzianita - 5 - - - -
. 1 anno in comando di unita navale o incarico equipollente. f
tenente di vascello 280 scelta 6 - 3 anni - -
. C s e Aver conseguito la laurea
sottotenente di vascello 161 anzianita - 4 - 2 anni specialistioa. -
cuardiamarina 83 anzianita - 2 - - ) -
Volume organico complessivo  1.335

Nell’organico degli ammiragli di squadra é compreso 'ammiraglio in servizio permanente effettivo, nominato ai sensi dell” articolo 1094 .

Ciclo di 5 anni; 1 promozione il primo,terzo e quinto anno; 2 promozioni 1l secondo e quarto anno.

Ciclo di 5 anni: 3 promozioni il primo, secondo, quarto ¢ quinto anneo, 2 promozioni il terzo anno.

Ciclo di 4 anni: 5 promozioni il secondo, terzo e quarto anno; 6 promozioni il primo anno.

Il periodo pud essere svolto tutto ¢ in parte nel grado immediatamente inferiore.

Compreso il periode di comando o attribuzioni specifiche.

Ciclo di 5 anni: 25 promozioni il prime, secondo, quarte e quinto anno; 26 promozioni il terzo anno.

Il numero annuale delle promozion al grado di capitano di corvetta & fissato n tante unita quanti sono 1 tenenti di vascello mseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 2: MARTNA
QuadroIl: Ruolo normale del Corpo del Genio della Marina

Anni di anzianitd

Organico F g minima di grado Periodi minimi richiesti per la valutazione Promozioi a scelta al grado supericre
oftna richiesti per:
avanzamento — — "
Grado al erado Pr. A Comando o Comando o Cormando o attribuzioni, | Imbarco | Imbarco | Imbarco Titali, esanm, Grado
genia anmi s . gelr.?ore Valutazio o admo attribuzioni, attribuzioni, servizio servizio infrastrutture genio armi infira corsi richiesti i . i i s
navale navali rastrutiure up neasceta| M servizio genio armi navali navale navali genio navale armi navali rastrutiure
anzianita
navale
i 2 3 4 ] 1 7 & ! a
armniraglio ispettore capo 1 - - - - - - - - - - armmmiraglio ispettore capo - - -
arwniraglio ispettoce 2 scelta - - - - - - - - - ammiraglio ispettore 1 ogni 4 anni :
contranmraglio 3 2 1 scelta 2 - - - - - - - - contrarmmiraglio 1 ogni 2 anni .
1 atno quale direttore|l anno quale drettore &1 anno quale  dimettare  di
di un ente techice ofun  ente  teenico  ofDirerione del Genio militare per ) -
capitano di vascello 27 21 14 scelta 5 - stabuliments teotice ofstabilmients  teotice  ofla Maring o ncarico equipallents - - - - capitano di vascello Zognidanni” | logniZanni ' | 1 ognid anni™
incarico equipellente  [incatico equipollente.
1 anne quale wice|l anno  quale  wice|l anno quale wice direttore di una
dicettore i un ente|direttore i un enke|dirszione del Genio rulitare per
capitano di fregata 78 &0 a4 scelta R ~ teanica @ stabi.]imento tem%co a stabilima'.lto la Marina o incarico equipellents. . - . . capitano di fregata 3ad d; i 3 i 2!
tecuce o incarnicoltemico =1 INCATieo|
equipellente equipollente
18 mest quale direttore
: : _— di macching 4i unith . ] )
capitano di corvetta 249 22 15 anzianita - 5 navale o incarco - - 18 tmesi © - - - capitano di corvetta - - -
equipellente
1 anno quale direttore
. di china  di it . B .
tenente di vascello 45 35 23 scelta 6 - ! maccuna & o - - 3 ammi ®% | 3 amni ® - - ltenente di vascello -t .t .
navale 0 inmaneco
equipollente
Aver  conseputo la
sottotenente di vascello 26 20 13 anzianita - 4 - - - - - - laurea magistrale " [sottotenente di vascello - - -
euardiamarina 13 10 7 anzianita - 2 - - - - - - " |guardiamarina - - -
Volume erganico delle spec.ta 221 170 114
Volume organico comp lessivo 308

# Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anne; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno.

" Ciclo di 2 anni: 1 promozione il prime anno; nessuna promozione il secondo anno.

Ciclo di 3 anni: 1 promozione il primo anno e terzo anno; nessuna pramozione il secondo anno.

Ciclo di 4 anni: 4 premezioni il prime, terzo e quarte anno; 3 promozioni il secendo anno.

¢ Compreso il periada di comando o attribuzioni specifiche,

f 11 numero annuale delle promozioni al grade di capitano di corvetta & fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all”avarzamento.
£ Il periodo pud essere svalto tutto o i parte nei gradi mferion.

b Per gli ufficiali appartenenti alla specialith infrastrutture: aver anche conseguito la prescritta abilitazione all'esercizio della professione

i Per l'avanzamento al grade di capitano di vascello le disposizioni di cui all'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010 si applicane con riferimento all'organica di ciascuna specialita.

1 Per lavanzamento al grado di contrammiraplio le disposizioni di cw agli articoli 1072 e 1079 del d.lgs n. 66 del 2010 si applicano con riferimento all'organico di ciascuna specialita.

C
d



TABELLA 2: MARINA

Quadro III: Ruolo normale del Corpo Sanitario militare marittimo

(art. 1136-his, comma 1)

Anni di anzianitd minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | asceclta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

i 2 3 4 3 v) 7 8 9
ammiraglio ispettore capo - - - - - - - -
ammiraglio ispettore 1? - - - - - - -

L 1 anno quale direttore di ospedale o incarico

conframmiraglio 3 scelta - - : b - - 1 ogni 4 anni ©
equipollente.

capitano di vascello 25 scelta 6 - - - - 1 ogni 2 anni ¢

. . vi i i

capitano di fregata 75 scelta g i 1 anno quflle ice direttore di ospedale o i i 3
incarico equipollente.

capitano di corvetta 26 anzianita - 5 - - - -

tenente di vascello 41 scelta 6 - - 24 mesi ° - _f

Aver conseguito

: ey 1'abilitazi

sottotenente di vascello 12 anzianita - 2 - - a' Friazions -
all'esercizio della
professione.
guardiamarina 24 anzianita - 4 - - - -
Volume organico complessivo 207

In caso di nomina a Direttore generale o incarico corrispondente, si effettua una promozone aggruntiva nel grado. Il Direttore generale o cormspondente e posto in sovrannumero rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale
posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cuwi agli articoli 906 e seguenti del decreto legislativo n. 66 del 2010.

Il periodo pud essere svolto tutto o in parte nel grado immediataments inferiore.

Salvo il disposto dell'articole 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo ¢ quarto anno.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione il primo anno;, nessuna promozione il secondo anno.

Il periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado inferiore.

Il numero anmuale delle promoziomni al grado di capitano di corvetta & fissato in tante unita quanti sono 1 tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 2: MARINA
Quadro I'V:

Ruolo normale del Corpo di Commissariato militare marittimo

(art. 1136-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta [ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 3 6 7 5 9
|ammirag1io 1spettore capo - - - - - - - -
||ammirag1i0 ispettore 1 - - - - - - -
||c:0ntrammiraglio 3 scelta - - i - - 1 ogni 4 anni b

] ] 1 anno quale direttore di commissariato © Incarico c
capitano di vascello 33 scelta 6 - equipollente - - 1 ogni 2 anni
] ] 1 anno quale vice direttore di commuissariato o incarico d
capitano di fregata 81 scelta 8 - equipollente - - 304
||capitano di corvetta 29 anzianita - 5 - - - -
) 1 anno come capo servizio logistico o capo reparto et p
enente di vascello 47 scelta 6 - logistico di unita navale o incarico equipollente. 2 annt - -

] . T Aver conseguito la laurea
sottotenente di vascello 27 anzianita - 4 - 2 anni magistrale -
||guardiamarina 14 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 235

In caso di nomina a Direttore generale ¢ incarico corrispondente, si effettua una promozone aggmntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente ¢ posto in sovranmimero rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale
posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del decreto legislativo nr. 66 del 2010.

Salvo 1l disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anm: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione 1l secondo, terzo e quarto.
Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 2 anmi: 1 pramozione il primo anno; nessuna promozione il secondo anno.
Ciclo di 2 anni: 4 promozioni il primo anno; 3 promozioni il secondo anno.

Compreso 1l periodo di comando o attribuzior specifiche.

Il periodo pud essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente mferiore.

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta & fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione ¢ giudicati idonei all’avanzamento.

Il periodo pud essere svolto tutto o in parte nel grado inferiore.




TABELLA 2: MARINA

Quadro V: Ruolo normale del Corpo delle Capitanerie di Porto

(art. 1136-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 J 4] 7 8 9
ammiraglio ispettore capo - - - - - - - -
ammiraglio 1spettore 4 - - - - - - -
conframmiraglio 16 scelta - - - - - 4 ogni 5 anni a

. . 1 amno come direttore marittimo o comandante di un b
capitano di vascello 113 scelta 5 h compartimento marittimo o incarico equipollente. - - 203
. . 1 anno come comandante di un compartimento
capitano di fregata 232 scelta 8 - marittimo o incarico equipollente. - - 13
capitano di corvetta 98 anzianita - 5 - - - -
. 1 anno come capo ufficio circondariale marnttimo o .
tenente di vascello 154 scelta 6 - incarico equipollente. - - -

] L 18 mesi di servizio presso una capitaneria di porto o Aver conseguito la laurea
sottotenente di vascello 89 anzianita - 4 ufficio circondariale marittimo o servizio equipollente. - magistrale. ¢ -
guardiamarina - anzianita - o - - - -
Volume organico complessivo 706

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, secondo, terzo e quarto anno; nessuna promozione il quinto anno.

Ciclo di 5 anmi: 2 promozioni 1l primo, secondo, quarto e quinto anno; 3 promoziomn 1l terzo anno.

Il numero anmuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta & fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

Sono esclusi gli ufficiali arruclati a norma dell'art. 652, comma 2, del d.Igs. n. 66 del 2010.

1 anno per gli ufficiali reclutati a1 sensi dell'art. 652, comma 2, del d.1gs. n. 66 del 2010.




TABELLA 2: MARINA

Quadro VI: Ruolo speciale del Corpo di Stato Maggiore

(art. 1136-his, comma 1)

Anni di anzianita minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | a scelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

! 2 3 o 3 v) 7 8 g
capitano di vascello 11 - - - - - - -
capitano di fregata 320 scelta 8 - - - - 2037
capitano di corvetta 164 anzianita - 6 - - - -
tenente di vascello 210 scelta 6 - - 2 anni ® - .c
sottotenente di vascello 186 anzianita - 6 - 3 anni ° - -
cuardiamarina 64 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 935

& Cicle di 5 anni: 2 promezioni il primo, secondo, quarto e quinto anne, 3 promozioni il terzo amno.

boq periodo pud essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

C

Il mumero anmuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quantt sono 1 tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idone: all’avanzamento.



TABELLA 2: MARTNA
Quadro VII. Ruolo speciale del Corpo del Genio della Marina

Anni di anzianita
Organico Forma di minima di grado Periodi minimi richiesti per la valutazione Promozioni a scelta al grado superiore
richiesti per;
avanzamento
Crado al grado | Valutazione|Promoziene| Comando o attribuzion, servizio | Imbarco | Imbarce | Imbarco | Titols, esami,
genio amt e utturd  Superiore ascelta |ad anzianitd genio _navaleHaIm1 genio armi nfra corsi Genio navale Armi navali Infrastruthure
navale navali navali/infrastrutture navale | navali richiesti
1 2 3 4 b 5] 7 8 ]
capitano di vascello 2 1 1 - - - - - - - - - - -
capitano di fregata 70 50 34 scelta 8 - - - - - - 1 ogni 3 anni * °[1 ogni 4 anni bl ogni 4 anni he
capitano di corvetta 35 25 18 anzianita - 6 - - - - - - -
tenente di vascello 45 32 23 scelta 6 - - 2 anni® | 1 amo © - - _d _d 29
sottotenente di vascelle 40 29 20 anziamita - 6 - 2 anmi * - - - - - -
puardiamarina 14 10 7 anzianita - 2 - - - - - - - -
Volume organico delle special 206 147 103
Volume organico complessivo 456

Ciclo di 3 amni: 1 promozione il secondo anno, nessuna promozione il primo e terzo anno.

Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto armno.

Il periodo pud essere svolto tutto o 1n parte el gradi inferior.

Il numero amuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta & fissato in tante unitd quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 2: MARINA

Quadro VIII Ruolo speciale del Corpo Sanitario militare marittimo

(art. 1136-bis, comma 1)

Grado

Anm di anzianitd minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titol1, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

i 2 3 4 3 o] 7 8 9
capitano di vascello - - - - - - -
capitano di fregata 33 scelta 8 - - - - 1 ogni 5 anni *
capitano di corvetta 17 anzianita - 6 - - - -
[tenente di vascello 21 scelta 6 - - - - _b
sottotenente di vascello 19 anzianita - 6 - 1 anno © - -
guardiamarina 7 anzianita - 2 - - ) -
Volume organico complessivo 98

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.1gs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozicne il secondo, terzo, quarto e quinto anno.

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta & fissato in tante unita quanti sono 1 tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati 1donei all’avanzamento.

Il periodo pud essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.




TABELLA 2: MARINA

Quadro IX Ruolo speciale del Corpo di Commissariato militare marittimo

(art. 1136-his, comma 1)

Grado

Anni di anzianita minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 & 7 8 9
capitano di vascello - - - - - - -
capitano di fregata 70 scelta 8 - - - - 2 ogni 5 anni ”
capitano di corvetta 35 anzianita - 6 - - - -
tenente di vascello 45 scelta 6 - - 1 anno ® - _©
sottotenente di vascello 40 anzianita - 6 - 1 anno ° - -
cuardiamarina 14 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 206

a

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del dlgs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 amni: 1 promozione il seconde ¢ quarto ammo; nessuna promogzione il primo, terzo e quintoe anno.

b 1 periodo pué essere svolto tutto o in parte nel prado immediatamente inferiore.

C

Il mimero ammuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta e fissato in tante umté quanti sono 1 tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 2: MARINA

Quadro X: Ruolo speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto

(art. 1136-bis, comma 1)

Grado

Anni di anzianitd minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

i 2 3 4 h) 6 7 & 9
capitano di vascello 5 - - - - - - -
capitano di fregata 62 scelta 8 - - - - 1
capitano di corvetta 54 anzianita - 6 - - - -

. 2 anmi di servizio presso una capitaneria di porto o .
tenente di vascello 69 scelta 6 - servizio equipollente. - - -
2 anni di servizio presso una capitanena di porto o su
lsottotenente di vascello 61 anzianita - 6 unita navali o presso comandi aerel del Corpo o servizio - - -
equipellente. ®
guardiamarina 22 anzianita - 2 - - i -
Volume organico complessivo 273

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta é fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e gindicati idoned all’avanzamento.

11 periodo pud essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.



TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro I: Ruolo naviganti normale dell' Arma aeronautica

(art. 1185-bis , comma 1)

Anni di anzianitd minima

Periodi minimi richiesti per la valutazione

di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzanitid richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

I 2 3 4 ;) ] 7 8 9
generale di squadra aerea g - - - - - - -
generale di divisione aerea 14 scelta 3 - - - - lo2°
generale di brigata acrea 22 scelta 2 - - - - 203°¢
colonnello 177 scelta 5 - - - - 4

3 anni in reparti di volo o 2 anni in reparti di volo di cul Superare 1 corsi  previsti
1 anne di comando di guppo di velo o comando anche se svolti tutti o in .
tenente colonnello 302 scelta 4 - equipollente, anche se svolto in tutto o in parte nel grado - parte nel grado| 21022
immediatamente inferiore. immediatamente inferiore.
maggiore 163 anzianita - 5 - - - -
4 anni in reparti di volo o 3 anni in reparti di volo di cui Superare i corsi previsti da
1 anno di comando di squadriglia ovvero capo sezione apposito D.M.
capitano 227 scelta 6 - di gruppo di volo o comando equipollente, anche se - .
gvoli fth o in parte nel grade immediatamente
inferiore.
2 anmi di reparti di volo. Aver conseguito il brevetto
di pilota militare o il brevetto
tenente 144 anzianita - 4 - di na‘.ngatore militare. -
Conseguire la laurea
specialistica prescritta.
. Superare gli esarmi prescritti.
sottotenente 76 anzianita - 2 - - -
Volume organico complessive 1,133

T =1 [=ni-]

H

Nell’organico dei generali di squadra aerea & compreso il generale in servizio permanente effettivo, nominato ai sensi dell” articolo 1094 del d.1gs. n. 66 del 2010.

Il Ministro della difesa, con propria determinazione, pud disporre il paszaggio di una unita del volume organico al corrigpondente grado del ruolo normale delle armi.
Ciclodi 5 anni: 1 promozione il primo, terzo e quinto anno; 2 promozione il secondo e quarto anno.
Ciclo di 2 anni: 2 promozioni il prima anne;, 3 promozioni il gecondo anna.

Ciclo di 3 anni: 22 promozioni 1l primo € terzo anno; 21 promozioni il secondo anno.

Il numero annusle delle promozion al grado di maggiore e fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro II: Ruolo normale delle armi dell' Aeronautica militare

(art. 1185-bis, comma 1)

Anni di anzianitd minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 h) (7] 7 8 9
generale di squadra _ - - - - - - -
generale di divisione - - - - - - -
senerale di brigata 7 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni b
|colonnello 79 scelta 5 - - - - 1

3 anni in reparti o enti dell'organizzazione intermedia o Superare i corsi previsti da
periferica, oppure 2 anni di comando di gruppo o capo apposito D.M. anche se svolti
enente colonnello 229 scelta g - sezione dell'organizzazione di vertice o ministeriale o - tuti o in parte nel grado 9010 ¢
incarico equipollente, anche se svolti tuti o in parte nel immediatamente inferiore.
grado immediatamente inferiore.
|maggi0re 80 anzianita - 5 - - - -
4 anni di reparti o enti dell’organizzazione periferica, Superare i corsi previsti da
oppure 3 anni in repari o enti dell’organizzazione; apposito D.M.
intermedia o periferica di cui 2 anni di comandante di
capitano 127 scelta 6 - squadriglia non di volo o capo sezione dell’ organizzazione - d
intermedia o perifenca, o incarico equipollente, anche se
svolti tutti o in parte nel grado immediatamente inferiore.
3 anni in reparti o enti dell’organizzazione periferica, conseguire la laurea|
enente 73 anzianita - 4 compresi i periodi di frequenza di eventuali corsi. - specialistica prescritta. -
. Superare gli esami prescritti.
sottotenente 38 anzianita - 2 - - -
Volume organico complessivo 627

quest’ultimo riportata in incremento all’atto della cessazione dal servizio del generale di squadra del ruolo normale delle armi.

(=2

Ciclo di tre anni: 9 promezoni il primo e secondo anne;, 10 promozioni il terzo anno.

Salvo 1l disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il pnimo annoe, nessuna promeozione il secondo, terzo e quarto anno.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

I volume organico & incrementato di una unita se il Ministro della difesa, con propria determinazione, forma il quadro di avanzamento al grado di generale di squadra. La predetta unita & sottratta al ruolo naviganti normale ed é a
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TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro III: Ruolo normale del Corpo genio aeronautico

(art. 1185-Ais, comma 1)

Anni di anzianitd minima

di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o aftribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

I 2 3 4 5 & 7 8 9
generale ispettore capo 1 - - - - - - -
penerale ispettore 2 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni *
brigadiere generale 8 scelta 2 - - - - 1 ogni 2 ammi °
colomello 55 scelta - - - - lo2°¢

1 anno quale capo di un wufficic di wn ente Superare 1 corsl previsti anche
dell’ organizzazione intermedia o incarico equipollente, se in se svolti tutti o in parte nel
possesso della laurea in ingepneria; 1 anno quale capo grado immediatamente
|servizio di un laboratorio o incarico equipollente, se in inferiore.
tenente colonnello 179 scelta 8 - possesso della laurea in chimica; 1 anno quale capo di un - 70849
centro meteorologico o mcarico equipollente, se in possesso
della laurea in fisica, anche se svolti tutti o in parte nel
grado immediatamente inferiore.
maggiore 65 anzianita - 5 - - - -
4 anmi di servizio presso un ente dell’organizzazione Superare 1 corsl previsti da
periferica o ufficic di sorveglianza tecnica, o laboratorio, o apposito D.M.
. ufficio meteorologico o incarico equipollente, oppure 3 anni .
capitano 103 scelta 6 - presso gli stessi enti, dei quali 2 quale capo servizio ¢ - -
sezione anche se svoltl iIn tutto o In parte nel grado
immediatamente infericre.
3 anmi presso un ente dell’organizzazione periferica o Aver conseguito la laurea In
ufficio di sorveglianza tecnica o laboratorio o ufficio ingegneria ovvero in chimica
tenente 59 anzianita - 4 metecrologico o mearico equipollente, compresi 1 periodi di - ovvero i fisica o diploma di -
frequenza di eventuali corsi. laurea di cui & riconosciuta
I"equipollenza.
. s Superare gli esami prescritti.
sottotenente 31 anzianita - 2 - - pere g pre -
Volume organico complessivo 503

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno, nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione il primo anno, nessuna promozione il secondo anno.

Ciele di 5 anni: 1 promozione il primo, terzo ¢ quinto anno, 2 promozioni il secondo e quarto anno.

Ciclo di 2 anni: 7 promozioni 1l prime amno, 8 promoziomni 1l secondo anno.

Il numero annuale delle promoziomni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono 1 capitam inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro IV: Ruoclo normale del Corpo di commissariato acronautico

(art. 1185-bis , comma 1)

Anni di anzianita minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titol, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al [ ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 b} 6 7 5 g
|gcneralc ispettore capo - - - - - - - -
||gcneralc ispettore @7°F 12 - - - - - - -
||brigadiere generale 4 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni b
||colonnello 34 scelta 6 - - - - 2 ogni 3 anni ©

2 anni di capo servizio amministrativo di ente, capo di Superare 1 corsi previsti anche
sezione o di ufficio equiparato di ente dell’ organizzazione s¢ svolti tutti o in parte nel
1 1 105 1 3 ministeriale, di vertice ¢ intermedia delle Forze armate o grado immediatamente A
tenente colonnello scelta B incarico equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel B inferiore.
grado immediatamente inferiore.
||mag giore 38 anzianita - 5 - - -
4 anmi di servizio presso un servizio ammimstrative di ente Superare 1 corsi previsti da
o distaccamento, oppure 3 anm presso gli stessi enti di cw appasito D.M.
capitano 30 scelta 6 - 2 come capo servizio o incarico equipollente, anche se - _d
svolti tutti o in parte nel grado immediatamente inferiore.
3 anmi presso un servizio amministrativo di ente o di Aver consegwmto la laurea in
distaccamento compresi 1 periodi di frequenza di eventuali giunisprudenza 0 in economia
- cOrsi. e commercio ovvero diploma
tenente 34 anzianita - 4 - . 10 OVVETO CIPIe -
di laurea di cui & riconosciuta
I"equipollenza.
< s Superare gli esamni prescritt.
sottotenente 17 anzianita - 2 - - -
Volume organico complessive 292

In caso di nomina del generale ispettore a Direttore generale o incarico corrispondents si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente ¢ posto in sovrannumero rispetto alle dotazioni organiche
del grado e tale posizione non rileva ai fim del computo delle eccedenze di ¢ agli articoli 206 e seguenti del decreto legislativo nr. 66 del 2010.

Il volume orgamico pué essere incrementato di una nmith con determinazione del Ministro della difesa all'atto della formazone del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unita & sotiratta dal olo navigant normaleed éa
questnltimo riportata in ineremento, con corrispondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre dell'anno successivo a quello di apertura del quadro di avanzamento.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anmi: 1 promozione il primo anne, nessuna promozione il secondeo, terzoe ¢ quarto anno.
Salvo il disposto dell'articolo 1072 del dlgs n. 66 del 2010. Ciclo di 3 anmi: 1 promozione il primao e terzo anno; nessiuna promozione 1l secondo anne.

Il mumero annuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA (art. 1185-bis, comma 1)
Quadro V: Ruolo normale del Corpo sanitario acronautico

Anni di anzianitd minima T U Y .
) R Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al [ ascelta [ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 3 6 7 & Y
generale ispettore capo - - - - - - - -
generale ispettore 27" 1? - - - - - - -
|prigadiere generale 3 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni °
|colonnello 26 scelta 6 - - - - 1 ogni 2 anni ©

2 anni in un Istituto di Medicina Aerospaziale dell’A.M. o Superare i corsi previsti anche
capo di wufficio sanitario di ente dell'organizzazone| se svolti in tutto o in parte nel
enente colonnello 75 scelta 8 - ministeriale, di verfice o intermedia o incarico equipollente - grado immediatamente 3
anche se svolti in mtto o in parte nel grado immediatamente inferiore.
inferiore.
|rnaggi0re 28 anzianita - 5 - - - -
4 anni presso un  servizio sanitario di ente
dell’organizzazione periferica, oppure 3 anni presso un
; 42 I 6 servizio sanitario di ente dell’organizzazione periferica di d
capitano scelta ) cui 2 quale dirigente di servizio sanitario o incarico ) ) -
equipollente, anche se svolti futi o in parte nel grado
immediatamente inferiore.
Aver conseguito l'abilitazione
12 .y 2 all'esercizio della professione e
I‘enente anzianita ) - ) superare il corso applicativo. -
- Superare gli esami prescritti.
I sottotenente 25 anzianita - 4 - - P & P -
Volume organico complessivo 212

5 Incaso di nomina del generale ispettore a Direttore generale o incarico corrispondente si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente & posto in sovrannumero rispetto alle dotazioni organiche del
grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del decreto legislativo nr. 66 del 2010.

&-bis T] yolume organico pud essere incrementato di una unita con determinazione del Ministro della difesa all'atto della formazione del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unita @ sottratta dal ruolo naviganti normale ed & a

questultimo riportata in incremento, con corrispondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre dell'anno successivo a quello di apertura del quadro di avanzamento.
b

c
d

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.1gs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno.
Salvo 1l dispesto dell'arficolo 1072 del d.1gs n. 66 del 2010. Cicle di 2 anni: 1 promozione il primo anne; nessuna promozione 1l secondo anno.

11 numero annuale delle promozioni al grade di maggiore & fissato in tante unita quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro VI: Ruolo naviganti speciale dell' Arma acronautica

(art. 1185-Ais, comma 1)

Anni di anzianitd minima g e )
. c e - Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

I 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 11 - - - - - - -
4 anmi 1n repartt di volo, anche se svolto 1 tutto o 1n
tenente colonnello 138 scelta 8 - eher - o - - 2
parte nel grado immediatamente inferiore.
maggiore 71 anzianita - 6 ) - - -

. 6 anni in reparti di volo. Superare gli esami previsti .
capitano 77 scelta 6 - - -
tenente 77 anzianita _ 6 4 anni1 1n reparti di volo. _ - _

Diploma di licenza di istituto
sottotenente 28 anzianita - 2 - - medio di secondo grado. -
Volume organico complessivo 402

Il numero anmuale delle promozioni al grade di maggiore € fissato in tante unita quanti sono 1 capitam nseriti n aliquota di valutazione e giudicati idonel all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro VII: Ruolo speciale delle armi dell' Aeronautica militare

(art. 1185-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima e ey .
i e . Periodi minimu richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 3 4] 7 8 9
colonnello 12 - - - - - - -
[tenente colonnello 358 scelta 8 - - - - 203°®
maggiore 186 anzianita - 6 - - - -

. 3 anmi 1n enti o reparti dell’ organizzazione intermedia o Superare gh esami previsti
capitano 238 scelta 6 - periferica o incarico equipollente. - da apposito DM b
L 4 anni in enti dell’organizzazione intermedia o periferica -
[tenente 210 anzianita - 6 o incarico equipollente. - -
Diploma di licenza di istituto
sottotenente 73 anzianita - 2 - - medio di secondo grado. -
Volume organico complessivo  1.077

Ciclo di due anni: 2 promozioni il primo anno; 3 promozioni il secondo anno.

11 numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unitd quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione ¢ giudicati idonei all’ avanzamento.



TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro VIII: Ruolo speciale del Corpo genio aeronautico

(art. 1185-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

! 2 3 4 3 i) 7 8 g
|colonnello 12 - - - - - - -
||T.enente colonnello 256 scelta 8 - - - - 203%
||maggiore 134 anzianita - 6 - - - -

] 3 anni in ent1 o reparti dell'organizzazione intermedia o Superare gli esami previsti b
capitano 172 scelta 6 ) periferica o incarico equipollente. - -
3 anni presso un reparto tecnico periferico o incarico -
enente 151 anzianita - 6 equipollente, compresi 1 periodi di frequenza di - -
eventuali corsi di specializzazione.
Diploma di licenza di istituto
sottotenente 53 anzianita - 2 - - medio di secondo grado. -
Volume organico complessivo 778

a

¥ 11 numero annuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono 1 capitani inseriti in aliquota di valutazione e gindicat: idonet all’avanzamento.

Ciclo di 3 anni: 2 promozioni 1l primo e terzo anno; 3 promozioni il secondo anne.



TABELLA 3: AERONAUTICA (art. 1185-bis, comma 1)

Quadro IX Ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico

Anni di anzianita minima

. e Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 3 v) 7 8 g
colonnello 3 - - - - - - -
tenente colonnello 72 scelta 8 - - - - 3 ogni 5 anni *
maggiore 38 anzianita - 6 - - - -

3 anni presso ente dellorganizzazione di vertice o Superare gli esami previsti
capitano 4% scelta 6 - intermedia o periferica con funzioni amministrative o - _b
contabili.

4 anni in un servizio amministrativo di ente o -
distaccamento oppure quale addetto al servizio contabile

tenente 42 anzianita - 6 presso ente dell'organizzazione di vertice, intermedia o - -
periferica.
, o o ] ] Diploma di licenza di istituto
softotenente 15 anzianita _ ) 12 mesi presso un servizio ammuinistrativo di ente o } medio di secondo grado. )

distaccamento.

Volume organico complessivo 218

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, terzo e quinto anne; nessuna promozione il secondo e quarto anno.

Il mimero anmiale delle promozioni al grado di magpgiore & fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro X Ruolo speciale del Corpo sanitario acronautico

(art, 1185-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima

di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti soelta al grado
grado superiore superiore

) 2 3 4 5 & 7 8 9
colonnello 1 - - - - - - -
tenente colonnello 19 scelta 3 - - - - 1 ogni 5 anni *
maggiore 10 anzianita - 6 - - - -

. 3 ammi presso un ente dell’organizzazione di vertice o Superare gli esami previsti. b
capitano 13 soelta 6 - intermedia o periferica con funziom sanitarie. - -
tenente 11 anzianita - 6 - - - -

- Diploma di licenza di istituto
sottotenente 4 anzianita - 2 - medio di secondo grado. -
Volume organico complessivo 58

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del dlgs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo, quarto e quinto anno.

Il numero annuale delle promozioni al grade di maggiore € fissato in tante unita quanti sono 1 capitani inserifi in aliquota di valutazione e gindicati idonei all’avanzamento.



